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1. UvOD

1.1 Privredno drustvo ,,Operator-Terminali Federacije d.o.o. Sarajevo“

Osnivanje

» Privredno drustvo ,Operator-Terminali Federacije ,, d.o.0. Sarajevo osnovano je

Odlukom Vlade Federacije , u Cijem je 100%-tnhom vlasniStvu. Prema Odluci Vlade
FBIH o osnivanju Privrednog druStva za skladiStenje tecCnih goriva ,Terminali
Federacije” d.o.o. Sarajevo, od 23.10.2003. godine, ukljuCujuéi njene izmjene i
dopune, Federacija BiH na Drustvo prenosi pravo upraviljanja i raspolaganja nad
slijede¢om imovinom:

¢ imovinu —terminale te¢nih goriva Drzavne direkcije robnih rezervi SFRJ i direkcije
robnih rezervi SR BIH,

¢ imovinu-terminale tekucih tereta u Plo€ama, Republika Hrvatska;

% imovinu privrednog drustva Energopetrol d.d. Sarajevo u terminalima te¢nih goriva
u Sarajevu, Blazuj llidza ul Vlakovo 172, u Mostaru, ul. Opine b.b. i u Tuzli-
Zivinicama ul Magistralni put b.b.;

s Udjele privrednog drustva Energoinvest d.d. Sarajevo i Kantona Sarajevo u
privrednom drustvu Terminal Sarajevo d.o.o. Sarajevo,

% OsnivaCka prava i kapital privrednog drustva Energoinvest d.d Sarajevo u
trgovackom drustvu Energopetrol PloCe d.d. PloCe, Republika Hrvatska.

» Gore navedenom Odlukom Vlade FBiH, Drustvu je izmedu ostalog, na koriStenje

upravljanje i raspolaganje dodijeljena imovina Energopetrola d.d., koja je izuzeta iz
procesa dokapitalizacije od strane INA/MOL d.d.: kontinentalni terminali Zivinice,
BlaZuj, Mostar i Biha¢, ukupnog skladiSnog kapaciteta 118.500m? naftnih derivata na
zemljiStu ukupne povrsine od 385.457 m? a u koju je DruStvo usSlo u posjed tek
18.07.2012. godine Sporazumom o terminalima koju je potpisala Vlada FBIH,
Energopetrol i Terminali Federacije d.o0.0. Sarajevo.

Usvajanjem ,Zakona o naftnim derivatima u FBiH” (juni 2014.godine) prestaje vaZiti
Odluka o osnivanju privrednog drustva ,Terminali Federacije“ d.o.0. Sarajevo te se
osniva ,Operator — Terminali Federacije d.o.0. Sarajevo, koji preuzima sve
uposlenike i imovinu Terminala Federacije d.o0.0. Sarajevo.

Zakon o naftnim derivatima

» Najveli znaCaj ovog zakona je Cinjenica da se, po prvi put kroz legislativni okuvir,

naftni derivati reguliSu kao strateSka sirovina u Federaciji BIH a samim tim i na
nivou BiH.

U okviru ispunjavanja medunarodnih obaveza BiH koji proistiCu iz potpisanog
Ugovora o stabilizaciji i pridruzivanju i Ugovora o osnivanju Energetske zajednice, ali
prije svega zbog potreba FBiH/BiH u osiguranju stabilnog opskrbljivanja n/d, bilo je
neophodno ustanoviti sistem osiguravanja obaveznih rezervi naftnih derivata.
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FBIH nema proizvodnih kapaciteta za naftne derivate i iskljuivo ovisi o uvozu
derivata nafte, odnosno meduentiteskoj trgovini, pa je ovo trziSte jako osjetljivo na
sve poremecaje u opskrbljivanju. Do usvajanja Zakona postojeCe zalihe naftnih
derivata regulisane su Zakonom o federalnim robnim rezervama (bez posebnog
izdvajanja od svih ostalih roba) i ne zadovoljavaju ni minimalne potrebe FBIH.

BiH je potpisivanjem Ugovora o energetskoj zajednici preuzela medunarodnu
obavezu formiranja obaveznih rezervi naftnih derivata. Direktiva EU br. 2009/119/EC
,Emergency Oil Stock Obligation Directive 2009/119/EC* propisuje obavezu
formiranja zaliha nafte i naftnih derivata u visini 90-dnevnih neto uvezenih koli¢ina,
odnosno 61- dnevnih koli¢ina unutrasnje potrosSnje, Sta god od ovo dvoje je vece,
upravo radi osiguranja opskrbe kljuénih postrojenja kao i provedbe adekvatnih
reakcija na vanjske ili unutrasnje poremecaje u opskrbi. Upravljanje ovim obaveznim
zalihama je klju€ni element sistema interventnog reagovanja.

Sa stanoviSta Operatora najvaznije su odredbe Zakona na osnovu kojih Terminali

Federacije prelaze u Operatora rezervi naftnih derivata te se utvrduju ciljevi
poslovanja , djelatnosti i finansiranja.

CILJ poslovanja Operatora

je uspostavljanje i obnavljanje rezervi naftnih derivata radi snabdijevanja Federacije
BiH u sluCaju prijetnje njenoj energetskoj sigurnosti uzrokovanoj vanrednim
poremecajima u snabdijevanju naftnim derivatima. Operator je jedini ovlasten za
uspostavu i zanavljanje rezervi naftnih derivata i sa istim ne smije poslovati bez
prethodne pisane saglasnosti nadleznog Ministarstva.

Osnovne djelatnosti Operatora:

skladistenje naftnih derivata,

stavljanje rezervi naftnih derivata na trziSte u sluCaju poremecaja opskrbe

trgovina na veliko tekuc¢im gorivima i srodnim proizvodima,

upravljanje koli€inama i kakvo¢om rezervi naftnih derivata,

prikupljanje i obrada podataka o stanju i prometu operativnih zaliha naftnih derivata i
rezervi naftnih derivata,

saradnja s ministarstvima i nadleznim inspekcijama u skladu sa posebnim propisima
saradnja s domacim i inozemnim energetskim tijelima i/ili subjektima i

obezbjedenje tehniCko-tehnoloSke ispravnosti postrojenja i skladiSta za skladiStenje
naftnih derivata

Potrebni kapaciteti za skladiStenje naftnih derivata u FBiH

» U, Studiji energetskog sektora u BiH” (2008.godina) izvrSena je prognoza potrosnje

derivata do 2020. godine i na tom osnovu izracunata je koli¢ina obaveznih zaliha
naftnih derivata za cijelu BiH i po entitetima.

Prema navedenoj studiji, za skladiStenje obaveznih rezervi naftnih derivata u FBiH,
neophodno je obezbijediti u 2020.godini cca 335.000 m® skladi$nog prostora.

,Operator — Terminali Federacije“ d.0.0. Sarajevo, je odlukama Vlade Federacije
Bosne i Hercegovine preuzeo na upravljanje i raspolaganje/koristenje bez naknade:
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» terminal u Luci Ploée, R. Hrvatska, nadzemni spremnici kapaciteta
81.250m3; Trenutno stanje :U FUNKCIJI

> kontinentalni terminali Zivinice (djelimiéno u finkciji sa
kapacitetom 5 900 000 litara, dok je preostali dio u planu sanacije i
rekonstrukcije), Blazuj (rekonstrukcija i sanacija u toku), Mostar i
Bihaé¢ (zapocete aktivnosti za rekonstrukciju i sanaciju) ,nadzemni
spremnici ukupnog skladi$nog kapaciteta 114.500m?, podzemni 300 i
1.000m? kapaciteta za LPG;
> Kontinentalni vojni terminali Misoc¢a, Pokoj, (cca 55.000 m?d) i
Pajtov Han koji ima kapacitet 130.000 m3 — podzemni, Trenutno
stanje: NISU U FUNKCIJI.
» Prema gore navedenoj procjeni neophodnog skladiSnog prostora za skladistenje

obaveznih rezervi evidentno je da postoje¢i nominalni kapaciteti kopnenih skladiSta
Operatora nece biti dovoljni za skladistenje svih neophodnih koli¢ina naftnih derivata.

» Nakon preuzimanja ovih skladiSnih kapaciteta u toku je proces upisa u zemljiSne
knjige u skladu sa zakonskim mogucénostima. Vecinski imovinsko pravni odnosi su
rijeSeni, osim pojedinih koji su u fazi rjieSavanja.

» Dakle, u radovima na rekonstrukciji postojeéih skladiSnih kapaciteta ,Operator—
Terminali Federacije” d.o.o0. Sarajevo bit ¢e neophodno planirati i izgradnju dodatnog
skladiSnog/rezervoraskog prostora.

2 PLAN INTEGRITETA

2.1. Osnovne informacije o Planu integriteta

Plan integriteta Drustva ,Operator-Terminali Federacije” d.o.0. Sarajevo, skra¢eno
OTF, je interni dokument ustanovljen sukladno Metodologiji izrade plana integriteta i
smjernicama za izradu i provodenje Plana integriteta a Cija je obaveza donoSenja
propisana u dokumentu Akcionog plana za provedbu Strategije za borbu protiv
korupcije. Plan integriteta sadrzi skup mjera pravne i praktiCne prirode kojim se
sprijeCavaju i otklanjaju moguénosti za nastanak i razvoj razli€itih oblika koruptivhog
ponasanja i korupcije u privrednom drustvu ,OTF” Sarajevo.

Svrha Plana integriteta OTF-a je uspostavljanje mehanizama kojim ¢e osigurati
ucinkovito i efektivno funkcionisanje privrednog drustva, u cilu odrzavanja i
poboljSanja integriteta, transparentnosti i profesionalne etike, kojim se preventivno
utvrduju, smanjuju, uklanjaju i spreCavaju mogucnosti nastanka i razvoja :

a) nepravilnosti u radu,
b) eti¢ki i profesionalno neprihvatljivih postupaka,

c) koruptivnih ponasanja i korupcije.
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Cilj donoSenja Plana integriteta je pravovremeno otkrivanje i prevencije svih
eventualnih pojavnih oblika korupcije u OTF-u kroz jaCanje odgovornosti, povecanje
transparentnosti kod provodenja zakonskih procedura i donoSenja odluka,
postovanje etiCkih vrijednosti, eliminiranje neucinkovite prakse i neprimjenjivanje
regulative, kroz davanje inicijativa za njihovo poboljSanje, te uspostavljanje
pouzdanih i sigurnih mehanizama prijavljivanja uoCenih radnji koje mogu imati
karakter koruptivnih radniji.

lzradom Plana integriteta, privredno drustvo vrSi procjenu kvaliteta regulative,
kadrova i procesa u praksi u svim oblastima funkcionisanja i upravljanja drustvom,
financijama, kadrovima, javnim nabavkama, informacijama i svim mjerodavnim
faktorima koji se odnose na nadleznost OTF-a, a $to je veoma vazZan korak u pravcu
poboljSanja kvaliteta rada i funkcionisanja u tim podruc¢jima djelovanja. lzradom
ovog dokumenta doéi ¢e do podizanja nivoa informisanosti zaposlenih o svim
vidovima i oblicima koruptivnih pojava te je samim tim realno ocCekivati vecu
spremnost zaposlenih da, kroz prijavu i pokretanje procedura u vezi sa uoavanjem
eventualnih nepravilnosti u radu, koruptivnih radnji i ponasanja, saraduju u realizaciji
jatanja nacela zakonitosti, transparentnosti, nediskriminacije i profesionalizma u
svim podrucjima djelovanja.

Pri realizaciji planiranih aktivnosti koje sadrzi ovaj Plan integriteta potrebno se
pridrzavati slijedecih nacela:

a) Nacelo zakonitosti — mjere za prevenciju korupcije bi¢e provedene sukladno
Ustavu i zakonima Bosne i Hercegovine na nacin koji osigurava postivanje ljudskih
prava, temeljnih sloboda i nediskriminacije;

b) Nacelo zabrane koruptivhog ponasSanja — zaposleni u obavljanju svojih
duznosti ne smiju traZziti ili prihvatiti nedopustenu korist za obavljanje svojih duznosti;

c) Nacelo transparentnosti — obavljanje svih javnih duZnosti bit ¢e transparentno;

d) Zastita prijavljivanja korupcije — niko ne smije biti kaznjen ili na bilo koji nacin
trpiti bilo kakve posljedice zbog prijavljivanja u dobroj vjeri onoga Sto smatra
koruptivnim djelom ili nepravilnostima u propisanim postupcima;

e) Jednako postupanje i nediskriminacija — svi imaju pravo na jednak pristup pri
obavljanju aktivnosti od javnog interesa i jednako postupanje od strane zaposlenih,
bez korupcije;

f) Nacelo volje, nacelo profesionalizma i uskladenosti sa svim podrucjima
djelovanja

g) Nacelo koordinacije i zajednicke saradnje, princip postovanja planiranih
obavezaiz Plana
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2.2. Aktivnosti naizradi Plana integriteta
Izrada Plana integriteta provodit ¢e se u 3 (tri) faze:

1. Prva faza — Pripremna faza

Osnivanje Radne grupe za revidiranje i azuriranje postoje¢eg Plana integriteta
OTF-a, azuriranje informacija o radu privrednog drustva OTF-a (organizacija,
kadrovi, sistematizacija), te pregled i analiza podataka iz Upitnika za samoprocjenu
integriteta privrednog drustva koji je koriSten u samoj izradi prvobitnog Plana
integriteta. Analiza postojeceg stanja, i uskladivanje inicijalnih faktora rizika shodno
novoj sistematizaciji.

2. Druga faza — Faza analize i dopune ranije donesenog Plana integriteta

Revidiranje, azuriranje, analiza i dopuna postojeceg Plana integriteta, analiza
postojeCeg stanja, utvrdivanje nedostataka. Uskladivanje i dopuna zakona i
pravilnika, internih akata sve u cilju zakonskog uskladivanja sa novim Planom
integriteta.

3. Treéa faza — Faza izrade izvjestaja i akcionog plana — Usvajanje Plana
integriteta
Izrada izvjesStaja o radu radne grupe na izradi Plana integriteta kao i preporuke za
Sto efikasnije suzbijanje koruptivnog djelovanja u okviru privrednog drustva “Operator
Terminali Federacije”. Odredivanje odgovornosti za provedbu preporuka i uspostava
sistema pracenja.
U aktivnostima na izradi Plana integriteta detaljno su razradene faze njegove
Izrade, uz navodenje kljucnih zadataka i lica ili organizacionih jedinica zaduzenih za
njihovo provodenje, te vremenskog rasporeda i rokova za izvrSenje zadataka.

Cinom usvajanja Plana integriteta uspostavlja se sistem procjene rizika u nasem
privrednom drustvu, €ija obaveza je propisana Akcionim planom za borbu protiv
korupcije.

Planirani Program revidiranja i azuriranja Plana inteqgriteta

Naziv privrednog drustva: Operator-Terminali Federacije d.o.0. Sarajevo
Adresa: Vlakovo 172, 71 215, Blazuj, Sarajevo
Telefon/Fax: 033/ 720 770

E-mail: protokol@terminali.ba

Broj i datum odluke o imenovanju ¢lanova radne grupe za revidiranje i
azuriranje plana Integriteta Operator — Terminali Federacije d.o.0. Sarajevo :
05-41-1/23 0d12.10.2023. godine

Clanovi Radne grupe:

1. EMIR EFENDIC ,koordinator Radne grupe
2. NEFA KECO, ¢lan
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RENATA BILIC, ¢lan
ADNA BEGANOVIC, ¢lan
ALMIR PILAKOVIC, ¢lan
ZARA NANIC, ¢lan
MAJA VANJEK, ¢lan

Datum poc€etka revidiranja Plana integriteta: 12.10.2023. godine

Planirani datum zavrSetka revidiranja i azuriranja prijedloga Plana
integriteta: 12.12.2023. god.

Planirani datum usvajanja revidiranog i azuriranog Plana intergriteta:
decembar/januar 2023/2024.god.

Planirane aktivnosti provodit ¢e se u 3 (tri) faze

Faze Kljuéni zadaci / Odgovornost za Vremenski rok
izrade | aktivnosti izvrSenje
Uprava 10.mjesec
1. Pripremna faza Radna grupa 2023.4.
10/11. mjesec
2. Faza analize i dopune Radna grupa 2023.9.
ranije donesenog Plana
integriteta
Faza izrade izvjeStaja i 11/12. mjesec
3. akcionog plana Radna grupa 2023.g.
(Usvajanje Plana Uprava
p integriteta)
rva faza - Pripremna faza (Osnivanje Radne grupe i prikupljanje neophodne
dokumentacije o radu privrednog drustva)
R. AKTIVNOSTI Odgovornost za
br. | SMJERNICE (ZADACI) IzvrSenje zadatka
DonoSenje odluke o imenovanju Uprava Operator-Terminali
1. Radne grupe Federacije donosi odluku o
imenovanju koordinatora i €lanova | Uprava drustva
radne grupe za izradu Plana
integriteta
Uspostava mehanizma Svi zaposleni unutar drustva se IzvrSeno od strane
2. koordinacije izmedu organizacionih | obavjeStavaju o poduzimanju Uprave drustva /
jedinica. ObavjesStavanje aktivnosti usmjerenih na izradu Koordinatora Radne
zaposlenih o zapoCetim Plana Integriteta drustva grupe postojeceg
aktivnostima na izradi Plana isticanjem Obavijesti na oglasnoj Plana
integriteta. tabli druStva te se pozivaju na
aktivno u¢esce i saradnju prilikom
izrade navedenog dokumenta.
Analiza ranije provedenog upitnika | Uskladivanje nove sistematizacije IzvrSeno od strane
3. za samoprocjenu integriteta sa ranije usvojenim Planom radne grupe
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drustva. integriteta. postojeceg Plana

Priprema programa revidiranja i Radna grupa
4. | azuriranja Plana integriteta

Prikupljanje neophodne Prikuplja se sva neophodna

dokumentacije o radu drustva dokumentacija koja ¢e biti Radna grupa
5. | (normativa, organizacija, kadrovi, predmetom analize tokom rada na

revizorski izvjestaiji itd.) revidiranju i azuriranje Plana

integriteta. (zakoni, podzakonski
akti, interni akti OTF-a)
Uskladivanje podataka iz ranije Svi uposlenici
6. | provedenog Upitnika za
samoprocjenu integriteta u Drustvu

2.2. Druga faza — Faza procjene rizicima
(Analiza i procjena postojeceg stanja i utvrdivanje inicijalnih faktora rizika )

R. AKTIVNOSTI Odgovornost za
br. | SMJERNICE (ZADACI) izvrSenje zadatka
Pregledanje i analiza pravnog
1. Identifikacija aktivnosti podloznih okvira Operator-Terminala Radna grupa
korupciji, koruptivhom djelovanju te | Federacije (zakoni, podzakonski
razli€itim oblicima nepravilnosti akti, interni akti) dokumentacije i

uskladivanje podataka iz ranije
provedenog Upitnika.
Sacinjavanje spiska radnih
zadataka i radnih mjesta
podloznih na koruptivna
djelovanja.

Sacinjavanje izvjeStaja uz
2. Kriticka analiza postojeCeg stanjai | navodenje postojanja internih Radna grupa
ocjena stepena izloZenosti rizicima | propisa koji se odnose na
aktivnosti podlozne korupciji te
upoznatost zaposlenih sa
navedenim propisima.

2.3. Treéa faza — Faza izrade izvjestaja o revidiranju i azuriranju akcionog plana
i usvajanje Plana integriteta
(Prijedloga mjera i preporuka za poboljSanje integriteta drustva, Konacan prijedlog
Plana integriteta)
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R. AKTIVNOSTI Odgovornost za
br. | SMJERNICE ( ZADACI) izvrSenje zadatka
Prijedlog mjera i preporuka za Sacinjava se spisak sa
1. unapredenje integriteta institucije preporukama za poboljSanje Radna grupa
integriteta unutar drustva uz
odredivanje mjera, rokova,
prioriteta te osoba zaduzenih za
provodenje datih preporuka.
Izrada konacénog prijedloga Plana Izvjestaj o stanju integriteta unutar
2. | integriteta drustva prezentuje se Upravi. Radna grupa
Dostavljanje prijedloga Plana Agencija analizira prijedlog Plana Radna grupa
3. | Agenciji integriteta, daje konacne Agencija
preporuke i misljenje Drustvu prije
konagnog usvajanja dokumenta.
Usvajanje Plana integriteta i Uprava drustva donosi Odluku o
4. uspostava sistema pracenja usvajanju Plana integriteta Uprava

provedbe Plana integriteta

drustva te imenuje osobe za
pracenje realizacije mjera iz Plana
integriteta.
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3. ZAKONSKI OKVIR PRIVREDNOG DRUSTVA

3.1.Popis zakonskih propisa prema podrucjima djelatnosti

Redni Zakoni Po_dz_ak_onski akt_i:
broj Podrucje djelatnosti Red. Nazi Kon Pravilnici, Odluke i sl.
br. azlv zakona Naziv Uredbe, Pravilnika Odluke i sl.
Zakon o naftnim derivatima
(Sluzbene novine Federacije Bosne i
Hercegovine br 52/14) Napomena: Uredba o vrSenju ovlastenja u privrednim
Odredbe cl. 3-7, ¢l. 16-18. i Clana 26. drustvima sa ugeééem dri{avnop kapitala iz
Zakona o naftnim derivatima u Federaciji dles  Fed ic B g Kap
1. Bosne i Hercegovine (,SI. Novine FbiH", E|a eznosﬁ eSIGr%C”e osne | Fed .
o 522014 prestly cavaze anom | LEICe90une (St oy Federele
stupanja na snagu Zakona o energiji i 101/22) 9 ' ' '
regulaciji energetskih djelatnosti u
Federaciji Bosne i Hercegovine (,SI.
Osnivanje organizacija, upravljanje Novine FBiH, br.60/2023) odnosno 17.
1. nadleznost Operator - Terminali augusta 2023. godine.

Federacije d.0.0. Sarajevo Statut Operator -Terminali Federacije d.o.o.
Sarajevo.) i Statut o izmjenama i
dopunama Statuta ,Operator Terminali-
Federacije ( broj 01-1-491-1/16, od

Zakon o gospodarskim drustvima 07.04.2016. godine, broj 01-1-906-6/16, od
5 22.6.2016. godine i broj 01-1-423-5/17 od
" | (Sluzbene novine Federacije Bosne i 29.06.2017.g (broj 01-1-413-2/13 od
Hercegovine br 81/15 i 75/21) 27.09.2018. godine; 01-1-88-8/19 od
12.02.2019.godine; 01-1-37-4/20 od
12.02.2020.godine, broj 01-1-538-6/20 od
18.12.2020.godine i broj 01-1-34-6/22 od
07.02.2022.godine)
Zakon o naftnim derivatima (Sluzbene Odluka o procedurama i ovlastenjima
> Oblast djelatnosti skladiStenje 3 novine Federacije Bosne i Hercegovine raspolaganja dostavljenim podatcima iz

naftnih derivata

br 52/14) Napomena: Odredbe &l. 3-7, &l.

16-18. i ¢lana 26. Zakona o naftnim

naftnog sektora;
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derivatima u Federaciji Bosne i
Hercegovine (,SI. Novine FbiH",
br.52/2014) prestaju da vaze danom
stupanja na snagu Zakona o energiji i
regulaciji energetskih djelatnosti u
Federaciji Bosne i Hercegovine (,SI.
Novine FBiH, br.60/2023) odnosno 17.
augusta 2023. godine.

Pravilnik o dostavljanju podataka iz naftnog
sektora( Sluzbene novine FBIH 16/16)

Zakon o zastiti od pozara i vatrogastvu
(Sluzbene novine Federacije BiH*, broj:
65/09)

Pravilnik o protupozarnoj zastiti (o zastiti od
pozara) Operator -Terminali Federacije
d.o.o. Sarajevo 01-2-211-2/17 od
20.04.2017.

Zakon o zastiti na radu (Sluzbeni list SR
BiH br. 22/90 i (“Sluzbene novine
Federacije BiH”, broj 79/20

Program obuke zaposlenika u pravnim
licima, drzavnim organima i drugim
institucijama u oblasti zastite od pozara
(sluzbene novine Federacije BiH br.59/10)

Uredba o pravilim sluzbe za profesionalne i
dobrovoljne vatrogasce i vatrogasne
jedinice pravnih lica (Sluzbene novine
Federacije BiH br. 8/11)

Pravilnik o tehniCkim normativima za zastitu
skladista od pozara i eksplozije (Sluzbene
novine Federacije BiH br.23/11)

Pravilnik o izboru i odrzavanju aparata za
gasenje pocetnog pozara (Sluzbene novine
federacije BiH br.46/11)

Pravilnik o sadrzaju i nacinu vodenja
evidencija u vatrogasnim
jedinicama(Sluzbene novine Federacije BiH
br. 55/11)
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Pravilnik o uslovima, osnovama i kriterijima
za razvrstavanje gradevina kategorije
ugrozenosti od pozara(Sluzbene novine
FederacijeBiH br. 79/11)

Pravilnik zasStite od pozara gradevina za
javnu upotrebu (Sluzbene novine
Federacije BiH br. 86/11)

Pravilnik o tehni¢kim normativima za
vanjsku i unutrasnju hidrantsku mrezu za
gaSenje pozara (Sluzbene novine
federacije BiH br.87/11)

Pravilnik o tehnickim normativima za zastitu
od pozara i eksplozije pri ¢iS¢enju sudova
za zapaljive te€nosti (Sluzbene novine
federacije BiH br.6/12)

Pravilnik o uslovima za vatrogasne pristupe
i prolaze za stambene i druge zgrade i
objekte i za sve prostore koji se smatraju
gradevinama (Sluzbene novine Federacije
BiH br. 70/12)

Pravilnik 0 minimumu tehnicke opreme i
sredstava i rok koriStenja te opreme i
sredstava za profesionalne i druge
vatrogasne jedinice (Sluzbene novine
Federacije BiH br. 104/12)

Pravilnik o uslovima koje moraju ispunjavati
objekti za smjestaj profesionalnih i
dobrovoljnih vatrogasnih jedinica i
vatrogasnih jedinica pravnih lica i minimum
materijalno tehnickih sredstava potrebnih
za odrZzavanje opreme i sredstava tih
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jedinica (Sluzbene novine Federacije BiH
br.107/12)

Program polaganja ispita za protivpozarnu
zastitu (Sluzbene novine Federacije BiH br.
67/13)

Pravilnik o sadrzaju i nacinu obavljanja
poslova inspekcijskog nadzora u oblasti
zastite od pozara iz nadleznosti Federalnog
ministarstva unutradnjih poslova (Sluzbene
novine federacije BiH br.35/14)

Program obuke i osposobljavanja za
dobrovoljne vatrogasce kao i sadrzaj i nacin
polaganja stru¢nog ispita za dobrovoljne
vatrogasce (Sluzbene novine Federacije
BiH br. 37/15 1 56/18)

Plan zaStite od pozara terminala naftih
derivata BlaZzuj, juli 2016. godine

Elaborat zastite od pozara terminal naftnih
derivata Zivinice

Uredsko i arhivsko poslovanje

Zakon o arhivskoj gradi (Sluzbene novine
Federacije BiH", broj: 45/02)

Uredba o organiziranju i nacinu vrsenja
arhivski poslova u pravnim licima u
Federaciji Bosne i Hercegovine (Sluzbene
novine Federacije BiH", broj: 22/03)

Pravilnik o kancelarijskom i arhivskom
poslovanju Operator Terminali Federacije
d.o.o. Sarajevo broj 01-2-211-1/17 od
20.04.2017.
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Odluka o nacinu €uvanja, pregledavanja i
koriStenja dokumentacije;

Donesena Odluka o koriStenju
dokumenatacije koja se nalazi u sobi
protokola br. 673/16 od 09.05.2016.

Radni odnosi

Zakon o radu (Sluzbene novine
Federacije BiH", broj: 26/16, 89/18,
23/20) — odluka US, 49/2021 — dr. zakon,
103/2021 — dr. zakon i 44/2022

Eticki kodeks br.01-2-1165-7/16 od
08.09.2016.9.

Pravilnik o radu Operator Terminali
Federacije d.o.0. Sarajevo Preciséeni tekst
01-3-620-2/17 od 20.11.2017.9. i Pravilnika
0 izmjenama Pravilnika o radu (broj: 01-2-
275-1/23 od 15.06.2023 godine)

Zakon o vijeéu uposlenika (Sluzbene
novine Federacije BiH", broj: 38/04)

Pravilnik o organizaciji i sistematizaciji
radnih mjesta Operator Terminali
Federacije d.o.0. Sarajevo broj : 01-2-101-
1/23 od 29.03.2023.

Pravilnik o disciplinskoj i materijalnoj
odgovornosti radnika broj: 01-3-1539/16 od
28.11.2016. , Pravilnik o izmjenama i
dopunama Pravilnika o disciplinskoj i
materijalnoj odgovornosti radnika broj 01-
3-620-3/17 od 20.11.2017.9.

Odluka o utvrdivanju neto satnice
(koeficijenata) grupe sloZzenosti poslova za
odredivanje osnovne neto place br.01-3-
249-1/23 od 09.05.2023.

Odluka o utvrdivanju i rasporedu punog
radnog vremena, te evidentiranju prisustva
radnika i drugih lica angazovanih na radu
br.01-3-122/17 od 27.02.2017.
NAPOMENA:

Odluku je potrebno nadopuniti i prilagoditi
novim izmjenama koje su predlozene na
61. Sjednici Uprave drustva
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struénom usavr$avanju zaposlenika br.01-
3-745/16 od 20.05.2016.

Plac¢e i naknade

Zakon o pla¢ama i drugim materijalnim
pravima ¢lanova organa upravljanja u
Federaciji Bosne i Hercegovine i javnih

Odluka o utvrdivanju neto satnice
(koeficijenata) grupe slozenosti poslova za
odredivanje osnovne neto place br.01-3-

9. | poduzeca u vecinskom vlasnistvu ‘
Federacije Bosne i Hercegovine 249-1/23 od 09.05.2023.godine
(Sluzbene novine Federacije BiH*, broj:
12/09)
Pravilnik o platama, naknadama i drugim
materijalnim pravima ¢lanova organa
Zakon o radu (Sluzbene novine upravljarlja Y Operator.— Terminali
10. | Federacije Bil—(|“, broj: 26/16, 89/18 | Federacije d.o.0. Sarajevo 01-2-511/16 od

23/20)

07.04.2016.9. i broj:01-2-1533-2/16 od
01.12.2016.

Odluka o davanju suglasnosti na rjeSenje o
utvrdivanju visine mjesecnih neto plac¢a
Clanova Uprava i mjesec¢nih naknada za rad
predsjednika i €lanova nadzornih odbora u
privrednim drustvima sa vecéinskim
uc¢eS¢em drzavnog kapitala iz nadleznosti
Federalnog ministasrtva energije, rudarstva
i industrije (Sluzbene novine Federacije
BiH®, broj: 23/17)

Pravilnik o radu Operator Terminali
Federacije d.o.0. Sarajevo, Preciséeni tekst
01-3-620-2/17 od 20.11.2017.9. Pravilnika
0 izmjenama Pravilnika o radu (broj: 01-2-
275-1/23 od 15.06.2023 godine)
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Ugovor o djelu

11.

Zakon o obveznim odnosima

Sluzbena putovanja i sluzbena
Vozila

Pravilnik o sluzbenim putovanjima broj 01-
3-316-1/23 od 05.07.2023.

Pravilnik o platama, naknadama i drugim
materijalnim pravima ¢lanova organa
upravljanja u Operator- Terminali
Federacije d.o.0. Sarajevo 01-2-511/16 od
07.04.2016.9. i broj:01-2-1533-2/16 od
01.12.2016.

Javne nabavke

12.

Zakon o javnim nabavkama (Sluzbeni
glasnik Bosne i Hercegovine br. 39/14 i
59/22).

NAPOMENA: Pravilnik o postupku
direktnog sporazuma br. 01-2- 1533-1
/16

Sarajevo, 01.12.2016. godine viSe
nije na snazi, Zakon o javnim
nabavkama regulise postupak
direktnog sporazuma.

Plan nabavki za 2023 godinu broj: 04-7-73-
3/23 od 04.05.2023. godine.

Financiranje

13.

Zakon o naftnim derivatima (Sluzbene
novine Federacije Bosne i Hercegovine
br 52/14) Napomena: Odredbe ¢l. 3-7, ¢l.
16-18. i ¢lana 26. Zakona o naftnim
derivatima u Federaciji Bosne i

Odluka o nacinu namjenskog utroSka
sredstava ostvarenih po osnovu takse za
uspostavu rezervi naftnih derivata za period
2023- 2026. godina ("Sluzbene novine
Federacije BiH", br. 52/14)
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Hercegovine (,SI. Novine FbiH",
br.52/2014) prestaju da vaze danom
stupanja na snagu Zakona o energiji i
regulaciji energetskih djelatnosti u
Federaciji Bosne i Hercegovine (,SI.
Novine FBiH, br.60/2023) odnosno 17.
augusta 2023. godine

14.

Zakon o racunovodstvu i reviziji
Federacije Bosne i Hercegovine
(“Sluzbene novine Federacije Bosne i
Hercegovine” 83/09 i 15/21)

15.

Zakon o porezu na dohodak("Sluzbene
novine Federacije BiH", broj: 10/08, 9/10,
44/11, 7/13 i 65/13)

16.

Zakon o porezu na dobit (,Sluzbene
novine Federacije BiH", broj: 15/16 i
15/20)

17.

Zakon o financijskom poslovanju
(“Sluzbene novine Federacije BiH”, broj
48/16)

18.

Zakon o unutarnjem platnom prometu
(“Sluzbene novine Federacije BiH”, broj
48/15, 79/15i 4/21)

Odluka o prenosu sredstava prikupljenih po
oshovu takse za uspostavu rezervi naftnih
derivata planiranih u razdjelu 17. BudZeta
Federacije Bosne i Hercegovine za 2017
godinu Federalnom ministarstvu energije,
rudarstva i industrije na poziciji , Tekuci
transferi i drugi tekuci rashodi-subvencije
javnim preduzecéima-poseban namjenski
transakcijski racun za uplatu takse za
uspostavljanje rezervi naftnih derivata
(“Sluzbene novine Federacije Bosne i
Hercegovine” 29/17 i 6/23)

4. KATALOG RADNIH MJESTA | ORGANIGRAM

4.1. Katalog radnih mjesta u ,,Operator-Terminali Federacije d.o.o. Sarajevo“ sa procjenom stepena odgovornosti ivisine

rizika
Redni broj Naziv Unutarnja Glavni zadaci i odgovornosti Procjena Razina
radnog organizacijska stupnja rizika
mjesta jedinica odgovor-
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nosti

Poslovi i zadaci Predsjednika Uprave, shodno odredbama Zakona o

derivatima i podnosi izvjeStaje o izvrSenju tog plana poslovanja,
izraduje provedbene propise za postupak nabavki i provedbu vazecih
zakona i propisa o postupku nabavki, izraduje i predlaze Skupstini i
Nadzornom odboru opée akte Operatora, odobrava kupovinu, prodaju,
zamjenu, uzimanje u lizing, uzimanje ili davanje kredita i druge
transakcije, direktno ili posredstvom zavisnih drustava u toku poslovne
godine, u obimu do 15% knjigovodstvene vrijednosti ukupne imovine
Operatora po bilansu stanja na kraju prethodne godine; izraduje akt
kojim se predlaze nacin postupanja s dobiti, odnosno gubitkom; vrsi
ovladtenja Skupstine zavisnog drustva NTF d.o.o. PloCe; obavlja i
druge poslove utvrdene zakonom, Statutom i op¢éim aktima Operatora.

gospodarskim drudtvima, definirani su Statutom. Izrazito
Organizuje rad, rukovodi poslovanjem, zastupa i predstavlja Operatora, visok
izvijeStava Nadzorni odbor Operatora na njegov zahtjev; osigurava stepen
Predsjednik provodenje Statuta Operatora; izraduje i nadgleda realizaciju plana | odgovorno
Uprave poslovanja i godiSnjeg financijskog plana iz ¢l.46. Zakona o naftnim sti
01 - UPRAVA derivatima i podnosi izvje$taje o izvrSenju tog plana poslovanja,
DRUSTVA izraduje provedbene propise za postupak nabavki i provedbu vaZzeéih
zakona i propisa o postupku nabavki, izraduje i predlaze Skupstini i
Nadzornom odboru opcée akte Operatora, odobrava kupovinu, prodaju,
zamjenu, uzimanje u lizing, uzimanje ili davanje kredita i druge
transakcije, direktno ili posredstvom zavisnih drustava u toku poslovne
godine, u obimu do 15% knjigovodstvene vrijednosti ukupne imovine
Operatora po bilansu stanja na kraju prethodne godine; izraduje akt
kojim se predlaze nacin postupanja s dobiti, odnosno gubitkom; vrsi
ovladtenja Skupstine zavisnog drustva NTF d.o.o. Plo¢e; obavlja i
druge poslove utvrdene zakonom, Statutom i opéim aktima Operatora.
Poslovi i zadaci ¢lana Uprave Drustva, shodno odredbama Zakona o
gospodarskim drudtvima, definirani su Statutom. Izrazito
Organizuje rad, rukovodi poslovanjem, zastupa i predstavlja Operatora, visok
Clan izvjeStava Nadzorni odbor Operatora na njegov zahtjev; osigurava | stepen
Uprave provodenje Statuta Operatora; izraduje i nadgleda realizaciju plana | odgovorno
g}aULé“;\F\;ﬁVA poslovanja i godi$njeg financijskog plana iz ¢l.46. Zakona o naftnim sti
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Voditelj
ureda
Uprave

01-01 URED
UPRAVE
DRUSTVA

Organizuje i osigurava efikasno, zakonito i blagovremeno
izvrSenje zadataka iz djelokruga rada Ureda Uprave;

prati raspored poslova i zadataka unutar direkcije Drustva te u
ciliu blagovremenog zakonitog i pravilnog vrSenja poslova
predlaze Upravi poduzimanje potrebnih mjera;

koordinira rad sektora u aktivnostima za koje je zaduzeno vise
sektora;

za potrebe Uprave prati rad podruznica u izvrSavanju naloga
Uprave, plan njihovog rada te realizaciju istog;

saraduje sa Sekretarom/Tajnikom oko pripreme sjednica
Uprave drustva te koordinira i prati provodenje smijernica i
zaklju¢aka Uprave Drustva prema sektorima i podruznicama;

na zahtjev Uprave priprema i vrSi usmenu i pismenu
korespondenciju sa razli¢itim poslovnim subjektima;

prati rad i izvrS8ava smjernice Uprave prema ovisnom Drustvu;
obavlja i sve druge poslove po nalogu Uprave Drustva

Izrazito
visok
stepen
odgovorno
sti

Savjetnik
Uprave

01-01 URED
UPRAVE
DRUSTVA

Savjetuje Upravu Drustva pri donoSenju poslovnih odluka;

zaduzen je za izvrSavanje organizacijskih i tehnickih zadataka, po
nalogu Uprave;

prati sve obaveze Uprave koji proistiCu iz zakona, podzakonskih
akata, pravilnika, planova i drugih dokumenata Drustva,
pravovremeno o tome obavjeStava Upravu, te priprema dopise i akte u
svezi s tim;

koordinira pripremu svih akata Uprave u funkciji Skupstine ovisnih
drustava i stara se o njihovoj pravovremenoj organizaciji;

priprema i organizuje sluzbene sastanke, i o tome vodi zabiljeske,
zapisnike, te se stara o njihovoj realizaciji;

organizuje zvani¢ne posjete u zemlji i inostranstvu;

organizuje prijem domacdih i stranih posjetilaca;

priprema dnevni red na osnovu plana aktivnosti i poCetne analize
pitanja o kojim se treba raspravljati;

stara se da se osiguraju tehnicki i fizicki preduslovi za siguran i
kvalitetan rad Uprave;

pruza direktnu podrd8ku Upravi, te osigurava zakonitost rada i
pravovremenost u poslovanju Drustva;

po nalogu Uprave obavlja poslove neophodne za ucinkovito

Visok
stepen
odgovornos
ti
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funkcionisanje Drustva

Strucni
suradnik za
odnose s
javnoséu

01-01 URED
UPRAVE
DRUSTVA

Svakodnevno prati domace i svjetske vijesti;

analizira prisustvo Drustva u medijima;

vodi i aZurira evidenciju o medijima;

akreditira predstavnike medija;

koordinira djelovanje predstavnika medija sa Drustvom;

pruza pomoc¢ predstavnicima medija prilikom konferencija;
priprema dokumentaciju za sjednice DruStva u vezi sa
odnosima sa javnoséu;

obavlja poslove audio i video snimanja i editiranja, te arhiviranje
i postavljanje materijala na web stranicu Drustva;

priprema promotivne materijale koje izdaje Drustvo;

sastavlja odgovore na upite novinara i piSe ¢lanke o osnovnim
aspektima rada Drustva;

priprema izvjed¢a o efektima propagandnih, marketindkih i
programskih aktivnosti Drustva;

zaprima i distribuira materijale koji se odnose na komunikaciju
sa javnoséu;

savjetuje u pitanjima koja se ti€u informisanja javnosti o radu

Visok
stepen
odgovornos
ti
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Drustva;

kontaktira sa predstavnicima domacih i stranih sredstava javnog
informisanja;

po nalogu Uprave istupa u ime Drustva u javnosti i medijima;
priprema i vodi medijsku kampanju za projekte Drustva;
priprema kratki podsjetnik za Upravu ili druge osobe odredene
za sudjelovanje na konferenciji za novinare;

priprema posebne informacije o radu Drustva;

priprema i uCestvuje u izradi istraZivanja javnog mnijenja o
odredenim projektima i radu Drustva;

direktno komunicira sa gradanima putem upita, predstavki,
Zalbi, pisama, elektronske poste i na drugi nacin;

promoviSe rad Drustva putem druStvenih mreza

VrSi sve administrativno-tehniCke poslove za Upravu Drustva;

za vozila koja se koriste u Drustvu;
vodi sve neophodne evidencije u vezi sa ispravnoscu vozila;
obavlja kurirske poslove i druge poslove koje odredi Uprava.

Tehnicki osigurava blagovremenu dostavu materijala za potrebe domacih i Visok
sekretar/taj | 01-01 URED stranih institucija; stepen
nik UPRAVE stara se 0 obavezama Uprave i obavezama &lanova Uprave u odnosu | ©990V0rnos
DRUSTVA na sjednice, sastanke i prijem stranaka; o
osigurava tehniCke i druge uslove vezane za pripremu i odrzavanje
sastanaka Uprave;
vr$i najavu stranaka;
prima i Salje telefonske poruke za potrebe €lanova Uprave Drustva;
vr8i narudzbe uredskog i materijala za odrZzavanje CistoCe za Drustvo,
usko suraduje sa saradnikom za pisarnicu;
obavlja i druge poslove koje odredi Uprava Drustva
Obavlja poslove u vezi sa vozilima Drustva; Nizi stepen
Vozad/Kurir upravljanje motornim vozilom i odrzavanje vozila; odgovornosti
01-01 URED vodi brigu o voznom parku - registracija vozila, tehni¢ki pregledi,
UPRAVE stanja i urednosti vozila;
DRUSTVA ucestvuje u izdavanju putnih radnih listova, klju€eva i kartica za gorivo
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Obavlja jednostavnije poslove;

Spremacica 01.01 URED odrzava higijenu u poslovnim prostorijama, ukrasnog bilja u S’;‘;aelz
-domacica - i i :
UPRAVE poslovnim prostorlama; = | odgovornos
DRUSTVA vodi ra¢una o ispravnosti i prijavljuje kvar na sredstvima za rad, ti
vr§i nabavku sredstava za rad po potrebi;
priprema tople napitke;
obavlja i duge poslove koje odredi Uprava.
Priprema Pravilnik o internoj reviziji i operativne upute; Visok
Rukovoditel priprema strateski plan interne revizije organizacije za period od tri stepen
j Ureda 02- URED godine; odgovornos
interne INTERNE priprema godiSnji plan interne revizije na osnovu ocjene rizika i ti
revizije REVIZIJE usvojenog strateSkog plana, osigurava implementaciju i nadzor nad

njegovim izvrSavanjem;

organizuje i koordinira aktivnosti interne revizile i nadzire
implementaciju planiranih aktivnosti;

informiSe Upravu o postojanju sukoba interesa;

informiSe Upravu ukoliko se pojavi sumnja na nepravilnosti i/ili prevare
koje mogu rezultirati kriminalnim aktivnostima ili krSenjem propisa radi
daljnjeg postupanja;

dostavlja izvjestaj interne revizije Upravi;

priprema godiSnje izvjeStaje o aktivnostima interne revizije;

osigurava kvalitetu aktivnosti interne revizije u skladu sa pravilima
izdanim od CHJ,

evidentira sve aktivnosti revizije i uva dokumentaciju vezanu za
internu reviziju;

osigurava obuku internih revizora, priprema i dostavlja godisnji plan
obuke Upravi radi odobravanja i osigurava njegovu implementaciju;
vr8i godidnju ocjenu mogucénosti i resursa jedinice (Ureda) interne
revizije i dostavlja preporuke Upravi radi uskladivanja sa godi$njim
planom revizije,

saraduje sa Uredom za reviziju institucija u Federaciji Bosne i
Hercegovine u razmjeni izvjestaja, dokumentacije i misljenja;

po potrebi inicira angazman eksternih eksperata;

usmjerava paznju CHJ na sve razlike u misljenjima izmedu internih
revizora i Uprave Drustva;

koordinira i saraduje sa Odborom za reviziju;

neposredno izvjeStava Upravu i Odbor za reviziju;
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vrsi i druge poslove koje odredi Uprava, a koji su u vezi sa poslovima
interne revizije.

10.

Interni
revizor

02- URED
INTERNE
REVIZIJE

Uc&estvuje u pripremi godiSnjeg plana interne revizije na osnovu ocjene
rizika i usvojenog strateSkog plana;

informiSe rukovoditelja revidirane organizacijske jedinice o po¢etku
revizije, uz prezentaciju pisanog ovlastenja (obavijest);
implementira program interne revizije za vrijeme obavljanja aktivnosti
revizije;

prouc¢ava dokumentaciju i uslove znacajne za formulisanje objektivnog
misljenja;

duzan je obrazloziti nalaze objektivho i istinito u pisanoj formi uz
priloZzene dokaze;

InformiSe Rukovoditelja Ureda interne revizije ako se, za vrileme
obavljanja revizije, pojavi sumnja na nepravilnosti i/ili prevare;

izraduje nacrt revizorskog izvjeStaja i razmatra ga sa
rukovoditeljem revidiranog podrudja;

duzan je ukljuditi u zavrdni revizorski izvjeStaj sva misljenja
rukovoditelja revidiranog podrucja;

dostavlja nacrt i konalni revizorski izvjeStaj Rukovoditelju Ureda
interne revizije;

vraca sve originalne dokumente nakon zavrSetka revizije;

Cuva sve radne zabiljeSke nastale u vrijeme obavljanja interne revizije;
vrSi i druge poslove koje odredi Rukovoditelj Ureda interne revizije, a
koji su u vezi sa poslovima interne revizije.

Visok
stepen
odgovornos
ti
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11.

Rukovoditel
j sektora za
ljudske
resurse,
opce i
pravne
poslove

03- SEKTOR ZA
LJUDSKE
RESURSE,
OPCE | PRAVNE
POSLOVE

Rukovodi sektorom i u tom pogledu organizira, nadzire, kontrolira i
koordinira sve poslove iz oblasti opcih i pravnih poslova

upravlja ljudskim resursima i odgovoran je za rad Sektora za ljudske
resurse, opce i pravne poslove;

upravlja resursima unutar sektora,;

prati sve propise iz oblasti sektora;

priprema akte iz pravne oblasti;

daje stru¢na misljenja i prijedloge iz pravne oblasti;

ucestvuje u izradi strateskih i planskih dokumenata, analiza, izvjestaja,
informacija i drugih struénih i analitickih materijala na temelju
odgovarajucéih podataka iz nadleznosti Sektora;

zastupa Drustvo pred sudom;

neposredno izraduje i kontroliSe sve prijedloge normativne regulative
Drustva;

izraduje miSljenja i prijedloge iz domene sektora;

uspostavlja sistem upravljanja ljudskim potencijalima Drustva i
upravlja istim;

obavlja i druge poslove po nalogu Uprave Drustva.

Visok
stepen
odgovornos
ti
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12.

Rukovoditel
j odjela za
ljudske
resurse

03- SEKTOR ZA
LJUDSKE
RESURSE,
OPCE | PRAVNE
POSLOVE

Organizuje, nadzire, kontroliSe i koordinira sve poslove iz nadleznosti
odjela za ljudske resurse, vrsi najsloZenije poslove iz nadleznosti
odjela;

rasporeduje poslove na radnike unutar odjela i daje im upute o nacinu
vr8enja tih poslova, organizuje poslove primanja radnika na posao,
prestanak radnog odnosa, pracenje i obnavljanje kadrova;

kontroliSe izradu planova godiSnjih odmora i ostalih planova iz
nadleznosti Odjela;

organizuje izradu i uvanje potrebnih evidencija iz nadleznosti Odjela;
rukovodi i drugim poslovima koji po svojoj prirodi i opredijeljenosti
pripadaju u poslove odjela za ljudske resurse;

koordinator razvoja svih inicijativa i projekata organizacijskih jedinica u
smislu planiranja, pribavljanja, edukacije i razvoja ljudskih resursa i
njihovih potencijala;

upravlja postoje¢im ljudskim resursima te razvija planove i projekcije
buducih potreba za resursima i razvojnom edukacijom;

pravovremeno informiSe o raspolozivim kapacitetima, znanjima,
mogucénostima i sposobnostima ljudskih resursa;

po nalogu Rukovoditelja sektora izraduje akte nagradivanja, beneficija
i razvoja karijere radnika;

rieSava i priprema akte iz kadrovske oblasti;

provodenje postupka prijema uposlenika;

daje stru¢na misljenja i prijedloge iz domena ljudskih resursa;

zastupa Drustvo pred sudom;

saraduje po pitanju edukacije i potrebnih dokumenata za zakoniti rad
radnika;

obavlja i druge poslove po nalogu Rukovoditelja sektora.

Sredniji
stepen
odgovornosti
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13.

Visi strucni
saradnik za
ljudske
resurse

03- SEKTOR ZA
LJUDSKE
RESURSE,
OPCE | PRAVNE
POSLOVE

03-01 ODJEL ZA
LIJUDSKE
RESURSE

Obavlja sve slozenije poslove iz nadleznosti odjela za ljudske resurse;
vr$i poslove primanja radnika na posao, prestanak radnog odnosa,
pracenje i obnavljanje kadrova;

vrSi izradu planova godiSnjih odmora i ostalih planova iz nadleznosti
odjela;

vr8i izradu svih potrebnih evidencija, vrSi sva potrebna izdavanja
dokumenata u vezi s radnim odnosom, zdravstvenom zastitom
zaposlenika i ostvarivanjem prava radnika iz PIO/MIO;

vrSi izradu programa za poboljSanje meduljudskih odnosa;

vrsi izradu rieSenja o koriStenju godisnjeg odmora;

vrsi prijavu, odjavu i promjenu podataka radnika u poreznoj upravi i na
zdravstveno osiguranje po nalogu Rukovoditelja odjela za ljudske
resurse;

formira bazu podatka o ljudskim resursima te upravlja istom;

vrsi izradu akata iz kadrovske oblasti;

rieSava pitanja vezana za radno pravni status radnika;

vodi baze podataka o evidenciji stimulacija i disciplinske odgovornosti
zaposlenika;

operativna je podrSka razvoja svih inicijativa i projekata organizacijskih
jedinica u smislu planiranja, pribavljanja, edukacije i razvoja ljudskih
resursa i njihovih potencijala;

vodi evidenciju i pra¢enje svih promjena vezanih uz ljudske resurse;
po nalogu Rukovoditelja odjela obavlja i druge poslove.

Sredniji
stepen
odgovornosti
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14. Obavlja manje slozene poslove iz nadleznosti odjela za ljudske | Nizi stepen
Struéni resurse; odgovornosti
saradnik za | 03- SEKTOR ZA sudjeluje u poslovima primanja radnika na posao, prestanak radnog
liudske LJUDSKE odnosa, prac¢enje i obnavljanje kadrova;
resurse RESURSE, sudjeluje u izradi planova godiSnjih odmora i ostalih planova iz

OPCE | PRAVNE domene odjela;
POSLOVE Cuvanje svih potrebnih evidencija, prikuplia i Cuva sve osobne
dokumente radnika po imenima i dosjeima;
provodi organizaciju svih prigodnih i drugih skupova u Drustvu;
brine o pretplati za stru¢nu literaturu Sektora;
03-01 ODJEL ZA sudjeluje u izradi rijeSenja o koristenju godiSnjeg odmora;
LJUDSKE sudjeluje u vréenju prijave, odjave i promjene podataka radnika u
RESURSE poreznoj upravi i na zdravstveno osiguranje po nalogu Rukovoditelja
odjela za ljudske resurse;
sudjeluje u formiranju baze podataka o ljudskim resursima te
upravljanju istom;
sudjeluje u pripremi akata iz kadrovske oblasti;
sudjeluje u rieSavanju pitanja vezanih za radno pravni status radnika;
sudjeluje u vodenju baze podataka o evidenciji stimulacija i
disciplinske odgovornosti zaposlenika;
sudjeluje u vodenju evidencije i pracenju svih promjena vezanih uz
ljudske resurse;
obavlja i druge poslove po nalogu Rukovoditelja odjela

15. Obavlja operativne poslove iz nadleznosti odjela za ljudske resurse; Nizi stepen
Saradnik za odgovoran je za azurno obavljanje poslova; odgovornosti
ljudske 03- SEKTOR ZA pomaze pri izvrSenju poslova iz nadleznosti odjela za ljudske resurse;
resurse LJUDSKE vrsi arhiviranje akata, poste i drugih dokumenata iz domena ljudskih

RESURSE, resursa, NN .

OPCE | PRAVNE vodi sve potrebne evidencije u odjelu za ljudske resurse;

POSLOVE obavjeStava nadleZne o isteku ugovora o radu na odredeno vrijeme;
obavlja i druge poslove po nalogu Rukovoditelja odjela

03-01 ODJEL ZA

LJUDSKE

RESURSE
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16. Vrsi poslove iz nadleznosti odjela; Sredniji
Rukovoditel prati sve propise iz oblasti sluzbe; stepen
j Odjela za 03- SEKTOR ZA priprema akte iz pravne oblasti; odgovornosti
opée i LJUDSKE daje stru¢na misljenja i prijedloge iz pravne oblasti;
pravne RESURSE, zastupa Drustvo pred sudom;
poslove OPCE | PRAVNE neposredno izraduje i kontroliSe sve prijedloge normativne regulative
POSLOVE Drustva, sve ugovore, misljenja i prijedloge iz domene sektora;
uCestvuje u izradi strateSkih i planskih dokumenata;
odgovara za evidenciju i distribuciju svih internih akata Drustva;
obavlja i druge poslove po nalogu Rukovoditelja sektora.
03-02 ODJEL ZA
OPCE | PRAVNE
POSLOVE
17. VrSi slozenije poslove iz nadleznosti odjela; Srednji
Visi strucni prati sve propise iz oblasti sluzbe; stepen
saradnik za | 03- SEKTOR ZA priprema akte i podneske iz oblasti poslovanja odjela; odgovornosti
opce i LJUDSKE daje strucna misljienja i prijedloge iz pravne oblasti;
pravne RESURSE, zastupa Drus$tvo pred sudom;
poslove OPCE | PRAVNE sudjeluje pri izradi prijedloga normativne regulative Drustva;
POSLOVE neposredno izraduje ugovore;

03-02 ODJEL ZA
OPCE | PRAVNE
POSLOVE

izraduje misljenja i prijedloge iz domene odjela;

azurno prati sluzbene novine i zakonske promjene koje se ticu
poslovanja Drustva;

sudjeluje u izradi strateskih i planskih dokumenata;

vrSi rjeSavanje svih zahtjeva vezanih za imovinsko-pravne odnose;
obavlja i druge poslove po nalogu Rukovoditelja odjela
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18.

Vr§i manje slozene poslove iz nadleznosti odjela;

Nizi stepen

Strucni prati sve propise iz oblasti sluzbe; odgovornosti
saradnik za | 03- SEKTOR ZA sudjeluje u pripremi akata iz pravne oblasti;
opée i LJUDSKE sudjeluje u davanju stru¢nog misljenja i prijedloge iz pravne oblasti;
pravne RESURSE, zastupa Drustvo pred sudom;
poslove OPCE | PRAVNE sudjeluje pri izradi normativne regulative Drustva;
POSLOVE neposredno izraduje prijedloge svih ugovora;
sudjeluje u izradi rjeSenja, obrazaca, op¢ih akata, zakona koji se
odnose na poslove iz djelokruga odjela;
obavlja i druge poslove po nalogu Rukovoditelja odjela
03-02 ODJEL ZA
OPCE | PRAVNE
POSLOVE
19. Vrsi operativne poslove iz nadleznosti odjela; Nizi stepen
Saradnik za odgovoran je za azurno obavljanje poslova; odgovornosti
opce i 03- SEKTOR ZA pomaze i priprema poslove iz nadleznosti pravne sluzbe;
pravne LJUDSKE pomaze pri izvrSenju poslova registracije i preregistracije;
poslove RESURSE, vodi bazu podataka po predmetima po kojima postupa odjel;
OPCE | PRAVNE p[)iprtla_ma prledmete za arrlw_ivir_anjke; s
POSLOVE obavlja poslove uspostavljanja komunikacijskih veza;

03-02 ODJEL ZA
OPCE | PRAVNE
POSLOVE

vrSi umnozavanje dokumentacije i akata;
obavlja i druge poslove po nalogu Rukovoditelja odjela
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20. Visi strucni Vrsi poslove pregledanja i rasporedivanja poste; Sredniji
saradnik za vrSi neposredni nadzor u obavljanju poslova arhiviranja; stepen
pisarnicu 03- SEKTOR ZA radi na izradi informacija, uputa o koristenju registarskog materijala i | odgovornosti

LJUDSKE arhivske grade;
RESURSE, administrativno-stru¢na obrada poSte i akata, zavodenje akata,
OPCE | PRAVNE raspo_redivanje akata, éuvar)je te arhi\{iranje akata; .
POSLOVE obavlja poslove provodenja pravilnika o uredskom poslovanju te
propisa o arhivi i arhivskoj gradi;
vodenje elektronske dokumentacije i evidencije arhive;
staranje o arhivskom prostoru;
03'Q2 ODJEL ZA vodi i Cuva cjelokupnu arhivu Drustva;
OPCE | PRAVNE obavlja i druge poslove po nalogu Rukovoditelja odjela
POSLOVE

21. Saradnik za Vrsi poslove odabira i predaje arhivske grade; Nizi stepen

pisarnicu zavodi postu te dostavlja istu u rad putem interne knjige, otpremanje i | odgovornosti

03- SEKTOR ZA
LJUDSKE
RESURSE,
OPCE | PRAVNE
POSLOVE

03-02 ODJEL ZA
OPCE | PRAVNE
POSLOVE

dostavljanje poste;

pomaze Tajniku Drustva pri pripremi sjednica Skupstine, Nadzornog
Odbora i Uprave;

odlaze predmete i dokumentaciju;

vrsi usluge kopiranja i skeniranja;

izdaje arhiviranu dokumentaciju na revers i osigurava uvjete za
koriStenje arhivske grade;

izdaje na uvid registratorski materijal i arhivsku gradu;

vr§i otpisivanje i uniStavanje nepotrebnog i zastarjelog arhivskog
materijala;

obavlja i druge poslove po nalogu Rukovoditelja odjela
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22.

Rukovoditelj
sektora
sigurnosti i
zastite,
instrumentac
jeiICT
razvoja

04 - SEKTOR
SIGURNOSTI |
ZASTITE,

INSTRUMENTAC

JEIICT

RAZVOJA (SZIR)

Upravlja sektorom sigurnosti i zastite, instrumentacije i razvojem
informacijsko-komunikacijskih tehnologija (SZIR) u Drustvu;
organizuje, planira, integrira, kontrolira, vrsi inspekcijski nadzor,
objedinjuje i koordinira funkcionalne sastavnice sektora SZIR;
putem odjela planira, organizira, nadzire i kontrolira
funkcioniranje poslova i provodenje propisa iz oblasti sigurnosti i
zastite — zastite na radu (ZNR), zastite od pozara (ZOP), zastite
okolisa (ZO), fizicko-tehnicke zastite (FTZ), zastite imovine i
sigurnosti zaposlenih i drugih osoba;

vrSi osiguranje uvjeta i funkcionalnosti opreme za uspostavu i
odrzavanje integriteta mrezne i telekomunikacijske infrastrukture,
instrumentacijske opreme i automatizacije tehnolodkih procesa
skladistenja nafte - prihvata, skladidtenja i isporuke nafte;
obavlja poslove unaprjedenja sigurnosti i zastite ljudi, imovine i
zaposlenih uvodenjem suvremenih integrativnin tehnolosko-
programskih rjeSenja u radu iz oblasti ZNR, ZOP, ZO, FTZ,
automatizacije i nadzora instrumenata i druge opreme terminala;
suraduje i koordinira rad sa rukovoditeljem Sektora za tehniku,
razvoj i kapitalne investicije, u svrhu odrZzavanja funkcionalnosti
instrumentacijske opreme dizajnirane za racunalni nadzor i
upravljanje, kao i za sigurnost i zastitu spremnika;

suraduje s vanjskim drZzavnim, regulatornim (energetskim) i
drugim tijelima, agencijama s kojim je potrebno suradivati radi
ispunjenja propisa iz djelokruga rada Sektora, te se povezuje s
njihovim informacijskim sustavima, radi dostave izvjeS¢a,
ishodenja dozvola, suglasnosti idr. ;

sudjeluje u izdavanju dozvola za rad u zonama opashosti,
organizira provodenje nadzora i preventivne zastite;

sudjeluje  u planiranju akcije spaSavanja, evakuacije,
zbrinjavanja, saniranja, osigurava i sprovodi uvidaj na licu
mjesta;

organizira radne sastanke sektora, minimalno dva puta godiSnje
sa svakom podruznicom;

obavlja i druge poslove po nalogu Uprave.

Visok
stepen
odgovornos
ti
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23.

Rukovoditel
j odjela
instrumenta
cijei ICT
razvoja

04 - SEKTOR
SIGURNOSTI |
ZASTITE,
INSTRUMENTAC
IJE1ICT
RAZVOJA (SZIR)

04-01 ODJEL
INSTRUMENTAC
IJE | RAZVOJA
ICT (RITI)

Koordinira i  osigurava  funkcioniranje  informacijsko-
komunikacijskih tehnologija (ICT) ;

sudjeluje u projektiranju, izgradnji, uvodenju i odrZavanju
poslovnog mreznog sustava;

nadzire rad mreznih servisa i vrSi kontrolu rada mrezne i
instrumentacijske opreme;

suraduje s vanjskim, povezanim info-sustavima, institucijama i
tijelima;

izraduje i nadzire provedbu internih normi, preporuka i pravila
ponadanja korisnika IT i instrumentacijske programske podrske;
izraduje korisniCke upute za procese iz svog djelokruga rada,
educira korisnike, razvija korisnicke komunikacijske alate;
predlaze nova tehni¢ko-tehnolodka rjeSenja iz svog djelokruga
rada;

uspostavlja i odrzava ICT funkcije u podruznicama;

predlaze upotrebu odredenih programa za sve pojedinaéne
organizacijske jedinice;

kontrolira ispravnost procedura unosa podataka;

koordinira rad izmedu razli€itih neposrednih izvrSitelia unosa
podataka;

stara se o ispravnosti ICT opreme u svim organizacijskim
jedinicama Drustva;

vrSi neposrednu obuku svih radnika po svim programima koji su
potrebni za rad Drustva;

sudjeluje u organizaciji rada na odrZzavanju programske i
servisiranju instrumentacijske opreme, sukladno pravilima i

uputama;
odrzavanje i popravaka sustava za instrumentaciju i
automatizaciju, izraduje plan poslovnih zadataka i prati njegovu
provedbu;

obavlja i sve druge poslove po nalogu Rukovoditelja sektora

Sredniji
stepen
odgovornosti
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24.

Visi struéni
saradnik za
instrumentac
juilCT
razvoj

04 - SEKTOR
SIGURNOSTI |
ZASTITE,
INSTRUMENTAC
IJE1ICT
RAZVOJA (SZIR)

04-01 ODJEL
INSTRUMENTAC
IJE | RAZVOJA
ICT (RITI)

VrSi nadzor za integraciju mjernih uredaja, transmitera, mjernih
pokaziva€a, odasilja¢a i upravljackih sistema, instalacija, te za

umjeravanje, ispitivanje i odrZavanje mjerno-upravljackih
sustava;
razmatra softverska rjeSenja i tehnicku dokumentaciju

instrumentacijske opreme i predlaze rjeSenja. Sudjeluje u izradi
studija izvedivosti te troSkova i koristi (tzv. feasibility, cost-
benefit);

pruza potporu korisnicima informatickih resursa;

odrzavanja ra¢unalne opreme i vr§i nadzor ICT sustava;

vodi evidenciju raspodjele i koriStenja raCunalne i
telekomunikacijske opreme i licenciranih softvera;

dostavlja Rukovoditelju odjela instrumentacije i razvoja ICT
redovna, dnevna i izvanredna elektronska izvjeS¢a u slucaju
neurednog stanja instrumentacijske, racunalne i druge digitalne
opreme terminala i programske podrske;

obavlja i sve druge poslove po nalogu Rukovoditelja odjela.

Sredniji
stepen
odgovornos
ti
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25.

Struéni
saradnik za
instrumentac
ju

04 - SEKTOR
SIGURNOSTI |
ZASTITE,
INSTRUMENTAC
IJE1ICT
RAZVOJA (SZIR)

04-01 ODJEL
INSTRUMENTAC
IJE | RAZVOJA
ICT (RITI)

Odgovoran je za integraciju mjernih uredaja, transmitera, mjernih
pokaziva€a, odasilja¢a i upravljackih sustava, instalacija, te za

umjeravanje, ispitivanje i odrZavanje mjerno-upravljackih
sustava;

daje prijedloge i radi na racionalizaciji, Siri najbolje prakse u radu
s programskom podrSkom, kao i servisiranju uredaja za

instrumentaciju i automatizaciju u suradnji s tehnic¢kim sektorom i
ovlastenim serviserima;

sudjeluje kod razmatranja programskih rjedenja i tehniCku
dokumentaciju instrumentacijske opreme i predlaze rjeSenja;
sudjeluje u izradi studija izvedivosti te troSkova i koristi (tzv.
feasibility, cost-benefit);

dostavlja rukovoditelju Odjelu instrumentacije i razvoja ICT
redovna, dnevna i izvanredna elektronska izvjeS¢a u slucaju
neurednog stanja instrumentacijske, racunalne i druge digitalne
opreme terminala i programske podrske, te u sluCaju zastoja
rada ili usporenju rada Internetske konekcije;

obavlja i sve druge poslove po nalogu Rukovoditelja odjela.

Nizi stepen
odgovornos
ti
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26. Strucni 04 - SEKTOR Pruza potporu korisnicima informatiCkih resursa, odrzavanja | Nizi stepen
saradnik za | SIGURNOSTI | racunalne opreme; odgovornos
ICT razvoj ZASTITE, administriranje baza podataka — unos podataka u ra¢unalne | U

INSTRUMENTAC baze i jednostavna obrada podataka, izraduje sigurnosne kopije
JEIICT datoteka, obavlja poslove prikupljanja i distribucije podataka;
RAZVOJA (SZIR) vrSi nadzor ICT sustava, odrzava i azurira Internet stranicu ;
brine o nabavi, razvoju i odrzavanju raCunalne i mrezne opreme
04-01 ODJEL kao i nabavi programske podrske;
INSTRUMENTAC kontrolira rad posluzitelja, informacijskim servisima i mrezom;
IJE | RAZVOJA brine o funkcionalnosti primijenjenih programskih rjeSenja,
ICT (RITI) pouzdanosti i zastiti podataka;
vodi evidenciju raspodjele i koriStenja raCunalne i
telekomunikacijske opreme i licenciranih softvera;
obavlja poslove odrzavanja osobnih raCunala, te instaliranja
programskih paketa;
nadzire sigurnost informacijske infrastrukture;
obavlja i sve druge poslove po nalogu Rukovoditelja odjela.

27. _ 04 - SEKTOR Suraduje svakodnevno s djelatnicima i kolegama u struci radi | Nizi stepen
Saravdr_uk - SIGURNOSTI | unaprjedenja i implementacije novih programskih rjesenja, | odgovornos
mrezni ZASTITE, zastitnih i drugih mjera, kako bi osigurali sigurnost svih sustava i | !
tehniCar/adm | INSTRUMENTAC podataka;

Inistrator JEIICT obavlja manje sloZzene poslove organizacije, odrzavanja i
RAZVOJA (SZIR) upravljanja racunalnim sustavima i raunalnom mrezom;
proaktivno nadzire rad svih dijelova sigurnosno-zastitnog
04-01 ODJEL mreznog sustava;
INSTRUMENTAC obavlja programska uskladivanja na raCunalima (client side
IJE | RAZVOJA strana);
ICT (RITI) instalira programe i konfigurira racunala;
obavlja i sve druge poslove po nalogu Rukovoditelja odjela.
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28.

Rukovoditelj
odjela
sigurnosti i
zastite

04 - SEKTOR
SIGURNOSTI |
ZASTITE,
INSTRUMENTAC
IJE1ICT
RAZVOJA (SZIR)

04-02 ODJEL
SIGURNOSTI |
ZASTITE (S12)

Obavlja poslove i upravlja svim resursima odjela u koordinaciji i
po nalogu Rukovoditelja Sektora;

sudjeluje na integraciji funkcionalnih podrucja zastite okolisa,
zasStite od pozara, zasStite na radu i fizicko-tehniCke zastite,
sigurnog rada sustava OTF-a, Cuvanja integriteta sustava i
djelovanja u izvanrednim okolnostima;

upravlja i organizira resurse Odjela zastite na radu (ZNR), zastite
od pozara (ZOP), zastite okolisa (ZO) i fizitko-tehnitke zastite
(FTZ) u svrhu sigurnosti i zastite ljudi, zaposlenih, imovine i
0soba;

odgovoran je za kontrolu i izvrSavanje obveza temeljem
zakonskih i internih propisa, kojima se regulira zastita od poZara,
zastita na radu, zastita okoliSa i fizicko-tehnicka zastita;

vrS§i izradu procjene ugrozenosti od poZara i tehnoloskih
eksplozija, plana zastite od pozara i tehnoloskih eksplozija,
organizacije kontrole stabilnih i polustabilnih sustava zastite od
poZzara,

nadzire  provodenje mjera sigurnosti na radiliStima,
osposobljavanja radnika za rad na siguran nacin i za pruzanje
prve pomodi;

poduzima mjere zaS$tite zdravlja i organizacije lije€nickih
pregleda za radnike na radnim mjestima s posebnim uvjetima
rada;

organizira periodicna ispitivanja iz podrucja zastite na radu;
sudjeluje u radu odbora zaduzenom za =zastitu na radu u
Drustvu;

provodi mjere osiguranja tehniCke zastite objekata i suradnje s
nadleznim tijelima i inspekcijskim sluzbama;

obavlja i sve druge poslove po nalogu Rukovoditelja sektora.

Sredniji
stepen
odgovornos
ti
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29.

Visi struéni
saradnik za
sigurnost i
zastitu

04 - SEKTOR
SIGURNOSTI |
ZASTITE,
INSTRUMENTAC
IJE1ICT
RAZVOJA (SZIR)

04-02 ODJEL
SIGURNOSTI |
ZASTITE (S12)

Obavlja poslove u koordinaciji sa Rukovoditeliem odjela
sigurnosti i zastite;

nadzire, analizira i koordinira procese na podru€ju sigurnosti i
zastite te predlaze poduzimanje odgovarajuéih mjera;

sudjeluje u izradi opcih i internih propisa iz podrucja sigurnosti i
zastite sukladno propisima iz ZNR, ZOP, ZO i FTZ,;

obavlja poslove u vezi primjene i azuriranja tih akata, suraduje i
koordinira i nadzire rad tih podrucja;

nadzire provodenje mjera za zastitu zdravlja i Zivota ljudi, zastitu
imovine i okolisa s ciliem otklanjanja ili smanjenja rizika od
ozljeda, bolesti i incidenata, a prema smjernicama standarda
1ISO:45001, kao i SCC standarda za sigurnost, zdravlje i zastitu
Zivotne sredine za izvodace kao i njihove podizvodace;

sudjeluje u izradi proracuna i programa iz podrucja sigurnosti i
zastite te u izradi planske dokumentacije za raspodijelu
sredstava, predlaze mjere za poboljSanje stanja u tim
podrucjima. Predlaze godiSnje planove nabavke sredstava rada
iz podru¢ja PPZ, ZNR, ZO i FTZ,;

odgovoran je za elektronsku prijavu i vodenje propisanih
obrazaca iz Registra o postrojenjima i zagadivanjima (engl.
PRTR);

vodi evidenciju o programima osposobljavanja radnika za rad na
siguran i okolisno prihvatljiv nacin;

koordinira aktivnosti s nadleznom Energetskom regulatornom
agencijom, i drugim federalnim tijelima, te sudjeluje u
organiziranju i pripremi potrebnih dokumenata radi dobivanja
energetske suglasnosti, vodnih akata i drugih propisanih
suglasnosti i dozvola;

obavlja i koordinira i druge poslove sa svim funkcionalnim
cjelinama terminala, ukoliko je to neophodno za odrzavanje
redovnog stanja sigurnosti i zastite terminala, kao i odrzavanja
ispravnog stanja cjelokupnog terminala.

Sredniji
stepen
odgovornos
ti
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30. o 04 - SEKTOR Suraduje u planiranju strategije i arhitekture sustava zaStite | Nizi stepen
Strucni SIGURNOSTI | osoba i imovine; odgovornos
S.a.l‘fidnlk za | ZASTITE, odgovoran je za provodenje opcih i internih propisa iz oblasti | U
f'Z'C|$9' INSTRUMENTAC fizicko-tehnicke zastite te suraduje s ostalim djelatnicima iz
tehnicku IJEIICT domena sigurnosti i zastite ljudi, imovine i okoli$a - ZNR, ZOP,
zastitu RAZVOJA (SZIR) ZOiFTZ;

analizira stanje i predlaze poduzimanje preventivnih i korektivnih
mjera rukovoditelju Odjela;

04-02 ODJEL sudjeluje u provodenju i odrzavanju standarda sigurnosti i

SIQURNOSTI | zastite:

ZASTITE (SIZ) suraduje u nadzoru ispravnosti opreme i sredstava za gasenje
pozara, periodi¢nim ispitivanjima sredstava vatrogasnih aparata i
stabilnih sustava za dojavu i gasenje pozara, osposobljavanju za
zastitu od poZzara, evakuacije i spaSavanje i vodenju propisanih
evidencija;
nadzire rad vanjskih davatelja usluga fiziCko-tehnicke zastite;
obavlja i sve druge poslove po nalogu Rukovoditelja odjela.

31. o 04 - SEKTOR Odgovoran je za provodenje opcih i internih propisa iz oblasti | Nizi stepen
StrUC“'_ SIGURNOSTI | ZNR te suraduje s ostalim djelatnicima iz domena sigurnosti i | 0dgovornos
saradnik za | ZASTITE, zastite ljudi, imovine i okolisa - ZOP, ZO i FTZ,; u
zastitu na INSTRUMENTAC vrdi nadzor nad primjenom mjera zastite na radu;
radu IJEIICT struéna pomo¢ u provodenju i unaprjedenju sigurnosti i zastite

RAZVOJA (SZIR)

04-02 ODJEL
SIGURNOSTI |
ZASTITE (S12)

na radu;

izraduje upute za siguran rad;

prati i organizira periodine preglede sredstava za rad i opreme
osobne zastite;

suraduje s ostalim relevantnim organizacijskim jedinicama
tjekom planiranja izgradnje i rekonstrukcije objekata
namijenjenih za rad;

uspostavlja i vodi centraliziranu evidenciju o svim aspektima
vezanim zastitu na radu;

izraduje mjeseCna izvjeSc€a iz oblasti zasStite na radu;

obavlja i druge poslove po nalogu Rukovoditelja odjela.
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32.

Struéni
saradnik za
protupozarnu
zastitu i
zastitu
okoliSa

04 - SEKTOR
SIGURNOSTI |
ZASTITE,
INSTRUMENTAC
IJE1ICT
RAZVOJA (SZIR)

04-02 ODJEL
SIGURNOSTI |
ZASTITE (S12)

Odgovoran je za provodenje opcih i internih propisa iz oblasti
PPZ i ZO te suraduje s ostalim djelatnicima iz domena
sigurnosti i zastite ljudi, imovine i okolida - ZNR, ZOP i FTZ;
provodi normativne, obrazovne, pripravne i sigurnosne tehni¢ko-
tehnoloSke mjere;

odgovoran je za provodenje preventivnih mjera zastite okolisa;
poduzima mijere da se efikasno koriste energetski i prirodni
resursi;

podnosi elektronska i pismena izvjeS¢a o radu rukovoditelju
odjela i prijave protiv prekrSitelja mjera i obveza iz djelokruga
rada zastite;

suraduje s inspekcijskim tijelima u vezi ZOP i ZO i dr. stru¢nim
tijelima;

sudjeluje u izradi Operativnog plana u intervencijama zastite
okolisa te u provedbi iste;

brine o prijavi i vodenje propisanih obrazaca iz Registra
zbrinjavanju;

osigurava tehniCke preduvjete i nadzire provodenje mijera za
zastitu zdravlja i Zivota ljudi, zastitu imovine i okoliSa s ciliem
otklanjanja iii smanjenja rizika od ozljeda, bolesti i incidenata, a
prema smjernicama standarda 1S0:45001, 1SO:14001, kao i
novim medunarodnim SCC standardima za sigurnost, zdravlje i
zastitu zivotne sredine - za izvodace kao i njihove podizvodace;
sudjeluje u ishodenju dozvola, uvjeta i suglasnosti za postojeci
sustav i za nove zahvate te u uvodenja mjera sustava
upravljanja okolisem ISO 14001, sustava upravljanja sigurnoséu
i zdravljem 1S0:45001,

obavlja i sve druge poslove po nalogu Rukovoditelja odjela.

Nizi stepen
odgovornos
ti
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04 - SEKTOR - Obavlja poslove u koordinaciji sa Rukovoditellem Odjela | Nizi stepen | 2

Saradnik za | SIGURNOSTI | sigurnosti i zastite; odgovornos
sigurnost | ZASTITE, - vr8i manje sloZene poslove iz nadleZnosti Odjela: t
zastitu INSTRUMENTAC - objedinjuje, kontrolira potpunost predmeta i evidencija;

JEIICT - priprema dnevne, mjesecne, godiSnje analize i izvje$¢a za

RAZVOJA (SZIR) internu uporabu, obavlja kurirske poslove i dr.;

- obavlja poslove opce sigurnosti, osiguranja imovine i osoba, te
kontrolu primjene zakona, propisa, naputaka i drugih internih

04-02 ODJEL propisa u poslovanju Drustva;

SIGURNOSTI | - obavlja i koordinira i druge poslove sa svim funkcionalnim

ZASTITE (S1Z) cielinama terminala, ukoliko je to neophodno za odrzavanje
redovnog stanja sigurnosti i zastite terminala;

- obavlja i sve druge poslove po nalogu Rukovaoditelja odjela.
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34.

Rukovoditel
j sektora za
tehniku,
razvoj i
kapitalne
investicije

05 - SEKTOR
ZA TEHNIKU,
RAZVOJ |
KAPITALNE
INVESTICIJE

Raspodijeljuje radne zadatke po odjelima unutar sektora i prati njihovu
realizaciju;

odgovara, organizira, kontrolira i osigurava ispravno i efikasno
funkcioniranje svih tehnolo3kih postrojenja koji su vezani za prihvat,
skladistenje, prijevoz i isporuku naftnih derivata;

organizira i nadzire sve poslove planiranja i izvodenja investicijskog,
interventnog i redovnog odrzavanja opreme, uredaja i objekata u
sustavu tehnolodkog procesa skladiStenja derivata nafte na
podruznicama;

u postupku nabave za potrebe odrzavanja organizira izradu tehnickih
specifikacija, zahtjeva za nabavu, natje¢ajne dokumentacije, tehnickih
misljenja i naloga za nabavu te ostale potrebne dokumentacije;
osigurava odrzavanje funkcionalnosti procesa kontrole kvaliteta
naftnih derivata,;

suraduje sa nadleznim agencijama i organizira pripremu svih
dokumenata iz nadleznosti Sektora tehnike vezano za zahtjeve istih
sudjeluje u odrzavanju i unaprjedenju integralnog informacijsko-
komunikacijskog sustava Drustva;

pruza struénu pomo¢ Upravi iz podrucja ekspertize i vodenja
investicijskih projekata te obavlja poslove vezane uz planiranje,
organiziranje i koordinaciju projekata gradnje, rekonstrukcije i
unaprjedenja funkcionalnosti objekata, tehni¢kih postrojenja i opreme;
prati i kontrolira obavljanje poslova nadzora nad izvodenjem radova,
provodenje funkcionalnog ispitivanja opreme i sustava te pustanje u
rad;

organiziranje tehnic¢kog pregleda i vrSi primopredaju objekata i
postrojenja od izvodaca radova;

redovno dostavlja izvje$¢€a i organizira izradu strateskih dokumenata;
suraduje i koordinira rad s ostalim organizacijskim jedinicama Drus$tva;
obavlja i druge poslove po nalogu Uprave.

Visok
stepen
odgovornos
ti

35.

Rukovoditel
j odjela za
tehniku,
odrzavanje i
operativne
poslove

05 - SEKTOR
ZA TEHNIKU,
RAZVQOJ |
KAPITALNE

Obavlja sloZene poslove iz oblasti tehnike i odrZzavanja;

rukovodi i organizira vrSenje svih poslova iz nadleznosti odjela;

u koordinaciji sa drugim odjelima odgovara za ispravno funkcioniranje
svih tehnoloskih postrojenja na terminalima za skladiStenje, kao i
planiranje, provodenje i kontrolu tehnoloSke ispravnosti sustava zastite
na radu, zastite od pozara, zastitu okoline i protueksplozivne zastite;
odgovoran je za pridrzavanje mjera utvrdenih ZOP i ZNR i ZO,
procjenom ugrozenosti, Planom ZOP-a za skladiste-terminal,
pravilnikom ZOP-a i internim aktima drustva;

sudjeluje u suradniji preko sektora za tehniku, razvoj i kapitalne

Srednji
stepen
odgovornos
ti
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INVESTICIJE investicije sa nadleznim agencijama i organizira pripremu svih

05-01 ODJEL dokumenata iz nadleznosti Sektora vezano za zahtjeve istih;

TEHNIKE, - usvom radu suraduje i podrzava sektor sigurnosti i zastite,

ODRZAVANJA | instrumentacije i ICT razvoja;

OPERATIVNIH - organizirarad na S\{im poslovima plalnir_anjz_a i izvodenja iqteryentnog [

POSLOVA redovnog odrzavanja opreme, uredaja i objekata na terminalima za
skladistenje;

- u postupku nabave za potrebe odrzavanja tehnoloskog sustava na
terminalima, radi izradu tehnickih specifikacija, zahtjeva za nabave,
tenderske dokumentacije, tehnickih misljenja;

- obavlja poslove nadzora nad izvodenjem radova te primopredaju
radova, objekata, postrojenja i opreme od dobavlja¢a i izvodaca
radova;

- osigurava odrzavanje funkcionalnosti tehnolo$kih procesa
skladistenja, prijema, otpreme, kontrola kvalitete naftnih derivata i
mjerenja te kontrolira i osigurava ispravnost rada sustava daljinskog
nadzora i upravljanja instaliranih na terminalima;

- suraduje u izradi razvojnih planova i stru¢nih dokumenata unutar
Drustva;

- suraduje i predlaze razvojne prijedloge;

- suraduje sa inspekcijskim tijelima svih nivoa;

- obavlja i druge poslove po nalogu neposrednog Rukovoditelja.

36. 05 - SEKTOR - Obavlja slozene poslove iz oblasti tehnike, odrzavanja i operativnih Srednji
ZA TEHNIKU, poslova; stepen
RAZVOJ | - prati i osigurava ispravnost funkcioniranja svih tehnoloskih postrojenja | odgovornosti
KAPITALNE i opreme na terminalima i o tome redovno obavjestava Rukovoditelja
INVESTICIJE odjela, L o
. . . - prati i kontrolira izvrSenje planova odrzavanja, redovnih i periodi¢nih
Visi strucni 05-01 ODJEL pregleda opreme samostalno obavlja sloZenije poslove u oblasti
Sal’adnlk Za TEHI\‘!IKE, tehnike;
tehniku, ODRZAVANJA | - nadzire aktivnhosti automatizacije tehnolokih procesa skladistenja,
odrzavanje i | OPERATIVNIH prijema, otpreme, kontrole kvaliteta naftnih derivata;
operativne POSLOVA - ucestvuje u izradi svih planova na terminalima, a posebno
poslove interventnog i redovnog odrZavanja opreme, uredaja, postrojenja i

objekata;

redovno pismeno izvjeScuje Rukovoditelja odjela o stanju vrSenja
poslova iz svoje nadleznosti i predlaze mjere za njihovo poboljSanje;
suraduje i predlaze razvojne prijedloge samostalno i u suradnji s
vanjskim subjektima;

obavlja i druge poslove po nalogu Rukovoditelja odjela.
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37. 05 - SEKTOR Obavlja manje sloZene poslove iz oblasti tehnike i razvoja; Nizi stepen | 2
ZA TEHNIKU, neposredno i svakodnevno suraduje sa odjelima za tehniku i odgovornosti
RAZVOJ | odrzavanje u podruznicama i podrzava njihov rad;
KAPITALNE stara se i odgovoran je za ispravnost funkcioniranja svih tehnolo3kih
INVESTICIJE postro;en'Ja i opreme na terminalima i o tome redovno obavjestava
Rukovoditelja odjela;
Struéni 05-01 ODJEL ucestvuje u izradi svih planova na terminalima, a posebno
saradnik za | TEHNIKE, interventnog i redovnog odrZzavanja opreme, uredaja, postrojenja i
OPERATIVNIH ugestvuje u izdavanju dozvola za rad u zonama opasnosti;
POSLOVA redovito pismeno izvje$¢uje Rukovoditelja odjela o stanju vr$enja
poslova iz svoje nadleznosti i predlaze mjere za njihovo pobolj$anje;
suraduje i predlaze razvojne prijedloge;
obavlja i druge poslove po nalogu Rukovoditelja odjela.
38. 05 - SEKTOR Organizira poslove odrzavanja; Nizi stepen | 2
ZA TEHNIKU, vodi evidenciju odrzavanja opreme, organizira i izvrSava ispitivanje odgovornosti
RAZVOJ | opreme; R
KAPITALNE vodi ev@encuu i organizira potrebna bazdarenja i ispitivanja druge
INVESTICIJE opreme, o " o
suraduje sa svim inspekcijama na svim nivoima;
Strucni 05-01 ODJEL obavlja i druge poslove po nalogu Rukovoditelja odjela.
saradnik za | TEFNIKE,
odrzavanje ODRZAVANJA |
OPERATIVNIH
POSLOVA
39. 05 - SEKTOR Priprema dokumentaciju potrebnu za uspostavu procesa Nizi stepen | 2
ZA TEHNIKU, upravljanja kvalitetom i sigurno$cu; odgovornosti
Strucni RAZVOJ | radi na provedbi audita u poslovnim jedinicama, koordinaciji
saradnik za | KAPITALNE audita dobavljaga, aktivnosti vezanih za sigurnost i kvalitetu
kontrolu INVESTICIJE medija;
kvaliteta i 05-01 ODJEL koordinira rad na uspostavi i kontroli kvaliteta unutar
standardiza TEHNIKE, funkcionalnih cjelina Drustva, kao i sa vanjskim subjektima;
ciju ODRZAVANJA | sudjeluje u organizaciji, provodi aktivnosti i prati mjere na
OPERATIVNIH uspostavi sustava upravljanja kvalitetom (QMS-a) — planiranja,
POSLOVA kontrole, osiguranja i poboljSanja kvalitete sukladno hormama
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ISO 10013, ISO 9000, ISO 9001 (nacela, dokumentacija, upute
i zahtjevi za sustav upravljanja kvalitetom unutar organizacija) i
1ISO:29001 (upravljanje kvalitetom u podrucju naftne, plinske i
petrokemijske industrije);

obavlja slozene poslove organizacije iz oblasti kontrole kvaliteta
naftnih derivata u procesu nabave, prijema, skladistenja i
otpreme naftnih derivata na terminalima u koordinaciji i po
nalogu rukovoditelja odjela;

za potrebe monitoringa kvalitete angazira, u suradnji s dugim
odjelima, akreditiranu ispitnu laboratoriju;

suraduje sa suradnikom za kvalitetu na terminalima te o kvaliteti
goriva dostavljaju izvjeSéa rukovoditelju odjela;

obavlja i druge poslove po nalogu Rukovoditelja odjela.

40. 05 - SEKTOR VrSi poslove manje sloZzenosti iz nadleznosti odjela; Nizi stepen

ZA TEHNIKU, azurira i pohranjuje svu dokumentaciju vezanu za obveze i potrebe odgovornosti
RAZVOJ | odjela; o

Saradnik za | KAPITALNE obavlja i druge poslove po nalogu Rukovoditelja odjela.

tehniku, INVESTICIJE

odrzavanje i | 05-01 ODJEL

operativne TEHNIKE,

poslove ODRZAVANJA |
OPERATIVNIH
POSLOVA

41. 05 - SEKTOR Rukovodi i organizira vrSenje svih poslova iz nadleznosti Srednji

ZA TEHNIKU, odjela, te rasporeduje poslove na odgovorne radnike; stepen _
RAZVOJ | organizira pribavljanje dokumentacije iz katastarskog ureda; odgovornosti

Rukovoditel KAPITALNE organizjra izquenje gegdetgkih radova za potrebe investicija,

j Odjela za INVESTICIJE suraduje na rjeSavanju imovinsko-pravnih odnosa;

Kai 05-02 ODJEL ZA suraduje s nadleznim tijelima drZzavne uprave na pitanjima

apitalne . . )

investicije i KAPITALNE prostornog'uredenja tg ppslove vezane za |zdavama _

razvoj INVESTICIJE | suglasnosti o zadovoljenju posebnih uvjeta vezanih za gradnju
RAZVOJ u zastitnom pojasu infrastrukture podruznica;

kontrolira sve ispostavljene situacije izvodaca radova na
objektima Drustva;
suraduje posebno sa Sektorom za financije i raCunovodstvo kod
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praéenja investicija;

suraduje s izvodac¢ima radova i nadzornim tijelima na
investicijama;

predlaze nova investicijska ulaganja Rukovoditelju sektora;
suraduje s ostalim organizacijskim jedinicama za potrebe rada
odjela,

obavlja i druge poslove po nalogu Rukovoditelja sektora.

42. 05 - SEKTOR Vrsi slozene poslove iz nadleznosti odjela; Srednji
ZA TEHNIKU, vrSi pripremu za projektiranje i prati izgradnju objekata Drustva; stepen
RAZVOJ | kontrolira sve ispostavljene situacije izvodaca radova na objektima odgovornosti
KAPITALNE Drustva; .
Visi struéni | INVESTICIJE Zggézlr?: i?](\)/:?igi?; sektorom za financije i racunovodstvo kod
E::)Eiltdarl]rl:éza &EXSIZTXEN]EL ZA _sudjel_uj_g s_izvodaéima radova i nadzornim tijelima na izvodenju
. . investicijskih radova;
'nveSF'C'Je | INVESTICIJE | predlaze nova investicijska ulaganja Rukovoditelju sektora;
razvo) RAZVOJ sudjeluje s ostalim organizacijskim jedinicama za potrebe rada odjela;
azurira dokumentaciju vezanu za projektiranje i izvodenje investicijskih
radova;
obavlja i druge poslove po nalogu Rukovoditelja odjela.
43. 05 - SEKTOR VrSi manje sloZzene poslove iz nadleznosti odjela; Nizi stepen
ZA TEHNIKU, sudjeluje u pripremi za projektiranje i prati izgradnju objekata odgovornosti
RAZVOJ | Drustva;
KAPITALNE azurira sve ispostavljene situacije izvodaca radova na objektima
Struéni INVESTICIJE Drustva i o tome sacinjava izvjesce;
saradnik za | 05-02 ODJEL ZA suraduje posebno s sektorom za financije i raCunovodstvo kod
razvoj i KAPITALNE pracenja investicija;
investicije INVESTICIJE | suraduje s izvodac¢ima radova i nadzornim tijelima na izvodenju
RAZVOJ investicijskih radova,;
suraduje s ostalim organizacijskim jedinicama za potrebe rada
odjela;
obavlja i druge poslove po nalogu Rukovoditelja odjela.
44. Saradnik za 05 - SEKTOR Vrsi neposrednu kontrolu ispostavljenih situacija izvodaca Nizi  stepen
razvoj | ZA TEHNIKU, ravdo_va _na objek_ti(na Drustva i pratec’;le dokumentacije; _ odgovornosti
investicije RAZVOJ | azurira i pthanJUJe svu dokumentaciju vezanu za obveze i
KAPITALNE potrebe odjela;
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INVESTICIJE
05-02 ODJEL ZA
KAPITALNE
INVESTICIJE |
RAZVOJ

suraduje s izvodacima radova i nadzornim tijelima;

suraduje s ostalim organizacijskim jedinicama za potrebe rada
odjela;

obavlja i druge poslove po nalogu Rukovoditelja odjela.

45,

Rukovoditelj
sektora za
financije i
racunovodst
VO

06 - SEKTOR ZA
FINANCIJE |
RACUNOVODST
VO (SFIRAP)

Rukovodi Sektorom u smislu organiziranja, provodenja i
kontrole svih financijskih i raunovodstvenih poslova Drustva;
financijski prati i realizira dogovorene komercijalne i druge
aranzmane;

vrSi pripremanje izvjeS¢a o utroSku takse u skladu sa Zakonom
o naftnim derivatima;

priprema, kontrolira i provodi planove priliva i odliva nov€anih
sredstava;

vr§i predlaganje kretanja i plasmana financijskih sredstava
Drustva, te radi na iznalaZenju izvora financiranja kao i pracenje
financiranja razvoja i investicija;

suraduje sa svim sluzbama Drustva, te Uredom interne revizije i
koordinatorom FUK-a u cilju provodenja uspjesnih internih
kontrola;

vrsi kontrolu svih deviznih pla¢anja kao i kontrolu evidencija
plac¢anja prema propisima o deviznom poslovanju;

sudjeluje u izradi financijskog plana Drustva vrsi praéenje
izvrSavanja finansijskih planova, sacinjava izvjeS¢a iz djelokruga
rada te vrSi analizu i izvjeStaje o svim finansijskim tokovima
Drustva,

prati rad svih programa i aplikacija koje koristi sektor za
financije i raCunovodstvo, te izvjeS€uje o zakonskim
promjenama i vodi racuna pravovremenom azuriranju svih
programa kojima se koristi sektor;

sudjeluje sa ostalim sektorima i samostalnim sluzbama u
aktivnostima koje imaju za cilj povecanje produktivnosti i bolje
iskoristivosti postojecih kapaciteta te uskladenost u poslovanju
sa zakonskim regulativama i pravilima struke;

vodi i financijski obraduje projekte investicija te izraduje
potrebna izvjeS¢a i dokumentaciju u koordinaciji sa drugim
sektorima,

Visok
stepen
odgovornos
i
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suraduje s nadleznim regulatornim tijelom za energetiku i
organizira pripremu svih potrebnih dokumenata vezano za
zahtjeve iste i takoder suraduje sa drugim domadim ili stranim
energetskim tijelima uz suglasnost Uprave Drustva;

ucestvuje u izradi svih neophodnih dokumenata za rad Sektora
kao i drugih akata Drustva te izdaje posebne instrukcije za
njihovu realizaciju;

obavlja i druge poslove po nalogu Uprave Drustva.

Za svoj rad odgovara Upravi Drustva.

46.

Rukovoditelj
Odjela za
financije

06 - SEKTOR ZA
FINANCIJE |
RACUNOVODST
VO (SFIRAP)

06-01 ODJEL ZA
FINANCIJE

Obavlja sve poslove iz nadleznosti financijskih poslova i
rukovodi svim resursima unutar odjela;

prati sve propise iz podrucja financija i suraduje s bankarskim
institucijama po pitanjima domacéeg i deviznog poslovanja;
sudjeluje u izradi planova priliva i odliva nov€anih sredstava,
kretanja i plasmana financijskih sredstava Drustva;

sudjeluje u pracenju financiranja razvoja i investicija te planova
za iznalazenje izvora financiranja;

prati i provodi sva devizna pla¢anja i izraduje sve evidencije
prema propisima o deviznom poslovanju;

pravovremeno pribavlja kvalitetha novCana sredstva, te vodi
brigu za efikasno koristenje pribavljenih nov€anih sredstava;
obavlja poslove struéne obrade sustavnih rjeSenja koji se
odnose na sustav obraCuna pla¢a, doprinosa za obvezno
socijalno osiguranje i naknada koje nemaju karakter placa,

prati promjene u oblasti doprinosa za socijalno osiguranje i
naknada koje nemaju karakter placa,

vrSi kontrolu obracuna pla¢e i ostalih naknada koje nemaju
karakter place;

vrSi nadzor rada blagajne;

odgovara za uredno likvidirane i kontrolirane ulazne i izlazne
racune;

vrSi potrebnu korespodenciju sa kupcima i dobavljadima, te vrsi
kontrolu ugovora sa dobavljaCima i kupcima te prati njihovo
uredno plac¢anje;

kontrolira ispravnost obracunatih, ugovorenih i zateznih kamata;
sudjeluje u izradi planskih i strateSkih dokumenata Drustva, te

Sredniji
stepen
odgovornos
ti
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priprema dnevna, mjese¢na, kvartalna, polugodisnja i godiSnja
izvjeSc¢a o potrazivanjima i dugovanjima za interne potrebe;
koordinira svoj rad sa stru€nim suradnicima u smislu nacina
uvjeta pla¢anja, te suraduje sa svim organizacijskim jedinicama
po potrebi;

obavlja i druge poslove po nalogu Rukovoditelja sektora.

47.

ViSi struéni
saradnik za
financije

06 - SEKTOR ZA
FINANCIJE |
RACUNOVODST
VO (SFIRAP)

06-01 ODJEL ZA
FINANCIJE

Vrsi sve slozene poslove iz nadleznosti odjela;

vr§i obradun i isplatu plaéa i ostalih dohodaka od
nesamostalnog rada u skladu s aktima Drustva i propisima o
porezu na dohodak;

vrsi obracun i isplatu ostalih oporezivih i neoporezivih naknada,
nagrada potpora i dohodaka u skladu s propisima i aktima
Drustva;

izraduje i vodi sve evidencije obraCunatih i isplaéenih plaéa,
vodi evidencije isplata placa po osnovu bolovanja te podnosi
zahtjeve za refundaciju bolovanja relevantnim institucijama;
priprema zakonom propisane godisnje obrasce 2001, 2001-A,
MIP i distribuira ih fondovima PIO putem aplikacije porezne
uprave,

priprema i druge obrasce vezane za isplatu placa i ostalih
dohodaka od nesamostalnog rada i prijavijuie u poreznu
upravu;

izraduje statististiCka izvjeS¢a koji se odnose na place;

vrSi obradu i pracenje zahtjeva za odobravanje kredita
zaposlenima u Drustvu, vrSi izdavanje potvrda o kreditima,
djecijim doplacima te drugih zahtjeva radnika za ostvarivanje
prava iz osnova placa;

vrsi pripremu dokumentacije za utuzenja i eventualne obracune
zateznih kamata;

sudjeluje  u pripremi dnevnih, mjesecnih, kvartalnih,
polugodiSnjih i godiSnjih izvie§¢a o potrazivanjima i
dugovanjima za interne potrebe;

obavlja i druge poslove po nalogu Rukovoditelja odjela.

Sredniji
stepen
odgovornos
i
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48.

Struéni
saradnik za
financije

06 - SEKTOR ZA
FINANCIJE |
RACUNOVODST
VO (SFIRAP)

06-01 ODJEL ZA
FINANCIJE

Vrsi djelimi¢no slozene poslove iz nadleznosti odjela;

sudjeluje u obraunu i isplati plaéa i ostalih dohodaka od
nesamostalnog rada, doprinosa i poreza na dohodak po osnovu
naknada za rad u komisijama i ugovora o djelu;

sudjeluje u obradunu i isplati ostalih oporezivih i neoporezivih
naknada, nagrada potpora i dohodaka u skladu s aktima
Drustva i propisima o porezu na dohodak, obracun otpremnina,
poticajnih otpremnina i pomoci;

komunicira sa relevantnim institucijama vezano za refundacije
isplacenih naknada plaéa, evidentiranje uplata po osnhovu
refundacija;

sudjeluje u izradi statististickih izvje$c¢a koji se odnose na place;
vrSi obraCun utrodSka goriva po izdanim putnim nalozima za
sluzbena vozila;

vr§i kontrolu gotovinskih isplata u skladu s propisima o
blagajnickom poslovaniju;

provodi sva devizna pla¢anja, vrSi placanje svih dospjelih
faktura dobavljaCima, te rjeSava pretplate i predujmove kupaca
i dobavljaéa;

obavlja i druge poslove po nalogu Rukovoditelja odjela.

Nizi stepen
odgovornos
ti

49.

Saradnik za
financije

06 - SEKTOR ZA
FINANCIJE |
RACUNOVODST
VO (SFIRAP)

06-01 ODJEL ZA
FINANCIJE

Vrsi sve poslove manje slozenosti iz nadleznosti Odjela za
financije;

priprema dokumentaciju kojom se vode evidencije obracunatih i
isplacenih plac¢a i priloga vezanih uz obracun placa kao to su
rieSenja za godisSnji odmor, razne odluke i evidencije radnog
vremena;

sudjeluje u izradi obraCuna utroSka goriva po izdanim putnim
nalozima za sluzbena vozila;

obavlja blagajnitke poslove;

vr§i  Cuvanje i distribuciju financijsko-raCunovodstvene
dokumentacije, a posebno one koja se odnosi na obracun placa
i naknada;

obavlja i druge poslove po nalogu Rukovoditelja odjela.

Nizi stepen
odgovornos
ti
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50.

Rukovoditelj
odjela
racunovodst
va

06 - SEKTOR ZA
FINANCIJE |
RACUNOVODST
VO (SFIRAP)

06-02 ODJEL ZA
RACUNOVODST
VO

VrSi poslove iz oblasti ratunovodstva;

rukovodi resursima unutar odjela;

prati sve zakonske propise iz podruéja ratunovodstva i poreza i
blagovremeno izvje$¢uje o zakonskim promjenama;

vodi glavnu knjigu i popratne knjige, obavlja kontiranje
financijskih dokumenta, te uskladuje popratne knjige sa
glavnom knjigom;

izraduje sva financijska izvje$¢a, polugodisnja i GFIl: bilans
stanja, bilans uspjeha, izvje§¢a o promjenama u kapitalu,
izvjeS¢a o nov€anim tokovima, te odgovara za uredno, to€no i
azurno vodenje propisanih poslovnih knjiga;

izraduje konsolidirana izvjeS¢a;

kontrolira ispravnost ulaznih faktura i njihovo knjizenje u glavnoj
knjizi , vodi knjigu KUF-a i KIF-a po propisima o PDV-u, te
odgovara za obezbjedivanje blagovremene izrade PDV prijave
kao i za sastavljanje PDV obrac¢una;

vrsi pripremu za godisnji popis imovine i obveza i daje obvezne
upute za sve inventurne popise;

ucCestvuje u pripremi za donoSenje odgovaraju¢ih odluka za
knjizenje inventurnih razlika;

u stalngj je suradnji sa odjelom za informacijsko-komunikacijski
razvoj, prati rad svih programa,

pravovremeno trazi azuriranje svih programa kojima se koristi u
racunovodstvenom radu;

vrS§i usuglaSavanje izvoda otvorenih stavki (I0S) sa
dobavljacima i kupcima;

vodi evidenciju svih dugovanja i potrazivanja i uskladuje
raunovodstvenu evidenciju sa stvarnim stanjem prema
donesenim odlukama;

vrSi kontrolu vodenja analitike kupaca i dobavljaa te radi na
uskladivanju analitike sa sintetikom;

vrSi knjiZzenje potrazivanja od kupaca

priprema dokumentaciju za knjizenja otpisa potrazivanja sa
redovnih konta, zatvaranje konta, rjeSavanje racuna otvorenih
stavki, kona€na obrada/knjiZzenje glavne blagajne, putnih naloga
i ostala knjizenja;

obavlja i druge poslove po nalogu Rukovoditelja sektora.

Sredniji
stepen
odgovornos
ti
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51. - VrSi sloZene poslove iz nadleznosti odjela; Srednji
- vodi knjige KUF-a i KIF —a po propisima o PDV; stepen
- vrsi knjizenje svih promjena u glavnoj knjizi po nalogu | ©dgovornos
Rukovoditelja odjela; t
06 - SEKTOR ZA - vodi analitiku kupaca i dobavljaga, te radi na uskladivanju
FINANCIJE | analitike sa sintetikom;
RACUNOVODST - sudjeluje u kontroli usugla$avanja izvoda otvorenih stavki (I0S);
Visi struéni | VO (SFIRAP) - prati promjene poreznih propisa i stara se o njihovoj primjeni;
saradnik za - vr§i knjizenje ugovorene i zatezne kamate na ispostavljene
racunovodst racune;
VO 06-02 ODJEL ZA - provjerava formalne i radunske ispravnosti primljene
RACUNOVODST dokumentacije;
VO - sudjeluje u organiziranju i koordinaciji sa povjerenstvom za
godisni popis sredstava i njihovih izvora;
- sudjeluje u uskladivanju raunovodstvene evidencije sa
stvarnim stanjem prema donesenim odlukama;
- obavlja i druge poslove po nalogu Rukovoditelja odjela.
52. - Vrsi djelimi¢no sloZene poslove iz nadleznosti odjela; Nizi stepen
- sudjeluje u vodenju analitke kupaca i dobavljata te | odgovornos
uskladivanju analitike sa sintetikom i
- prati promjene poreznih propisa iz oblasti raunovodstva i
06 - SEKTOR ZA financija;
FINANCIJE | - sudjeluje u vodenju knjige KUF-a i KIF-a po propisima o PDV, te
Struni RACUNOVODST vrSi knjizenje ulaznih i izlaznih faktura;
rucni I R : .
. VO (SFIRAP) - vrsi knjizenje rieSenja i ugovora o djelu, ugovora o angazmanu,
saradnik za . : : A
racunovodst tevqstallt\vugpvora odv nesar'no.stalne dJeIaFnos.tl, kom!S|ja isl;
Vo - vrSi knjizenje obraCuna i isplate placa i ostalih naknada

06-02 ODJEL ZA
RACUNOVODST
VO

zaposlenih kao Sto su otpremnine, poticajne otpremnine i
pomoci, regres, refundacija bolovanja, knjizenje i obracun
putnih troSkova i ostale naknade zaposlenih;

vrSi knjiZzenje naloga blagajne i izraduje blagajnicka izvjesca,
vrSi knjiZzenje i evidentiranje izvoda sa banaka;

sudjeluje u knjizenju svih poslovnih promjena u glavnoj knjizi po
uputama Rukovoditelja odjela;

obavlja i druge poslove po nalogu Rukovoditelja odjela.
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53. Vrsi sve poslove manje sloZzenosti iz nadleznosti odjela za | Nizi stepen
racunovodstvo; odgovornos
06 - SEKTOR ZA vodi evidenciju primljenih raduna i priloga vezanih uz fakture, | U
FINANCIJE | vodi evidenciju izlaznih racuna, reklamiranih racuna;
RACUNOVODST evidentira placanja po predracunima i vodi evidenciju o
VO (SFIRAP) uskladivanju raGunovodstvene i financijske evidencije;
Saradnik za vodi evidenciju obracCunatih, ugovorenih i zateznih kamata po
raéunovodst racunima od dobavljaca;
Vo 06-02 ODJEL ZA vodi  evidenciju &uvanja i distribucije  financijsko-
RACUNOVODST raéunovodstvene dokumentacije;
VO obavlja i druge poslove po nalogu Rukovoditelja odjela.

54. Vrsi poslove iz oblasti planiranja i analize, u koordinaciji sa | Visok
odjelima unutar i van Sektora; stepen
izraduje analize pojedinih segmenata poslovanja i predlaze | ©dgovornos
rieSenja za poboljSanje elemenata poslovanja ili rijeSavanja i

. drugih pitanja znacajnih za Drustvo;
07- SLUZBA ZA suraduje sa korisnicima sustava NKPND softvera i sudionicima
Rukovoditel | PLANIRANJE, na trzistu po pitanju razvoja trzista i sustava;
jsluzbe za | ANALITIKU | kontrolira provodenje aktivnosti vezanih uz nekretnine i objekte
planiranje, | KONTROLING (opremanje objekata, higijensko i tehni¢ko odrzavanje);
analitiku i izraduje prijedloge kratkoroCnih, srednjoroCnih i dugorocnih
kontroling financijskih planova Drustva;

prati provedbu usvojenih planova Drustva i o tome sastavlja
analize i izvjeS¢a;

priprema mjesec¢ne, godidnje analize za internu uporabu;
obavlja i druge nespomenute poslove koji po svojoj prirodi i
opredijeljenosti pripadaju u poslove plana i analize;

obavlja i druge poslove po nalogu Uprave Drustva
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55.

ViSi strucni
saradnik za
planiranje,
analitiku i
kontroling

07- SLUZBA ZA
PLANIRANJE,
ANALITIKU |
KONTROLING

Obavlja sve poslove iz nadleznosti Odjela za planiranje,
analitiku i kontroling;

izraduje analize pojedinih segmenata poslovanja i predlaze
rieSenja za poboljSanje elemenata poslovanja ili rieSavanja
drugih pitanja znac¢ajnih za Drustvo;

izraduje prijedloge kratkoroCnih, srednjoro¢nih i dugoroc¢nih
financijskih planova Drustva;

prati provedbu usvojenih planova Drustva i o tome sastavlja
analize i izvjes¢éa;

priprema mjesecne i godiSnje analize za internu uporabu;
obavlja i druge poslove po nalogu Rukovoditelja sluzbe.

Sredniji
stepen
odgovornos
ti

56.

Strucni
saradnik za
planiranje i
analitiku

07- SLUZBA ZA
PLANIRANJE,
ANALITIKU |
KONTROLING

Prati provedbu usvojenih planova Drustva i o tome sastavlja
izviesca;

sudjeluje u pripremi mjesecnih i godiSnjih izvijeS¢a za internu
uporabu;

u suradnji sa nadleznim Ministarstvima izraduje mjesecna i
godiSnja izvjeS¢a u skladu sa Zakonom o naftnim derivatima;
obavlja i druge nespomenute poslove koji po svojoj prirodi i
opredijeljenosti pripadaju u poslove plana i analize;

obavlja i druge poslove po nalogu Rukovoditelja sluzbe.

Nizi stepen
odgovornos
ti

57.

Strucni
saradnik za
kontroling

07- SLUZBA ZA
PLANIRANJE,
ANALITIKU I
KONTROLING

Provodi proces planiranja i izvjeScivanja, te upravlja sustavom
klju€nih pokazatelja uspjesnosti (KPI).;

analizira rezultate poslovanja uz identifikaciju uzroka
odstupanja od plana i ostvarenja iz prethodnih razdoblja te
predlaganje korektivnih mjera;

koordinacija i provodenje alokacije troSkova funkcijskih
aktivnosti na poslovne segmente;

prati proces realizacije planiranih ulaganja u dugotrajnu imovinu
i profitabilnosti investicijskih projekata;

prati provodenje nabave materijala i usluga;

Nizi stepen
odgovornos
ti
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provodi i nadzire aktivnosti ugovaranja (postupaka nadmetanja,
prikupljanje ponuda, pregovaranje, ocjenjivanje ponuda,
pripremanje i zakljuivanje ugovora o nabavi) kako bi se
osiguralo ukupno ostvarenje ciljeva;

kontrolira rad djelatnika u smjenama;

kontrolira provodenje aktivnosti vezanih uz osobne automobile i
koriStenje parkiraliSnih i garaznih prostora;

vr§i kontrolu racionalnog i namjenskog troSenja sredstava
osiguranih u planu;

obavlja i druge poslove po nalogu Rukovoditelja sluzbe.

58.

Saradnik za
planiranje i
analitiku

07- SLUZBA ZA
PLANIRANJE,
ANALITIKU I
KONTROLING

VrSi poslove manje slozenosti iz oblasti planiranja i analize;
obavlja administrativne poslove za sluzbu;

vr§i  kontrolu, urudzbiranje, barkodiranje i arhiviranje
ulaznelizlazne dokumentacije;

obavlja i druge poslove po nalogu Rukovoditelja sluzbe.

Nizi stepen
odgovornos
ti

59.

Rukovoditel
j sluzbe za
javne
nabave

08 - SLUZBA ZA
JAVNE NABAVE

Organizira, rukovodi i nadzire rad sluzbe;

izraduje plan javnih nabava kao i izmjene i dopune plana;

sudjeluje u pripremi i pracenju realizacije plana javnih nabava i drugih
programskih i planskih akata iz djelokruga sluzbe;

prati izvrSenje poslova po referatima i vrSi kontrolu kvaliteta i roka
izvrSenja odredenih poslova;

prati i primjenjuje propise iz oblasti javnih nabava;

odgovoran je za edukaciju kadrova u Sluzbi iz te oblasti;

u svom radu sa ostalim sektorima i odjelima obvezno suraduje i
pribavlja stru¢na misljenja i dopustenja u vezi sa uskladenosti u
poslovanju sa zakonskim regulativama i pravilima struke;

izvijeSéuje o provedenim postupcima javnih nabava, kontinuirano
sacinjava izvjeS¢a za Upravu;

izraduje normativne akte i procedure rada u domenu javnih nabava,
prati i izu€ava literaturu iz oblasti javnih nabava;

priprema dokumentaciju, sprovodi postupak javnih nabava u skladu sa
zakonom i podzakonskim aktima;

priprema odgovor po pravnim lijekovima, nakon $§to povjerenstvo

Visok
stepen
odgovornos
ti
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dostavi svoje izjaSnjenje,
- sudjeluje u pripremi pojasnjenja tenderske dokumentacije;
- obavlja i druge poslove po nalogu Uprave.

60.

- VrSi slozenije poslove iz nadleznosti sluzbe; Srednji

- objedinjavanje potreba ugovornog organa i izrada godiSnjeg plana | stepen 3
javnih nabava; odgovornoti

- koordinira aktivhostima vezanim za planiranje nabava u ugovornom
organu;

- sprovodi analizu internih zahtjeva i utvrdivanje potreba za nabavom;

. - istraZivanje trzista;

v . . 08 - SLUZBA ZA - sudjeluje i koordinira u pripremi tenderske dokumentacije;

Visi strucni | JAVNE NABAVE - sudjeluje u svojstvu &lana u povjerenstvu za javne nabave;

_saradnlk za - pomaze u pripremi akata u postupku procedure javnih nabava;

javne - pomaze povjerenstvu za nabave pri korespondenciji s ponudacima;

nabave/Sluz - ucestvuje u pripremi pojasnjenja tenderske dokumentacije, zajedno sa

benik za struénim licima;

javne - priprema i pomaze u radu povjerenstva za nabave prilikom pripreme i

nabave izrade odluka i ugovora u formi propisanoj zakonom;

- priprema odgovor po pravnim lijekovima, nakon $to povjerenstvo za
javne nabave dostavi svoje izjaSnjenje;

- koordinira na aktivhostima vezanim za praéenje i implementaciju
ugovora koje je sklopio ugovorni organ;

- odgovoran je za primjenu Zakona iz oblasti nabava,

- vr8i objavu svih vrsta obavjeStenja na portalu Agencije za javne
nabave i web stranici Drustva;

- obavlja i druge poslove po nalogu Rukovoditelja sluzbe.

61. - Vr8i manje slozene poslove iz nadleznosti sluzbe; Nizi stepen 2
- postupa po podnesenim zahtjevima za nabavu koje odobri Uprava | odgovornoti
Drustva u skladu sa Zakonom o javnim nabavama,;
L. - priprema i predlaze sve akte u postupku procedure javnih nabava;
Strucni 5 - odgovoran je za primjenu zakona iz oblasti nabava;
. 08 - SLUZBA ZA 9 ] primj '
saradnik za JAVNE NABAVE - provodenje analize internih zahtjeva i utvrdivanje potreba za nabavom;
javne - istraZivanje trzista;
nabave - pomaze povjerenstvu za nabave pri korespondenciji s ponudacgima;
- sudjeluje u pripremi pojasnjenja tenderske dokumentacije;
- priprema i pomaze u radu povjerenstva za nabave prilikom pripreme i
izrade zapisnika, preporuka, izvjeS¢a o radu povjerenstva u formi

ropisanoj zakonom i podzakonskim aktima
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- priprema i predlaze sve akte u postupku procedure javnih nabava u
suradniji s Rukovoditeljem sluzbe;

- prati izvrSenje ugovora;

- vrSi objavu akata na portalu Agencije za javne nabave i web stranici
Drustva.

- obavlja i druge poslove po nalogu Rukovoditelja sluzbe.

62. - VrS8i poslove manje sloZenosti u odjelu za javne nabave; Nizi stepen
- u sustavu javnih nabava unosi izvjed¢a o provedenim | odgovornosti | 2
y postupcima;
08 - SLUZBA ZA - azurira stanje nabava;
Saradnik za | JAVNE NABAVE - vodi arhivu nabava;
javne - vr§i umnozavanje akata iz postupka javne nabave;
nabavke - obavlja daktilografske poslove;
- vodi administrativno tehni¢ke poslove u proceduri javnih
nabava;

- obavlja i druge poslove po nalogu Rukovoditelja sluzbe.

63. - Obavlja sve poslove iz nadleznosti komercijalnih poslova i
rukovodi svim resursima unutar Sluzbe; Visok

- prati sve propise iz podrugja ekonomije/komercijale, izraduje | StePen
komercijalna izvje$¢a; organizira komercijaine poslove za | °dgovornos | 4
potrebe Drustva; t'

- sudjeluje u izradi planskih i strateSkih dokumenata;

- predlaze Upravi i uCestvuje u sklapanju ugovora za kupovinu
naftnih derivata;

Rukovoditel |09 - SLUZBA ZA - upravlja rizicima vezanim za fluktuaciju cijena nafte i naftnih
jsluzbe za | KOMERCIJALNE derivata na svjetskom trzistu, te upravlja valutnim rizicima;
komercijain | POSLOVE - predlaze Upravi sklapanje veleprodajnih ugovora;

e poslove - vrSi redovno pracenje i analizu trZidta naftnih derivata u BiH;

- vodi sve pratece poslove prilikom prijema i otpreme roba, nai iz
TTT(terminal tekuéih tereta), te o tome vodi posebnu
dokumentaciju o skladistenju robe;

- ucCestvuje na ugovaranju svih poslova prilikom prodaje usluga
uskladistenja i manipulacije korisnicima usluga;

- vr8i organizaciju skladistenja i regionalnog rasporeda zaliha
naftnih derivata u koli€ini i rokovima utvrdenim zakonskim

aktima Vlade Federacije Bosne i Hercegovine, te nadzire
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upravljanje koli¢inama i kvalitetom rezervi naftnih derivata;

prati izvrSenje plana osiguranja, dinamike formiranja obveznih
zaliha naftnih derivata;

provodi kontrole koliCine i kvaliteta koja se prema trenutnim
pravnim propisima provodi putem drugih institucija i vanjskih
kontrolnih ku¢a s kojima Drustvo suraduje s ciliem upravljanja i
nadzora nad obveznim zalihama naftnih derivata;

vodi kompletnu dokumentaciju oko utvrdivanja stanja roba,
nedostataka na robama, reklamacija;

osigurava uvjete skladiStenja komercijalnih zaliha zajedno sa
obveznim rezervama u cilju optimizacije troSkova skladistenja;
koordinira svoj rad sa stru€nim suradnicima u smislu nacina
uvjeta plac¢anja, te u€estvuje na pracenju naplate potrazivanja;
obavlja i druge poslove po nalogu Uprave

64.

Visi struéni
saradnik za
komercijaln
e poslove

09 - SLUZBA ZA
KOMERCIJALNE
POSLOVE

Obavlja sve slozene poslove iz nadleznosti sluzbe;

sudjeluje u izradi komercijalnih izvje$¢a;

organizira komercijalne poslove za potrebe Drustva;

sudjeluje u izradi planskih i strateSkih dokumenata;

predlaze i sudjeluje u sklapanju ugovora za kupovinu naftnih
derivata;

upravlja rizicima vezanim za fluktuaciju cijena nafte i naftnih
derivata na svjetskom trziStu, te upravlja valutnim rizicima;
obavlja komercijalne poslove za potrebe Drustva;

sudjeluje na ugovaranju svih poslova prilikom prodaje usluga
uskladiStenja i manipulacije korisnicima usluga;

sudjeluje u organizaciji skladistenja i regionalnog rasporeda
zaliha naftnih derivata;

sudjeluje u vodenju dokumentacije oko utvrdivanja stanja roba,
nedostataka na robama, reklamacija;

neposredno kontaktira sa ovlastenom kontrolnom ku¢om;
osigurava uvjete od uobi€ajenih vrsta rizika prilikom transporta i
skladistenja;

obavlja i druge poslove po nalogu Rukovoditelja sluzbe

Srednji
stepen
odgovornoti

65.

Strucni
saradnik za
komercijaln

09 - SLUZBA ZA
KOMERCIJALNE

Vr8i sve manje sloZzene poslove iz nadleznosti sluzbe;
sudjeluje u izradi komercijalnih izvjes¢a;

sudjeluje u izradi planskih i strateSkih dokumenata;
sudjeluje u sklapanju ugovora za kupovinu naftnih derivata;

Nizi stepen
odgovornosti
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e poslove

POSLOVE

sudjeluje na ugovaranju svih poslova prilikom prodaje usluga
uskladiStenja i manipulacije korisnicima usluga;

sudjeluje u organizaciji skladistenja i regionalnog rasporeda
zaliha naftnih derivata;

nadzire upravljanje koli¢inama i kvalitetom rezervi naftnih
derivata;

kontrolira stanje roba u spremnicima (robno materijalno
pracenje), mjesecno izvieScuje o evaporaciji;

neposredno kontaktira sa ovlastenom kontrolnom ku¢om;
sudjeluje u osiguranju od uobiajenih vrsta rizika prilikom
transporta i skladistenja;

sudjeluje u izradi planova i izvje$¢éa;

obavlja i druge poslove po nalogu Rukovoditelja sluzbe.

66.

Saradnik za
komercijaln
e poslove

09 - SLUZBA ZA
KOMERCIJALNE

POSLOVE

VrSi sve poslove manje slozenosti iz nadleznosti sluzbe za
komercijalne poslove na terminalu;

prati sve propise iz podruc¢ja ekonomije/komercijale;

vodi sve prateée poslove prilikom prijema i otpreme roba nai iz
TTT, te o tome vodi posebnu dokumentaciju o skladiStenju robe;
vodi sve poslove na ugovaranju transporta naftnih derivata i
kontrolira njihovo provodenje;

suraduje sa carinskim, Spediterskim i transportnim organima
oko izdavanja dokumentacije prilikom prilema, odnosho
otpreme roba iz TTT,;

obavlja i druge poslove po nalogu Rukovoditelja sluzbe

Nizi stepen
odgovornosti

67.

Rukovoditel
j podruznice
Blazuj/Biha
é/Mostar/Ziv
inice

PODRUZNICA

BLAZUJ, BIHAC,

MOSTAR,
ZIVINICE

Rukovoditelj podruznice zastupa i predstavlja podruZznicu,
organizira i rukovodi procesom rada;

izdaje upute, naloge, smjernice unutar podruznice;

koordinira poslove i radne zadatke za uposlenike podruZznice;
nadzire i organizira poslove skladistenja naftnih derivata;

u suradnji sa Sektorom tehnike organizira, upravlja i odgovara
za funkcioniranje svih tehnolo$kih postrojenja, uredaja, opreme
i objekata;

suraduje sa drugim sektorima i sluzbama drustva, ucestvuje u
organiziranju i nadziranju aktivnosti izrade programa i planova
odrzavanja postrojenja, objekata i opreme;

suraduje sa Sektorom za integralnu zastitu, organizira, provodi i

Visi stepen
odgovornosti
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nadzire aktivnosti na zastiti od pozara, fizicko-tehni¢koj zastiti
ljudi i imovine, zastiti na radu i zastitu okolisa;

ucestvuje u izdavanju dozvola za rad u zonama opasnosti;
redovno dostavlja izvjeS¢a o stanju i funkcioniranju podruznice
Upravi;

obavlja i druge poslove po nalogu Uprave Drustva.

68.

Struéni
saradnik za
organizacijs
ke poslove

PODRUZNICA
BLAZUJ, BIHAC,
MOSTAR,
ZIVINICE

Obavlja sve poslove po nalogu Rukovoditelja podruznice;
sudjeluje u organiziranju, te nadzire i kontrolira funkcioniranje
svih poslova zastite;

vodi svu potrebnu evidenciju za rad podruznice;

izraduje evidenciju o realizaciji dnevnih aktivnosti svih
organizacijskih jedinica podruZznice;

priprema i organizira poslovne dogadaje, prezentacije, sastanke
i izradu zapisnika;

sudjelovanje u izradi i pripremi dokumenata bitnih za rad
podruznice;

sastavljanje i slanje razliite vrste podnesaka - zahtjeva,
zabilje3ki, dopisa i dr.;

prati sve propise iz oblasti ZNR, PPZ i manipulacije te¢nim
gorivima i daje struéna misljenja;

osiguranje uvjeta i funkcionalnosti opreme za uspostavu i
odrzavanje mrezne i telekomunikacijske infrastrukture,
instrumentacijske opreme i automatizacije tehnoloskih procesa
manipulacije naftnih derivata;

koordinira poslove integralne zastite podruznice, sigurnost
okolisa, zastite na radu i fizicko-tehni¢ke zastite, na nivou
podruznice po nalogu Rukovoditelja sektora integralne zastite i
Rukovoditelja podruZznice;

aktivno u€estvuje oko provodenja mjera propisanih izdanom
dozvolom za rad u zonama opasnosti;

ucestvuje u pripremi svih planova iz domena zastite od poZzara,
zastite na radu, zastite okoline i FTZ, uz iniciranje primjene
rieSenja za smanjenje rizika;

koordinira i priprema evidencije radnog vremena te priprema
planove rada u suradnji s Rukovoditeljem podruZnice.

Sednji
stepen
odgovornosti

69.

Saradnik za

PODRUZNICA

Vrsi sve administrativno-tehni¢ke poslove za potrebe

Nizak stepen

1*
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administrati | BLAZUJ, BIHAC, podruznice; odgovornosti
vne poslove | MOSTAR, osigurava tehnicke i druge uvjete vezane za pripremu i
ZIVINICE odrzavanje sastanaka podruznice;
obavlja poslove arhive za potrebe podruznice;
usko suraduje sa Suradnikom za pisarnicu;
obavlja i druge poslove po nalogu Rukovoditelja podruznice.
70. PODRUZNICA Vrsi sve poslove manje slozenosti iz nadleznosti sluzbe za Nizi stepen
BLAZUJ, BIHAC, komercijalne poslove na terminalu; odgovornosti
Saradnik za MOSTAR, prati sve _pr.opise iz podrucja ekonomsko-komercijalnog
komercijaln ZIVINICE pos!ovanja, . . . . .
J
e poslove vodi sve pratecCe po_slove prilikom prijema i otpreme _rvoba,. naiiz
TTT, te o tome vodi posebnu dokumentaciju o skladiStenju robe;
obavlja i druge poslove po nalogu Rukovoditelja podruZznice.
71. PODRUZNICA Obavlja poslove po nalogu Rukovoditelja podruznice; Nizak stepen
BLAZUJ, BIHAC, odrzava higijenu u poslovnim prostorijama, ukrasnog bilja u odgovornosti
MOSTAR, poslovnim prostorijama;
s - ZIVINICE vodi racuna o ispravnosti i prijavljuje kvar na sredstvima za rad;
premacica v C
vrsi nabavu sredstava za rad po potrebi;
priprema tople napitke;
obavlja i duge poslove koje odredi Rukovoditelj podruznice.
72. PODRUZNICA Obavlja poslove iz oblasti zastite na radu i zastite okolisa; Sredniji
BLAZUJ, BIHAC, izraduje program mjera za pobolj$anje radnih uvjeta; stepen _
MOSTAR, sudjeluje u izradi i propisivanju pravilnika, uputa i postupaka, odgovornosti
ZIVINICE provodi sigurnosne i zastithe mjere, te prati i nadzire njihovo
Saradnik za provodenje i u€inkovitost;
zastitu na suraduje s inspekcijom rada, sanitarnom inspekcijom i
radu i inspekcijom za okolis i prostor;
zastitu koordinira nacin upravljanja otpadom i vodi evidenciju o istom;
okolisa priprema dnevne, mjesecne, godiSnje analize i izvjeSc¢a iz
domena zastite na radu i zaStite okolisa;
prati ispravnost primjene pravila iz oblasti ZNR i ZO;
obavlja i druge poslove po nalogu Rukovoditelja podruznice.
73. Saradnik za | PODRUZNICA Osigurava, €uva i §titi imovinu terminala; Nizi stepen
fizicku BLAZUJ, BIHAC, kontrolira i evidentira ulaz, izlaz i kretanje lica na terminalu i oko | odgovornosti
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zastitu

MOSTAR,
ZIVINICE

terminala koji osigurava;

kontrolira unoSenje i iznoSenje svih predmeta, materijala, robe i
dr.;

prati video nadzor i u slu¢aju ugrozenosti istog poduzima mjere
zastite;

poduzima mjere u slu€aju pozara i drugih prirodnih nepogoda;
vodi knjigu primopredaje smjene u koju obvezno upisuje svoja
zapazanja;

kontrolira krug terminala redovnim obilascima;

obavlja i druge poslove po nalogu Rukovoditelja podruZnice.

74.

Saradnik za
tehnicku
zastitu

PODRUZNICA

BLAZUJ, BIHAC,

MOSTAR,
ZIVINICE

Obavlja poslove kontrole tehnitke zastite;

neprekidno prati stanje tehniCke zastite putem svih raspolozivih
sustava zastite i upozorenija;

kontrola putem raspolozive opreme (video nadzor, kontrolnih
uredaja i ostalih);

vodi redovnu evidenciju o ispravnosti i promjenama u sustavu
tehniCke zastite i o tome obavjestava Rukovoditelja podruznice;
obavlja i druge poslove u svrhu odrZzavanja sigurnog stanja i
zastite terminala;

obavlja i druge poslove po nalogu Rukovoditelja podruznice.

Nizi stepen
odgovornosti

75.

Rukovoditel
j odjela
PPZ/zapovije
dnik
vetrogasne
postaje

PODRUZNICA

BLAZUJ, BIHAC,

MOSTAR,
ZIVINICE

ODJEL PROTIV
POZARNE
ZASTITE

Upravlja radom vatrogasne postrojbe;

odgovoran je za primjenu i kontrolu zakonskih propisa iz oblasti
protu-poZarne zastite;

vodi evidenciju rada odjela;

priprema mjesec€na izvjeS¢a za redovna i vanredna dogadanja;
provodi operativne i preventivne aktivnosti koji su zastupljeni u
djelokrugu rada sigurnosti i zastite djelatnika postrojbe;

daje prijedloge za nabavu i skrbi za zastitnu i osobnu
vatrogasnu opremu koju zaduzuje postrojba;

duzan je osigurati redovite teorijske i prakticne vjezbe i obuke;
suraduje s lokalnom zajednicom i vatrogasnim drustvima;
izraduje mjesec€ne i godiSnje planove rada, preventivhog
odrzavanja s to¢no utvrdenim postupcima;

obavlja i koordinira i druge poslove sa svim funkcionalnim
cjelinama terminala, ukoliko je to neophodno za odrzavanje

Srednji
stepen
odgovornosti
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redovnog stanja sustava sigurnosti i zastite terminala;
obavlja i druge poslove po nalogu Rukovoditelja podruZnice.

76. - VrSi poslove organiziranja i kontrole sposobnosti grupe za Srednji
vatrogasnu intervenciju; stepen _
- odgovoran je za pripremu akcije za vatrogasnu intervenciju; odgovornosti
- prati nadzor ulaza i izlaza auto i vagon cisterni, te poduzima
preventivne aktivnosti na sigurnosti i zastiti prilikom njihovog
PODRUZNICA pretakanja;
BLAZUJ, BIHAC, - ispituje situaciju na terenu u svezi sloZenijih tehnoloSkih
MOSTAR, zahvata te sudjeluje u izdavanju dopusnice za rad;
Voda ZIVINICE - suraduje i izvodi prakti¢nu poduku sa profesionalnim i
vatrogasne dobrovoljnim vatrogasnim postrojbama;
smjene ODJEL PROTIV - odgovoran je za stanje mobilne opreme po krugu i na PP
POZARNE putevima;
ZASTITE - kontrolira provodenje propisanih i nalozenih mjera te protiv
prekrsitelja pokrece odgovarajuci postupak;
- koordinira sa svim funkcionalnim cjelinama terminala, za
neometan i siguran rad terminala;
- voda vatrogasne smjene mijenja Rukovoditelja odjelu u slu¢aju
njegovog odsustva;
- obavlja i druge poslove po nalogu Rukovoditelja odjela.

77. - VrSi nadzor i kontrolu mobilne i fiksne vatrogasne opreme, Nizi stepen
spremnika, instalacija, te neposredan nadzor kod izvodenja odgovornosti
specifi¢nih radova;

- aktivno sudjeluje u svim protupozarnim vjezbama;
PODRUZNICA - prati upute koje se odnose na sve radne obaveze i
BLAZUJ, BIHAC, funkcioniranje unutar terminala a koje se odnose na PPZ i ZNR;
Vv MOSTAR, - odgovoran je za stanja vode u rezervoaru vode za hladenje i
atrogasac | s Y
; ZIVINICE gasenje;
- operativac . v el : e .
- propisno vrsi ispustanje vode iz zastitnih bazena spremnika u
ODJEL tehnolosku kanalizaciju;
PROTIVPOZARN - suraduje sa drugim Odjelima radi ispravnog funkcioniranja
E ZASTITE ventila stabilnih sustava za gasenje i hladenje;

suodgovoran je za stanje mobilne opreme po krugu i na PP
putevima;
nadzire rad, odrzava stanje vrlo visokog opreza i na
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raspolaganiju je izvodacima radova prilikom tzv. vruéih radova s

otvorenim plamenom.

radi na unaprjedeniju teorijskih i prakticnih znanja;
sudjeluje u viezbama gasen;ja;

ucestvuje u izvodenju taktickih i prakti¢nih vjezbi;
obavlja poslove po nalogu Vode vatrogasne smjene;
obavlja i druge poslove po nalogu Rukovoditelja odjela.

78.

Rukovoditel
j odjela za
skladistenje
i
manipulacij
u

PODRUZNICA
BLAZUJ, BIHAC,
MOSTAR,
ZIVINICE

ODJEL ZA
SKLADISTENJE |
MANIPULACIJU

Planira i organizira poslove skladistenja;

prati koliine roba na skladistu;

sudjeluje u kontroli kvaliteta naftnih derivata od strane
kontrolnih laboratorija;

kontrolira i potpisuje popis koli€ina roba;

sudjeluje u kontroli koli€¢ine naftnih derivata sa skladistarom;
zaduzuje i ovjerava prijem robe na osnovu otpremnice od
dobavljaca;

vrsi kontrolu podataka pomo¢u mjernih instrumenata i daje
informacije o eventualnim nedostacima;

sudjeluje u upravljanju elektronskim i manualnim sustavom za
prijem goriva iz Zeljeznickih cisterni u suradnji sa osobljem iz
Sektora integralne zastite;

kontrolira inventurne i knjigovodstvene podatke za robu u
suradniji sa Odjelom za financijsko-komercijalne poslove te
aktivno u€estvuje u rjeSavanju neuskladenosti;

kontrolira brojila na otpremnim mjestima;

priprema i odrzava instalaciju za manipulaciju i Cuvanje robe u
stanju mirovanja;

izdaje, zaprima, kontrolira i arhivira svu dokumentaciju u vezi
manipulacije i skladidtenja roba i sacinjava potrebna dnevna
izvjesca;

obavlja i druge poslove po nalogu Rukovoditelja podruZznice.

Visok stepen
odgovornosti

79.

Skladistar-
referent za
otpremu
robe

PODRUZNICA
BLAZUJ, BIHAC,
MOSTAR,
ZIVINICE

ODJEL ZA
SKLADISTENJE |
MANIPULACIJU

Prati i evidentira prijem i otpremu naftnih derivata;

izdaje otpremnice o izdanoj koli€ini robe;

neprekidno prati koliine roba na skladistu;

preko sustava za nadzor spremista sainjava podatke o nivou,
temperaturi, masi i gustoci naftnih derivata u spremnicima;
obavlja sve aktivnosti vezane za reklamacije na kvalitetu,
koli€inu, tok i pravilnost procedure prijema, skladistenja i

Srednji
stepen
odgovornosti
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otpreme naftnih derivata, kao i na ispostavljenu dokumentaciju;
upravlja elektronskim i manualnim sustavom za prijem goriva iz
Zeljeznickih cisterni u suradnji sa osobljem iz Sektora za
integralnu zastitu;

priprema i odrzava instalaciju za manipulaciju i Cuvanje robe u
stanju mirovanja;

sudjeluje u izradi, kontroli i arhiviranju kompletne
dokumentacije koja se odnosi na manipulaciju i skladiStenje
roba, te sacinjava dnevna izvjesca;

obavlja i druge poslove po nalogu Rukovoditelja odjela.

80. Sudjeluje u sacinjavanju dnevnog naloga u smislu pracenja Nizi  stepen
fizickih kolicina roba na skladistu; odgovornosti
sudjeluje u kontroli kvaliteta pri prijemu i otpremi roba;

PODRUZNICA izraduje i potpisuje popis roba (inventuru) zajedno sa glavnim
BLAZUJ, BIHAC, skladistarem:;
MOSTAR, obavjestava nadredenog o uoCenim nedostacima po
Zamjenik ZIVINICE spremnicima,
skladistara | ODJEL ZA organizira i planira ulazak Zeljezni€kih cisterni i sudjeluje u
SKLADISTENJE | pozicioniranju istih na mjestu istovara na kolosijecima vagon
MANIPULACIJU pretakalista;
sudjeluje u organizaciji i planira ulazak auto-cisterni, sudjeluje u
pozicioniranju istih na mjestu utovara/istovara,;
obavlja i druge poslove po nalogu Rukovoditelja odjela.
81. Obavlja poslove utovaral/istovara derivata na autopunilidtu i Nizak stepen
Zeljeznitkom pretakalistu; odgovornosti
PODRUZNICA Odgovoran je za punjenje autocisterni i istovar zeljeznickih
BLAZUJ, BIHAC, cisterni po propisanom postupku;
Manipulant MOSTAR, obvezan je provoditi postupke koji se odnose na PPZ.;
) ZIVINICE odgovoran je za odrzavanje CistoCe mjesta utovara;
naftnim : N A . -
derivatima ODJEL ZA odgovoran je za izvrSavanje svih poslova koji su u funkciji

SKLADISTENJE |
MANIPULACIJU

manipulacije naftnim derivatima;

provodi sve postupke vezane za nepredvidene situacije u
prijemu i otpreme naftnih derivata,;

odgovoran je za sve postupke prilikom prijema i otpreme
transportnih vozila;
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obavlja i druge poslove po nalogu Rukovoditelja odjela.

82. - U koordinaciji sa stru¢nim odjelima koji se nalaze na Visok stepen
terminalima za skladistenje, odgovoran je za funkcioniranje svih | odgovornosti
tehnoloskih objekata i postrojenja;

- odgovoran je za planiranje, provodenje i kontrolu tehnoloSke
ispravnosti sustava zastite na radu, zastite od pozara, zastitu
PODRUZNICA okoline i protueksplozivne zastite;
BLAZUJ, BIHAC, - suraduje sa Sektorom za tehniku i razvoj u pripremi
MOSTAR, dokumenata po zahtjevima nadleZnih agencija;
Rukovoditel ZIVINICE - sudjeluje u izdavan_ju d_ozvole za raql u zonama opasnpsti;_ _
j odjela za ODJEL ZA - fsudjelup u organiziranju .rada na svim poslovima pla[nranjg i
tehniku TEHNIKU, izvodenja investicijskog, interventnog i redovnog odrZzavanja
odriava’nje i ODRZAVANUJE | opreme, uredaja i objekata na terminalima za skladiétenje_;
operativne OPERATIVNE - sudjeluje u postupku nabave za potrebe odrzavanja terminala;
P POSLOVE - organizira, koordinira i nadzire izradu planova odrzavanja;
poslove - osigurava odrzavanje funkcionalnosti automatizacije procesa
skladistenja, prijema, otpreme, kontrola kvaliteta naftnih
derivata i mjerenja, te kontrolira i osigurava ispravnost rada
sustava daljinskog nadzora i upravljanja instaliranih na
terminalima;
- redovno dostavlja izvjeS¢a o provedenim aktivnhostima unutar
odjela;
- obavlja i druge poslove po nalogu Rukovoditelja.
83. - Vrsi poslove odrzavanja tehnoloSkih postrojenja i opreme; Nizak stepen
- provodi radne postupke u skladu s propisanim uputama za rad | odgovornosti
PODRUZNICA na Ex-opremi;
BLAZUJ, BIHAC, - obavlja sve radne postupke u trafostanici u skladu s propisanim
MOSTAR, uputama;
Elektricar ZIVINICE - kontrolira sustav zastite od statiCkog elektriciteta i otklanja
ODJEL zZA trenutno kvarove istih ili obavjeStava nadredenog o potrebi
TEHNIKU, angaziranja trecih lica;
ODRZAVANJE | - preventivno i prema utvrdenom planu provodi postupke
OPERATIVNE pregleda, kontrole i odrzavanja svih elektri¢nih, procesnih i
POSLOVE sigurnosnih uredaja i sustava na terminalu;

sacCinjava periodi¢na izvje$¢a, obvezno izvjeScuje o provedenim
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radnim postupcima;
obavlja i druge poslove po nalogu neposrednog rukovoditelja.

84. PODRUZNICA Vr8i poslove odrzavanja tehnolo$kih postrojenja i opreme; Nizak stepen
BLAZUJ, BIHAC, vri redovne servise, popravke, zamjene dijelova na tehnoloskoj | odgovornosti
MOSTAR, opremi, postrojenjima i objektima;
ZIVINICE sudjeluje u radovima tekuceg i investicijskog odrzavanja;
Bravar ODJEL ZA vrSi trebovanje materijala, vodenje evidencija intervencija i
TEHNIKU, utroSenog materijala;
ODRZAVANJE | odgovoran je za odrzavanje i stanje motora agregata;
OPERATIVNE obvezan je pridrzavati se propisa o ZNR i ZOP;
POSLOVE obavlja i druge poslove po nalogu neposrednog rukovoditelja.
85. PODRUZNICA Vr8i poslove odrzavanja u okviru podruznice; Nizak stepen
BLAZUJ, BIHAC, odrzava krug terminala u smislu ¢iS¢enja, koSenja trave i odgovornosti
MOSTAR, odrzavanja ograde;
ZIVINICE odrzava cvijetnjak i druga ukrasna bilja;
Radnik na ODJEL ZA u svom radu obvezno provodi mjere ZNR, ZOP, ZO i obvezan je
odrzavanju | TEHNIKU, koristiti opremu ZNR;
ODRZAVANJE | obavlja i druge poslove po nalogu neposrednog rukovoditelja.
OPERATIVNE
POSLOVE
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4.2.0rganigram
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5. 1ZVJESTAJ O INTEGRITETU / Druga faza — Faza procjene rizicima /

5.1. Analiza postojeéeg stanja u privrednom drustvu Operator-Terminali Federacije
d.o.o. Sarajevo na osnovu anonimnih upitnika popunjenih od strane uposlenika

Analizom Radne grupe za revidiranje i azuriranje postioje¢eg plana utvrdeno je da je
prilikom izrade postoje¢eg plana i prikupljanja podataka od prethodne Radne grupe izvSeno
anketiranje uposlenika OTF-a, kojom prilikom je, od ukupno 60 dostavljenih Upitnika
popunjeno njih 49, od Cega se 42 odnosi na neupravljaCka radna mjesta a sedam na
upravljaCka. Radna grupa je ovakav odziv zaposlenih ocjenila kao zadovoljavajuci s
obzirom da je OTF organizacijski gledano sastavljen od direkcije u Sarajevu te Cetiri
podruznice-terminala za skladiStenje naftnih derivata koji se nalaze u Blazuju — Sarajevo,
Zivinicama, Bihaéu i Mostaru .

U dijelu upitnika koji se odnosi:

| Razmatranje predmeta, prijem, evidentiranje, raspodjela, razmatranje i izdavanje
dokumentacije unutar institucije

A - Riziéne aktivnosti podlozne koruptivhom djelovanje / posebni propisi

Analizom Upitnika uoCeno je kako se velik broj ispitanika izjasnio da prepoznaje
problematiku pojma ,korupcija“. Odreden broj ispitanika je prepoznao ovu problematiku kao
postojeci problem u cijelom BiH drustvu. Visok postotak ispitanika je, generalno, spreman
prijaviti korupciju ali nije siguran na koji nacin prijaviti i kome, te kakva je procedura.

Generalni utisak je da prevladava stav o oklijevanju pri moguc¢em prijavljivanju u
eventualnim situacijama koruptivnih ponasanja. Naime, u neformalnim razgovorima koji su
vodeni sa odredenim brojem uposlenika koji su bili spremni da iskaZzu svoje misljenje u vezi
sa upitnikom i postavljenim pitanjima mozZe se doci do zakljuCaka koji ukazuju uopSte
problem pojava koruptivnog ponasanja i njegovog prijavljivanja i procesuiranja a ticu se BiH
drustva. Dakle, ponovo naglaSavamo da se navedena misSljenja odnose na globalnu
situaciju u BiH drustvu situaciju u najSirem smislu ali nista konkretno $to bi bilo vezano za
privredno drustvo ,Operator-Terminali Federacije d.0.0. Sarajevo :

¢ U neformalnim razgovorima sa uposlenicima moze se uociti preovladavajuci strah
da u situaciji eventualnog uoCavanja i prijavljivanja koruptivnog ponasanja nece biti
adekvatno zasti¢eni pa samim tim je i prisutna briga za vlastiti poslovni i fizi¢ki
integritet te, na koncu, i velika bojazan za gubitak posla.
e Sa druge strane je zapaZanje da su mnogi uvjereni da se nista ne moze promijeniti
te da bilo kakva prijava koruptivhog pona$anja apsolutno nista neée promijeniti.
Zbog svega istaknutog, jasno je da bez jakih akcija na globalnom BiH druStvenom nivou
prije svega na planu decidnijih, ¢vrScih i sigurnijih propisa koji ¢e omoguciti kompletnu
upotrebu svih zakonom propisanih mehanizama dokazivanja prijave koruptivnih radnji i pri
tome, zastite poslovnog i fiziCkog integriteta prijavitelja koruptivnih radnji, ohrabriti sve
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stanovnike i gradane da razmiSljaju drugacCije i ucvrste uvjerenje o postojanju i
funkcionisanju pravne drzave.

Takoder, imajuéi u vidu kompletnu situaciju u BiH drustvu, ne iznenaduje Cinjenica da se
Cak 80 % ispitanika izjasnilo kako ne zna postoje li mehanizmi zastite li€nog ili poslovnog
integriteta u privrednom drustvu OTF.

Kada su u pitanju oblici koruptivhog ponasanja u OTF-u, zaposleni su naveli kako takva
ponasanja do sada nisu primijecena niti po pitanju zapoSljavanja po stranackoj i rodbinskoj
vezi a posebno ne u domenu javnih nabavki. Naravno, treba imati u vidu da je privredno
drustvo Operator — Terminali Federacije d.o.0. Sarajevo po vremenu svog djelovanja
mlado privredno drustvo, fakticki dobilo je svoj danasnji funkcionalni oblik 01.08.2012.
godine kada se 74 radnika iz Energopetrola dd Sarajevo, u okviru sporazuma sa Vladom
Federacije, pridruzilo drustvu Terminali Federacije koje je tada brojilo desetak zaposlenika.

B — lzvrSavanje rizi€nih aktivnosti

Analizom Upitnika uoCeno je kako vedéi broj ispitanika nije uopce odgovorio na ponudena
pitanja iz poglavlja koje se odnosi na izvrSavanje rizinih aktivnosti. |z dostavljenog broja
odgovora vidljivo je kako vecina zaposlenih dobija posebne smjernice za izvrsenje rizicnih
aktivnosti od svojih nadredenih i vecina ispitanika obavlja te aktivnosti u saradnji s bliskim
saradnicima.

C - Opis radnog mjesta

Utvrdeno je kako su zaposleni veoma dobro upoznati s opisom svog radnog mjesta te da u
praksi nemaju veca ovlastenja od onih koja su im formalno dodijeljena, odnosno sadrzana u
opisu radnog mjesta.

D — Poslovne konsultacije

Kao jedan od podruc¢ja u kojima su se ispitanici pozitivno izjasnili je postojanje oblika
zajednickih konsultacija s nadredenim ili bliskim saradnicima. Veci broj ispitanika odgovorio
je da se iste odrzavaju viSe od jednom mjesecCno. Ipak vise od polovice ispitanika se
izjasnilo da se u okviru poslovnih konsultacija nikada ne razgovara o temi ,integritet u
poslovnim situacijama®. Ali, veliki postotak ispitanika, izjasnilo se kako je njihov nadredeni
brzo i lako dostupan za konsultacije.

E — lzvjeStavanje / ocjena rada

Vedi broj ispitanika se pozitivno izjasnio kako nadredenog izvjeStavaju o svom radu viSe od
jednom mjesecno, te da vecCim dijelom to izvjeStavanje vodi do potpunog izvjestaja i
provjere sadrzaja, a manjim dijelom smatraju da nadredeni testira ili provjerava dijelove
rada. Takoder veci broj je odgovorio da nadredeni ocjenjuje njihov rad najmanje jednom
godisSnje, dok treCina ispitanika ne zna posvecuje li njihov nadredeni prilikom ocjenjivanja
paznju temi ,integritet u poslovnim situacijama®.
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Vise od polovice ispitanika se izjasnila da se ocjenjuje koli€¢ina obavljenog posla, a ne
kvalitet.

F- Profesionalni zivot u odnosu na privatni

Vecina ispitanika je odgovorila kako je na poslu moguce razgovarati o privatnim
problemima te da su slusali o tim privatnim problemima, kao $to su financijski problemi,
problemi u meduljudskim odnosima i slicno. Takoder veliki broj njih se izjasnilo kako ne bi
prijavili sluaj sukoba nekog privatnog pitanja i funkcije koju obavljaju te da nisu upoznati
kome moraju prijaviti eventualni sukob interesa.

G - Kontakti s osobama izvan vase organizacije u okviru vasih poslovnih aktivnosti

Analizom upitnika utvrdeno je kako veci broj uposlenih ne kontaktira sa osobama izvan
privrednog drustva u okviru poslovnih aktivnosti, a vise od polovice njih ne zna kome
moraju biti prijavljeni pokuSaji osoba izvan drustva ukoliko se posumnja da nepropisno uti€u
na odluke nekog saradnika.

H — Pristup neovlastenih osoba u poslovne prostorije Drustva

Uvjerljiva veclina zaposlenih je odgovorila kako postoje jasna pravila koja nalazu da
neovlastena osoba ne moze uci u prostorije u kojima radi, a ¢ak 90 % ispitanika je
odgovorilo kako se ta pravila primjenjuju u praksi.

| — Prihvatanje darova i znakova gostoprimstva

Velika vecCina ispitanika smatra kako ne postoje ili uopée ne znaju da postoje propisi u
privrednom drustvu OTF koji se odnose na prihvacanje darova ili znakova gostoprimstva.
Samo mali dio ispitanika koji je pozitivno odgovorio na prethodno pitanje, misli da postoje
takvi propisi ali ne zna u kom internom aktu se nalaze niti je upoznat sa sadrzajem .

J — Postupanje s povjerljivim informacijama

Analizom rezultata upitnika moZe se konstatirati da je veéina upoznata da postoje propisi u
drustvu koji se odnose na Sirenje povijerljivih informacija prema neovlastenim osobama. Isti
su u gotovo jednakim omjerima odgovorili kako se ovi propisi odnose na izradu,
umnozavanje, vodenije ili dokumentiranje te pohranu ili Guvanje povijerljivih informacija.

K — Rezultati i njihov kvalitet

Nesto vise od polovice anketiranih smatra kako je vaznije uraditi posao sukladno pravilima
nego ga zavrSiti na vrijeme, dok manje od polovice smatra kako je dozvoljena improvizacija
u interesu ostvarivanja rezultata. Takoder viSe od polovice ispitanika smatra kako je kvalitet
vazniji od koli€ine obavljenog posla.
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L — Poslovni i privatni interesi

Manje od polovice anketiranih se ne slaze sa konstatacijom kako vecina saradnika daje
prednost vlastitim interesima u odnosu na profesionalni rad, a viSe od polovice tvrdi kako ne
bi iznevjerili saradnike bez obzira na sve.

M — Protok informacija u okviru poslovnih procesa

Gotovo u jednakim procentima ispitanici smatraju da je mogu¢e/nemoguce pratiti u kojem
pravcu vodi rukovodstvo Drustva. Takoder vecina njih tvrdi kako je uobiCajeno da bliski
saradnici informiSu jedni druge o poslovnim aktivhostima koje ¢e biti poduzete ili su ve¢
poduzete.

N — Ozbiljne greske ili propusti u poslovnim procesima — kritika

Najveéi broj anketiranih smatra kako je vazno paZzljivo formulisati primjedbe i komentare
ukoliko se nesto zeli kritizirati, a niko od ispitanika nije upoznat da je uopste bilo sluCajeva
primjedbi i kritike na rad rukovodstva drustva te samim tim ne moze se govoriti o tome da li
bi takva kritika dovela do prilagodavanja ili promjena u radnim procesima.

U dijelu upitnika koji se odnosi:

Il - UPRAVLJANJE SREDSTVIMA | STVARIMA KOJE PRIPADAJU DRUSTVU

O — Sredstva i proracun

Samo maniji broj ispitanika radi sa sredstvima i proraunom i svi oni znaju kako postoje
propisi, odnosno jasnha pravila u pogledu postupanja sa sredstvima i proraunom.

P — Zahtjevi za naknadu troSkova

Samo tri zaposlenika su odgovorili da rade sa zahtjevima za naknadu troSkova, te da
postoje propisana pravila u pogledu ispunjavanja i odobravanja zahtjeva za naknadu
troskova.

R — Nabavka robe i usluga

Sliéno kao i u prethodnim poglavljima, vrlo mali broj ispitanika radi s nabavkom roba i
usluga te su upoznati s propisima koji se odnose na ovu oblast i to podjednakim dijelom na
utvrdivanje zahtjeva kvalitete ili uslova nabavke i kupovine roba i usluga, kao i na
zahtijevanje ponuda od vise dobavljaca ili pregovaranje s ponudacima.

S — Djelovanja koja predstavljaju krSenje integriteta

Niti jedan od ispitanika nije €uo za sluCajeve krade, prijevare i druge radnje koje
predstavljaju krSenje integriteta. Skoro svi zaposlenici znaju da postoje propisi za rjeSavanje
ovih slu€ajeva.
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T — Koristenje poslovnih sredstava i usluga u privatne svrhe

Cak 90% ispitanika ne zna postoje li u priviednom drustvu OTF propisi koji se odnose na
koriStenje sluzbenih sredstava u privatne svrhe.

U privrednom drustvu OTF od ukupnog broja ispitanika koji su odgovorili na posljednje
pitanje, sedam radi na upravljackom mjestu.

ZAKLJUCNA RAZMATRANJA NAKON ANALIZE UPITNIKA

» Kao generalno i vrlo zna€ajno zapazanje prilikom analize Upitnika o samoprocjeni
integriteta unutar drustva kao i iz vodenih neformalnih razgovora sa zaposlenicima
Radna grupa je zakljuCila da zaposleni u naSem Drustvu nisu dovoljno informisani o
temi poslovnog inegriteta i potencijalnih rizika radnih mjesta na nepravilnosti u radu,
koruptivhom ponasanju i korupciji zbog ¢ega Radna grupa predlaze slijedece:

Obavezno pohadanje obuka, seminara i drugih vidova edukacija koje organizuje
Agencija za prevenciju korupcije i koordinaciju borbe protiv korupcije na temu
etike i poslovnog integriteta.

Odrzavanje redovnih poslovnih konsultacija na nivou organizacionih dijelova
naseg drustva sa akcentom na integritet u poslovnim situacijama i koruptivno
ponasanje.

» Takoder, Radna grupa je zakljuCila da zaposleni nisu dovoljno upoznati sa
procedurama za donoS$enje internih akata koji €ine pravni osnov za funkcionisanje
naseg privrednog drustva, zbog Cega predlaze preduzimanje slijedeceg :

UCiniti prepoznatljivim i transparentnim sve aktivnosti koje se odnose na
donoSenje internih akata u svim njihovim fazama, te s tim u vezi omoguditi
zaposlenim da putem interneta kroz davanje konkretnih prijedloga i sugestija
aktivno ucestvuju u njihovoj izradi i donoSenju.

Uspostaviti procedure kako bi se smanjila moguénost subjektivnosti u
diskrecionom odlucivanju ili ga uciniti transparentnim kroz redovno objavljivanje
informacija o svim znac€ajnim pitanjima .

Povecati stepen informisanosti zaposlenih o internim aktima koji su vec¢
doneseni, te s tim u vezi uspostaviti bazu podataka i objaviti je uz njeno redovno
azuriranje.

Putem elektronske poste podsticati sve zaposlene na aktivnho uklju€ivanje u
postupak izrade internih akata kojima se odlu€uje o pravima i obavezama koja
proizilaze iz njihovog radno-pravnog statusa .

» U cilju dovodenja u funkciju redovnog i potpunog ocjenjivanje rada zaposlenika koje
je jos uvijek nedostatno u drustvu OTF, a Sto je vidljivo iz analize upitnika, Radna
grupa predlaze slijedece:
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e DonoSenje internog akta za ocjenjivanje zaposlenika kojim ¢e se na detaljan
nacin propisati postupak ocjenjivanja rada.

e Jasno definisati kriterije kod odredivanja radnih ciljeva kojim ¢e se ravnopravno
uvazavati kako kvalitet, tako i kvantitet obavljenog posla.

» S ciliem unapredenja kontrole koriStenja sluzbenih sredstava, sluzbenih prostorija
(skladista) i usluga u privatne svrhe, predlaze se pojaCana interna kontrola koristenja
navedenih sredstava,prostora i usluga , odnosno dosljedna primjena internih akata
kojima se reguliSu ova pitanja. Ovo se takoder odnosi i na koristenje sluzbenih
vozila, njihovo odrzavanje i pravilno izvjeStavanje o njihovom koristenju.

» Analizom dijela Upitnika koji se odnosi na upravljanje finansijskim sredstvima koje
pripadaju privrednom drustvu OTF utvrdeno je da su za ovu oblast precizno
propisane sve procedure, da postoje jasni propisi u pogledu postupanja sa tim
sredstvima, te da se primjenjuju u praksi. Imajuci u vidu ovu konstataciju, Radna
grupa predlaze da se zaposleni koji rade sa ovim sredstvima i dalje usavrSavaju u
smislu pracenja propisa i njihove prakti¢ne primjene.

» Analizom zakonskog okvira,sistematizacije radnih mjesta i internih akata i propisa
koji predstavljaju pravni osnov za funkcionisanje privrednog drustva OTF u dijelu koji
se odnosi na organizaciju rada OTF-a, Radna grupa je konstatovala:

¢ Analizirajuéi postojecCe stanje Radna grupa je uocila diskrepanciju u dijelu koji
se odnosi na sistematizaciju radnih mjesta u odnosu na staru sistematizaciju,
kao i doneSenih novih zakona, izmjena i dopuna, kao i pravilnika i drugih
pozakonskih akata.

e Da su u drustvu jo$ ranije doneseni akti (akt o nacinu rada imenovanih
komisija, akt o nacinu glasanja i odlu€ivanja komisije za nabavke ,interni
pravinik o postupku direktnog sporazuma), u cilju boljeg provodenja procedura
javnih nabavki a u skladu sa Zakonom o javnim nabavkama BiH, Pravilniku o
uspostavljanju i radu komisije za nabavke,Uputstvu za pripremu modela
tenderske dokumentacije i ponuda,Uputstvo o izmjeni uputstva za pripremu
modela tenderske dokumentacije i ponuda)

e Da je potrebno osigurati da se komisije za javne nabavke formiraju u
zavisnosti od vrste konkretne javne nabavke, kao i promjenljivost sastava
komisije kako bi se u njih imenovala lica koja posjeduju odgovarajuce struéno
znanje iz oblasti koja je predmet javne nabavke.

e Da je potrebno kadrovski ojacati sluzbe za javne nabavke i takoder osigurati
da se zaposleni u odjelu za javne nabavke kontinuirano usavrsavaju kako bi
se u ovoj oblasti postigli o¢ekivani rezultati.

» Analizom internih akata koji predstavljaju osnov za funkcionisanje drustva OTF u
dijelu koji se odnosi na upravljanje ljudskim resursima, konstatovano je:
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e Privredno drustvo ,Operator — Terminali Federacije d.o.0. Sarajevo’
trenutaCno joS uvijek ne obavlja u punom kapacitetu svoju funkciju zbog koje
je i osnovano a to je skladistenje obaveznih rezervi naftnih derivata .Razlog za
to su nezavrSene aktivnosti na rekonstrukciji i sanaciji skladiSta naftnih
derivata kojima raspolaze drustvo . Sigurno je da ¢e sa uvodenjem u rad svih
podruznica OTF tj. svih skladiSnih kapaciteta doci i potreba za kadrovskim
jaCanjem i popunjavanjem radnih mjesta u skladu sa usvojenom
sistematizacijom radnih mjesta.

e Da je potrebno predvidjeti obavezu izrade dugoro¢nog plana zapoSljavanja,
kao i obavezu periodicnog preispitivanja potrebe za novim zaposljavanjem.

5.2. Procjena radnih mjesta i poslova podloznih riziku na moguée nepravilnosti u
radu i/ili koruptivne aktivnosti

Procjena radnih mjesta podloznih na koruptivha djelovanja u privrednom drustvu OTF
izvrSena je koriStenjem podataka dobijenih iz opisa radnih mjesta navedenim u Pravilniku o
organizaciji 1 sistematizaciji radnih mjesta Operator Terminali Federacije d.o.0. Sarajevo,
mart/2023. podataka dobijenih iz Upitnika za samoprocjenu integriteta te na osnovu
poznavanja funkcionisanja OTF-a od strane ¢lanova Radne grupe .

Na osnovu procjene sacinjen je Katalog radnih mjesta potencijalno podloZnih na koruptivna
djelovanja prikazanih u tabeli. Izbor klju€nih kriterija za procjenu rizika izvrSen je na bazi
istrazivanja poslovnih procesa i funkcija unutar OTF-a te na osnovu podataka dobijenih iz
opisa poslova svakog radnog mjesta s dodatnim procjenama koje podrazumijevaju kriterij
hijerarhije, kriterij ovlasenja i kriterij samostalnosti u radu te stupanj osjetljivosti poslova.
Takoder, Radna grupa je, u vezi sa ovom problematikom, koristila i iskustva drugih
institucija u Bosni Hercegovini.

U tom smislu, Radna grupa je klju€ne kriterije definisala na slijedeci nacin :

Kriterij hijerarhije - se odnosi na poziciju odredenog radnog mjesta u hijerarhiji privrednog
drustva gdje je najviSe mjesto predsjednika i ¢lana Uprave a najnize tehniCkog osoblja u
podruznicama tj. skladistima naftnih derivata. Rizik postoji radi samog polozaja i
samostalnosti u donoSenju odluka, posebno odluka na strateSkom nivou koja raste
proporcionalno nivou pozicije u hijerarhiji.

Kriterij ovlastenja — se odnosi na postojanje ovlastenja za obavljanje razli€itih poslova,
ukljuCujuci poslove upravljanja, planiranja, kontrole, odlu€ivanja o sankciji, motivacije,
upotrebu pecata drustva, upotrebu i odrzavanje pokretnih stalnih sredstava veée nabavne
vrijednosti. Rizik postoji radi formalne moci djelovanja i raste sa brojem i obimom
ovlastenja.

Kriterij samostalnosti u radu — se odnosi ha samostalnost u radu u odnosu na broj raznih
mehanizama kontrole u odnosu na radno mjesto (broj nadredenih, interna revizija, eksterna
revizija, procedure...). Sto je veéa samostalnost u radu manji je broj mehanizama kontrole.
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Kriterij prirode posla - Kriterij se odnosi na konkretan posao koji se obavlja na radnom
mjestu i prvenstveno proizilazi iz opisa posla. Veci obim posla i specifini procesi rada
stvaraju veci rizik (finansije, javne nabavke, zaposljavanje, itd.).

Dakle, na bazi ovih kriterija i na bazi ranije navedene analize izvrSena je procjena za
mogucnosti pojave :

- Nepravilnosti u radu
- Koruptivnog ponasanja i/ili korupcije

Naime, u pogledu hijerarhijske strukture koja je primjerena organima uprave, odnos izmedu
koruptivnih radnji i nepravilnosti je obrnuto proporcionalan, tako da nivo rizika koji je
oznaCen kao visok u praksi predstavija najveci rizik od pojave koruptivnih radnji
(zastupljena sva Cetiri kriterija). S druge strane, postojanje niskog nivoa rizika
podrazumijeva zastupljenost samo jednog kriterija, $to, suprotno koruptivnim radnjama,
prakticno oznaCava znacajnu mogucénost od pojave nepravilnosti u radu, koje, uglavnom,
predstavljaju povredu radnog procesa, postojecih procedura, eti¢kih nacela i pravila rada na
operativhom i tehnickom nivou.

Rizik od pojave korupcije u direktnoj je vezi sa menadzerskim ovlastenjima i visokim
polozajem u hijerarhiji, koji ostavlja manju mogucnost za pojavu nepravilnosti, jer
procedure, radnu politiku i druge politike kreira nivo menadzera.

Dakle,nakon izvrSene analize funkcija i radnih mjesta, nivoi rizika povezani sa radnim
mjestom izrazeni su ocjenama od 1-5, pri ¢emu:

e 1 oznaCava — nema rizika (ne postoje ocigledni izgledi za korupciju, ne postoje
informacije i ne donose se odluke);

e 2 oznaCava — mali rizik (informacije su ograniCene, ne postoji komunikacija izvan
privrednog drustva);

e 3 oznaCava - srednji rizik (utjecaj na dio radnih procesa, postoje ograni¢ena
ovlastenja);

e 4 oznaCava - visok rizik (osoba posjeduje informaciju, komunicira sa subjektima
izvan privrednog drustva);

e 5 oznaCava — veoma visok rizik na korupciju u slijede¢im situacijama: povreda
zakona i drugih propisa, ako predstavlja izravnu prijetnju ostvarenju cilja ili zavrSetka
aktivnosti, ako Ce za posljedicu imati znacajne financijske gubitke i ako se dovodi u
pitanje sigurnost zaposlenih ili ozbiljno utje€e na ugled i integritet privrednog drustva
OTF.
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5.3. Katalog radnih mjesta koja su izlozena veéem riziku za pojavu nepravilnosti u
radu i koruptivhog ponasanja

Br.

RADNO MJESTO

AKTIVNOST

NIVO
RIZIKA

UPRAVLJACKA | RUKOVODECA RADNA MJESTA

UPRAVLJANJE PR. DRUSTVOM

Predsjednik Uprave

Poslovi i zadaci Predsjednika Uprave,
shodno odredbama Zakona o gospodarskim
drustvima, definirani su Statutom.

Clan Uprave

Poslovi i zadaci Predsjednika Uprave,
shodno odredbama Zakona o gospodarskim
drustvima, definirani su Statutom.

Voditelj ureda Uprave

Organizuje i osigurava efikasno, zakonito i
blagovremeno izvrSenje zadataka iz djelokruga
rada Ureda Uprave; prati raspored poslova i
zadataka unutar direkcije Drustva te u cilju
blagovremenog zakonitog i pravilnog vrsenja
poslova predlaze Upravi poduzimanje potrebnih
mjera; koordinira rad sektora u aktivnostima za
koje je zaduZeno viSe sektora; za potrebe
Uprave prati rad podruznica u izvrSavanju
naloga Uprave, plan njihovog rada te realizaciju
istog; suraduje sa Sekretarom/Tajnikom oko
pripreme sjednica Uprave drustva te koordinira
i prati provodenje smjernica i zaklju¢aka Uprave
Drustva prema sektorima i podruznicama; na
zahtjev Uprave priprema i vrsi usmenu i
pismenu korespondenciju sa razli¢itim
poslovnim subjektima; prati rad i izvrSava
smjernice Uprave prema ovisnom Drustvu;
obavlja i sve druge poslove po nalogu Uprave
Drustva.

RUKOVODECE RADNO MJESTO
/ SEKTORI, PODRUZNICE | SLUZBE

Rukovoditelj Ureda interne revizije

Priprema Pravilnik o internoj reviziji i operativne
upute; priprema strateski plan interne revizije
organizacije za period od tri godine;

priprema godisnji plan interne revizije na
oshovu ocjene rizika i usvojenog strateskog
plana, osigurava implementaciju i nadzor nad
njegovim izvrSavanjem; organizira i koordinira
aktivnosti interne revizije i nadzire
implementaciju planiranih aktivnosti;

informira Upravu o postojanju sukoba interesa;
informira Upravu ukoliko se pojavi sumnja na
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nepravilnosti i/ili prevare koje mogu rezultirati
kriminalnim aktivnostima ili krSenjem propisa
radi daljnjeg postupanja; dostavlja izvjesée
interne revizije Upravi; priprema godisnje
izvjesée o aktivnostima interne revizije;
osigurava kvalitetu aktivnosti interne revizije u
skladu sa pravilima izdanim od CHJ, evidentira
sve aktivnosti revizije i cuva dokumentaciju
vezanu za internu reviziju; osigurava obuku
internih revizora, priprema i dostavlja godisnji
plan obuke Upravi radi odobravanja i osigurava
njegovu implementaciju; vrsi godisnju ocjenu
mogucnosti i resursa jedinice (Ureda) interne
revizije i dostavlja preporuke Upravi radi
uskladivanja sa godisnjim planom revizije,
suraduje sa Uredom za reviziju institucija u
Federaciji Bosne i Hercegovine u razmjeni
izvjeséa, dokumentacije i misljenja;

po potrebi inicira angazman eksternih
eksperata; usmjerava paznju CHJ na sve razlike
u misljenjima izmedu internih revizora i Uprave
Drustva; koordinira i suraduje sa Odborom za
reviziju; neposredno izvjeséuje Upravu i Odbor
za reviziju; vrsiidruge poslove koje odredi
Uprava, a koji su u vezi sa poslovima interne
revizije.

Interni revizor

Ucestvuje u pripremi godiSnjeg plana interne
revizije na osnovu ocjene rizika i usvojenog
strateSkog plana; informira rukovoditelja
revidirane organizacijske jedinice o pocetku
revizije, uz prezentaciju pisanog ovlastenja
(obavijest); implementira program interne
revizije za vrijeme obavljanja aktivnosti revizije;
proucava dokumentaciju i uvjete znacajne za
formuliranje objektivnog misljenja; duzan je
obrazloziti nalaze objektivno i istinito u pisanoj
formi uz prilozene dokaze; informira
Rukovoditelja Ureda interne revizije ako se, za
vrijeme obavljanja revizije, pojavi sumnja na
nepravilnosti i/ili prevare; izraduje nacrt
revizorskog izvje$ca i razmatra ga sa
rukovoditeljem revidiranog podrucja; duzan je
ukljuciti u zavrsno revizorsko izvjeS¢e sva misljenja
rukovoditelja revidiranog podrucja; dostavlja
nacrt i konacno revizorsko izvjesée
Rukovoditelju Ureda interne revizije; vraca sve
originalne dokumente nakon zavrsetka revizije;
Cuva sve radne zabiljeske nastale u vrijeme
obavljanja interne revizije; vrsiidruge poslove
koje odredi Rukovoditelj Ureda interne revizije,
a koji su u vezi sa poslovima interne revizije.
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Rukovoditelj sektora za financije i
raéunovodstvo

Rukovodi Sektorom u smislu organiziranja,
provodenja i kontrole svih financijskih i

racunovodstvenih poslova Drustva;
financijski prati i realizira dogovorene
komercijalne i druge aranZzmane;vrsi

pripremanje izvjeS¢éa o utroSku takse u
skladu sa Zakonom o naftnim derivatima;

priprema, kontrolira i provodi planove priliva
i odliva nov€anih sredstava; vrsi predlaganje
kretanja i plasmana financijskih sredstava
Drustva, te radi na iznalazenju izvora
financiranja kao i pracenje financiranja
razvoja i investicija; suraduje sa svim
sluzbama Drustva, te Uredom interne
reviziie i koordinatorom FUK-a u cilju
provodenja uspjesnih internih kontrola;vrsi
kontrolu svih deviznih placanja kao i
kontrolu  evidencija placanja  prema
propisima o deviznom poslovanju;sudijeluje
u izradi financijskog plana Drustva vrsi
pracenje izvrSavanja finansijskih planova,
sacCinjava izvjeS¢a iz djelokruga rada te vrsi
analizu i izvjeStaje o svim finansijskim
tokovima Drustva, prati rad svih programa i
aplikacija koje Kkoristi sektor za financije i
raunovodstvo, te izvjeScuje o zakonskim
promjenama i vodi racuna pravovremenom
azuriranju svih programa kojima se Koristi
sektor; sudjeluje sa ostalim sektorima i
samostalnim sluzbama u aktivhostima koje
imaju za cilj poveéanje produktivnosti i bolje
iskoristivosti  postoje¢ih  kapaciteta te
uskladenost u poslovanju sa zakonskim
regulativama i pravilima struke; vodi i
financijski obraduje projekte investicija te
izraduje potrebna izvje$¢a i dokumentaciju
u koordinaciji sa drugim sektorima; suraduje
s nadleznim regulatornim tijelom za
energetiku i organizira pripremu svih
potrebnih dokumenata vezano za zahtjeve
iste i takoder suraduje sa drugim domacim
ili  stranim  energetskim tijelima uz
suglasnost Uprave Drustva;uCestvuje u
izradi svih neophodnih dokumenata za rad
Sektora kao i drugih akata Drustva te izdaje
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posebne instrukcije za njihovu realizaciju;

obavlja i druge poslove po nalogu Uprave
Drustva.

Rukovodilac Sektora za ljudske
resurse opce i pravne poslove

Rukovodi sektorom i u tom pogledu organizira,
nadzire, kontrolira i koordinira sve poslove iz
oblasti opcih i pravnih poslova upravlja ljudskim
resursima i odgovoran je za rad Sektora za
ljudske resurse, opce i pravne poslove;upravlja
resursima unutar sektora;prati sve propise iz
oblasti sektora;priprema akte iz pravne oblasti;
daje strucna misljenja i prijedloge iz pravne
oblasti; u€estvuje u izradi strateskih i planskih
dokumenata, analiza, izvjeséa, informacija i
drugih strucnih i analitickih materijala na
temelju odgovarajuéih podataka iz nadleznosti
Sektora;zastupa Drustvo pred sudom;
neposredno izraduje i kontrolira sve prijedloge
normativne regulative Drustva;izraduje
misljenja i prijedloge iz domene sektora;
uspostavlja sustav upravljanje ljudskim
potencijalima Drustva i upravlja istim;obavlja i
druge poslove po nalogu Uprave Drustva.

Rukovoditelj sektora sigurnosti i
zastite, instrumentacije i ICT
razvoja

Upravlja sektorom sigurnosti i zastite,
instrumentacije i razvojem informacijsko-
komunikacijskih tehnologija (SZIR) u Drustvu;
organizira, planira, integrira, kontrolira, vrsi
inspekcijski nadzor, objedinjuje i koordinira
funkcionalne sastavnice sektora SZIR;putem
odjela planira, organizira, nadzire i kontrolira
funkcioniranje poslova i provodenje propisa iz
oblasti sigurnosti i zastite — zastite na radu
(ZNR), zastite od pozara (ZOP), zastite okolisa
(20), fizicko-tehnicke zastite (FTZ), zastite
imovine i sigurnosti zaposlenih i drugih osoba;
vrsi osiguranje uvjeta i funkcionalnosti opreme
za uspostavu i odrZavanje integriteta mrezne i
telekomunikacijske infrastrukture,
instrumentacijske opreme i automatizacije
tehnoloskih procesa skladistenja nafte -
prihvata, skladistenja i isporuke nafte; obavlja
poslove unaprjedenja sigurnosti i zastite ljudi,
imovine i zaposlenih uvodenjem suvremenih
integrativnih tehnolo3ko-programskih rjeSenja u
radu iz oblasti ZNR, ZOP, ZO, FTZ, automatizacije
i nadzora instrumenata i druge opreme
terminala; saraduje i koordinira rad sa
rukovoditeljem Sektora za tehniku, razvoj i
kapitalne investicije, u svrhu odrzavanja
funkcionalnosti instrumentacijske opreme
dizajnirane za racunalni nadzor i upravljanje,
kao i za sigurnost i zastitu spremnika;
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saraduje s vanjskim drzavnim, regulatornim
(energetskim) i drugim tijelima, agencijama s
kojim je potrebno suradivati radi ispunjenja
propisa iz djelokruga rada Sektora, te se
povezuje s njihovim informacijskim sustavima,
radi dostave izvjes$ca, ishodenja dozvola,
saglasnosti i dr.; sudjeluje u izdavanju dozvola
za rad u zonama opasnosti, organizira
provodenje nadzora i preventivne zastite;
sudjeluje u planiranju akcije spasavanja,
evakuacije, zbrinjavanja, saniranja, osigurava i
sprovodi uvidaj na licu mjesta; organizira radne
sastanke sektora, minimalno dva puta godisnje
sa svakom podruZnicom;obavlja i druge poslove
po nalogu Uprave.

Rukovoditelj sektora za tehniku,
razvoj i kapitalne investicije

Raspodjeljuje radne zadatke po odjelima unutar
sektora i prati njihovu realizaciju; odgovara,
organizira, kontrolira i osigurava ispravno i
efikasno funkcioniranje svih tehnoloskih
postrojenja koji su vezani za prihvat,
skladistenje, prijevoz i isporuku naftnih
derivata; organizira i nadzire sve poslove
planiranja i izvodenja investicijskog,
interventnog i redovnog odrzavanja opreme,
uredaja i objekata u sustavu tehnoloskog
procesa skladistenja derivata nafte na
podruznicama; u postupku nabave za potrebe
odrZavanja organizira izradu tehnickih
specifikacija, zahtjeva za nabavu, natjecajne
dokumentacije, tehnickih misljenja i naloga za
nabavu te ostale potrebne
dokumentacije;osigurava odrzavanje
funkcionalnosti procesa kontrole kvaliteta
naftnih derivata;suraduje sa nadleznim
agencijama i organizira pripremu svih
dokumenata iz nadleZnosti Sektora tehnike
vezano za zahtjeve istih;sudjeluje u odrzavanju i
unaprjedenju integralnog informacijsko-
komunikacijskog sustava Drustva; pruza stru¢nu
pomoc¢ Upravi iz podrucja ekspertize i vodenja
investicijskih projekata te obavlja poslove
vezane uz planiranje, organiziranje i
koordinaciju projekata gradnje, rekonstrukcije i
unaprjedenja funkcionalnosti objekata,
tehnickih postrojenja i opreme;pratii kontrolira
obavljanje poslova nadzora nad izvodenjem
radova, provodenje funkcionalnog ispitivanja
opreme i sustava te pustanje u rad;
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organiziranje tehni¢kog pregleda i vrsi
primopredaju objekata i postrojenja od
izvodaca radova;redovno dostavlja izvjeséa i
organizira izradu strateSkih dokumenata;
suraduje i koordinira rad s ostalim
organizacijskim jedinicama Drustva;

obavlja i druge poslove po nalogu Uprave.

10.

Rukovodilac podruznice
Zivinice/Biha¢/Mostar/Blazuj

Rukovoditelj podruznice zastupa i predstavlja
podruznicu, organizira i rukovodi procesom
rada;izdaje upute, naloge, smjernice unutar
podruznice;koordinira poslove i radne zadatke
za uposlenike podruznice;

nadzire i organizira poslove skladistenja naftnih
derivata; u suradnji sa Sektorom tehnike
organizira, upravlja i odgovara za funkcioniranje
svih tehnoloskih postrojenja, uredaja, opreme i
objekata; suraduje sa drugim sektorima i
sluzbama drustva, ucestvuje u organiziranju i
nadziranju aktivnostiizrade programai
planova odrZavanja postrojenja, objekata i
opreme; suraduje sa Sektorom za integralnu
zastitu, organizira, provodi i nadzire aktivnosti
na zastiti od poZara, fizicko-tehnickoj zastiti ljudi
i imovine, zastiti na radu i zastitu okolisa;
ucestvuje u izdavanju dozvola za rad u zonama
opasnosti;redovno dostavlja izvjeséa o stanju i
funkcioniranju podruznice Upravi; obavlja i
druge poslove po nalogu Uprave Drustva.

11.

Rukovoditelj sluzbe za planiranje,
analitiku i kontroling

Vrsi poslove iz oblasti planiranja i analize, u
koordinaciji sa odjelima unutar i van Sektora;
izraduje analize pojedinih segmenata
poslovanja i predlaZe rjeSenja za poboljsanje
elemenata poslovanja ili rjeSavanja drugih
pitanja znacajnih za Drustvo; suraduje sa
korisnicima sustava NKPND softvera i
sudionicima na trzistu po pitanju razvoja trZista i
sustava;kontrolira provodenje aktivnosti
vezanih uz nekretnine i objekte (opremanje
objekata, higijensko i tehni¢ko odrzavanje);
izraduje prijedloge kratkorocnih, srednjorocnih i
dugorocnih financijskih planova Drustva;

prati provedbu usvojenih planova Drustva i o
tome sastavlja analize i izvjes¢a;priprema
mjesecne, godisSnje analize za internu uporabu;
obavlja i druge nespomenute poslove koji po
svojoj prirodi i opredijeljenosti pripadaju u
poslove plana i analize; obavlja i druge poslove
po nalogu Uprave Drustva.

12.

Rukovoditelj sluzbe za javne
nabave

Organizira, rukovodi i nadzire rad sluzbe;
izraduje plan javnih nabava kao i izmjene i
dopune plana;sudjeluje u pripremi i pracenju
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realizacije plana javnih nabava i drugih
programskih i planskih akata iz djelokruga
sluzbe;prati izvrSenje poslova po referatimai
vrsi kontrolu kvaliteta i roka izvrSenja odredenih
poslova;prati i primjenjuje propise iz oblasti
javnih nabava;odgovoran je za edukaciju
kadrova u Sluzbi iz te oblasti; u svom radu sa
ostalim sektorima i odjelima obvezno suraduje i
pribavlja stru¢na misljenja i dopustenja u vezi sa
uskladenosti u poslovanju sa zakonskim
regulativama i pravilima struke;izvjeséuje o
provedenim postupcima javnih nabava,
kontinuirano sacinjava izvjesSéa za Upravu;
izraduje normativne akte i procedure rada u
domenu javnih nabava, prati i izu¢ava literaturu
iz oblasti javnih nabava;priprema
dokumentaciju, sprovodi postupak javnih
nabava u skladu sa zakonom i podzakonskim
aktima;priprema odgovor po pravnim
lijekovima, nakon Sto povjerenstvo dostavi
svoje izjasnjenje,sudjeluje u pripremi
pojasnjenja tenderske dokumentacije;

obavlja i druge poslove po nalogu Uprave.

13.

Rukovoditelj sluzbe za
komercijalne poslove

Obavlja sve poslove iz nadleznosti komercijalnih
poslova i rukovodi svim resursima unutar
Sluzbe; prati sve propise iz podrucja
ekonomije/komercijale, izraduje komercijalna
izvjesca; organizira komercijalne poslove za
potrebe Drustva;sudjeluje u izradi planskih i
strateSkih dokumenata;predlaZze Upravi i
ucestvuje u sklapanju ugovora za kupovinu
naftnih derivata;upravlja rizicima vezanim za
fluktuaciju cijena nafte i naftnih derivata na
svjetskom trzistu, te upravlja valutnim rizicima;
predlaZze Upravi sklapanje veleprodajnih
ugovora; vrsi redovno pracenje i analizu trzZista
naftnih derivata u BiH; vodi sve prateée poslove
prilikom prijema i otpreme roba, naiiz
TTT(terminal tekudih tereta), te o tome vodi
posebnu dokumentaciju o skladistenju robe;
ucestvuje na ugovaranju svih poslova prilikom
prodaje usluga uskladistenja i manipulacije
korisnicima usluga;vrsi organizaciju skladistenja
i regionalnog rasporeda zaliha naftnih derivata
u kolicini i rokovima utvrdenim zakonskim
aktima Vlade Federacije Bosne i Hercegovine, te
nadzire upravljanje kolicinama i kvalitetom
rezervi naftnih derivata;prati izvrSenje plana
osiguranja, dinamike formiranja obveznih zaliha
naftnih derivata;provodi kontrole koli¢ine i
kvaliteta koja se prema trenutnim pravnim
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propisima provodi putem drugih institucija i
vanjskih kontrolnih kuéa s kojima Drustvo
suraduje s ciljem upravljanja i nadzora nad
obveznim zalihama naftnih derivata; vodi
kompletnu dokumentaciju oko utvrdivanja
stanja roba, nedostataka na robama,
reklamacija;osigurava uvjete skladistenja
komercijalnih zaliha zajedno sa obveznim
rezervama u cilju optimizacije troSkova
skladistenja;koordinira svoj rad sa stru¢nim
suradnicima u smislu nacina uvjeta plac¢anja, te
ucestvuje na praéenju naplate potrazivanja;
obavlja i druge poslove po nalogu Uprave.

Br.

RADNO MJESTO

AKTIVNOST

NIVO
RIZIKA

SAVJETNICKO RADNO MJESTO

Savjetnik Uprave

Savjetuje Upravu Drustva pri donosenju
poslovnih odluka; zaduZen je za izvrSavanje
organizacijskih i tehnickih zadataka, po nalogu
Uprave;prati sve obveze Uprave koji proistjecu
iz zakona, podzakonskih akata, pravilnika,
planova i drugih dokumenata Drustva,
pravovremeno o tome obavjestava Upravu, te
priprema dopise i akte u svezi s tim;koordinira
pripremu svih akata Uprave u funkciji Skupstine
ovisnih drustava i stara se o njihovoj
pravovremenoj organizaciji; priprema i
organizira sluzbene sastanke, i o tome vodi
zabiljeSke, zapisnike, te se stara o njihovoj
realizaciji;organizira zvani¢ne posjete u zemlji i
inozemstvu;organizira prijem domacih i stranih
posjetilaca;priprema dnevni red na osnovu
plana aktivnosti i poCetne analize pitanja o
kojim se treba raspravljati;stara se da se osigura
tehnicki i fizicki preduvjeti za siguran i kvalitetan
rad Uprave; pruZa direktnu podrsku Upravi, te
osigurava zakonitost rada i pravovremenost u
poslovanju Drustva;po nalogu Uprave obavlja
poslove neophodne za ucinkovito
funkcioniranje Drustva.

RUKOVODECE RADNO MJESTO / ODJELI /
i Administrativho-tehnicka mjesta

Tehnicki sekretar/tajnik

Vrsi sve administrativno-tehnicke poslove za
Upravu Drustva; osigurava blagovremenu
dostavu materijala za potrebe domacih i stranih
institucija;stara se o obvezama Uprave i
obvezama ¢lanova Uprave u odnosu na
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sjednice, sastanke i prijem stranaka;

osigurava tehnicke i druge uvjete vezane za
pripremu i odrZavanje sastanaka Uprave;

vrsi najavu stranaka;prima i Salje telefonske
poruke za potrebe ¢lanova Uprave Drustva;

vrsi narudzbe uredskog i materijala za
odrzavanje Cistoée za Drustvo, usko suraduje sa
suradnikom za pisarnicu;obavlja i druge poslove
koje odredi Uprava Drustva.

Rukovoditelj odjela za ljudske
resurse

Organizira, nadzire, kontrolira i koordinira sve
poslove iz nadleznosti odjela za ljudske resurse,
vrsi najsloZenije poslove iz nadleznosti odjela;
rasporeduje poslove na radnike unutar odjela i
daje im upute o nacinu vrsenja tih poslova,
organizira poslove primanja radnika na posao,
prestanak radnog odnosa, pracenje i
obnavljanje kadrova; kontrolira izradu planova
godisnjih odmora i ostalih planova iz
nadleznosti Odjela;organizira izradu i Cuvanje
potrebnih evidencija iz nadleznosti Odjela;
rukovodi i drugim poslovima koji po svojoj
prirodi i opredijeljenosti pripadaju u poslove
odjela za ljudske resurse;koordinator razvoja
svih inicijativa i projekata organizacijskih
jedinica u smislu planiranja, pribavljanja,
edukacije i razvoja ljudskih resursa i njihovih
potencijala;upravlja postoje¢im ljudskim
resursima te razvija planove i projekcije buduéih
potreba za resursima i razvojnom edukacijom;
pravovremeno informira o raspoloZivim
kapacitetima, znanjima, moguénostima i
sposobnostima ljudskih resursa; po nalogu
Rukovoditelja sektora izraduje akte
nagradivanja, beneficija i razvoja karijere
radnika;rjesava i priprema akte iz kadrovske
oblasti;provodenje postupka prijema
uposlenika;daje stru¢na misljenja i prijedloge iz
domena ljudskih resursa; zastupa Drustvo pred
sudom;suraduje po pitanju edukacije i
potrebnih dokumenata za zakoniti rad radnika;
obavlja i druge poslove po nalogu Rukovoditelja
sektora.

Rukovoditelj Odjela za opce i
pravne poslove

Vrsi poslove iz nadleznosti odjela; prati sve
propise iz oblasti sluzbe; priprema akte iz
pravne oblasti;daje stru¢na misljenja i
prijedloge iz pravne oblasti; zastupa Drustvo
pred sudom;neposredno izraduje i kontrolira
sve prijedloge normativne regulative Drustva,
sve ugovore, misljenja i prijedloge iz domene
sektora; ucestvuje u izradi strateskih i planskih
dokumenata; odgovara za evidenciju i
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distribuciju svih internih akata Drustva; obavlja i
druge poslove po nalogu Rukovoditelja sektora.

Rukovoditelj odjela instrumentacije
i ICT razvoja

Koordinira i osigurava funkcioniranje
informacijsko-komunikacijskih tehnologija (ICT)
;sudjeluje u projektiranju, izgradnji, uvodenju i
odrzavanju poslovnog mreznog sustava;
nadzire rad mreznih servisa i vrsi kontrolu rada
mrezne i instrumentacijske opreme;suraduje s
vanjskim, povezanim info-sustavima,
institucijama i tijelima;izraduje i nadzire
provedbu internih normi, preporuka i pravila
ponasanja korisnika IT i instrumentacijske
programske podrske;izraduje korisnicke upute
za procese iz svog djelokruga rada, educira
korisnike, razvija korisnicke komunikacijske
alate;predlaze nova tehnicko-tehnoloska
rjeSenja iz svog djelokruga rada; uspostavlja i
odrzava ICT funkcije u podruznicama;predlaze
upotrebu odredenih programa za sve
pojedinacne organizacijske jedinice;

kontrolira ispravnost procedura unosa
podataka; koordinira rad izmedu razlicitih
neposrednih izvrsitelja unosa podataka;

stara se o ispravnosti ICT opreme u svim
organizacijskim jedinicama Drustva; vrsi
neposrednu obuku svih radnika po svim
programima koji su potrebni za rad Drustva;
sudjeluje u organizaciji rada na odrzavanju
programske i servisiranju instrumentacijske
opreme, sukladno pravilima i uputama;
odrZzavanje i popravaka sustava za
instrumentaciju i automatizaciju, izraduje plan
poslovnih zadataka i prati njegovu provedbu;
obavlja i sve druge poslove po nalogu
Rukovoditelja sektora.

Rukovoditelj odjela sigurnosti i
zastite

Obavlja poslove i upravlja svim resursima odjela
u koordinaciji i po nalogu Rukovoditelja Sektora;
sudjeluje na integraciji funkcionalnih podrucja
zastite okolisa, zasStite od poZara, zastite na radu
i fizicko-tehnicke zastite, sigurnog rada sustava
OTF-a, ¢uvanja integriteta sustava i djelovanja u
izvanrednim okolnostima;upravlja i organizira
resurse Odjela zastite na radu (ZNR), zastite od
poZara (ZOP), zastite okolisa (ZO) i fizicko-
tehnicke zastite (FTZ) u svrhu sigurnosti i zastite
ljudi, zaposlenih, imovine i osoba; odgovoran je
za kontrolu i izvrSavanje obveza temeljem
zakonskih i internih propisa, kojima se regulira
zastita od pozara, zastita na radu, zastita okolisa
i fizicko-tehnicka zastita;vrsi izradu procjene
ugrozenosti od poZara i tehnoloskih eksplozija,
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plana zastite od pozara i tehnoloskih eksplozija,
organizacije kontrole stabilnih i polustabilnih
sustava zastite od poZara, nadzire provodenje
mjera sigurnosti na radiliStima, osposobljavanja
radnika za rad na siguran nacin i za pruzanje
prve pomodi; poduzima mjere zastite zdravlja i
organizacije lije¢nickih pregleda za radnike na
radnim mjestima s posebnim uvjetima rada;
organizira periodic¢na ispitivanja iz podrucja
zasStite na radu; sudjeluje u radu odbora
zaduZenom za zastitu na radu u Drustvu;provodi
mjere osiguranja tehnicke zastite objekata i
suradnje s nadleznim tijelima i inspekcijskim
sluzbamajobavlja i sve druge poslove po nalogu
Rukovoditelja sektora.

Rukovoditelj odjela za tehniku,
odrzavanje i operativhe poslove

Obavlja sloZzene poslove iz oblasti tehnike i
odrzavanja; rukovodi i organizira vrSenje svih
poslova iz nadleznosti odjela;u koordinaciji sa
drugim odjelima odgovara za ispravno
funkcioniranje svih tehnoloskih postrojenja na
terminalima za skladistenje, kao i planiranje,
provodenje i kontrolu tehnoloske ispravnosti
sustava zastite na radu, zastite od pozara,
zastitu okoline i protueksplozivne zastite;
odgovoran je za pridrzavanje mjera utvrdenih
ZOP iZNRi ZO, procjenom ugrozenosti, Planom
Z0P-a za skladiste-terminal, pravilnikom ZOP-a i
internim aktima drustva;sudjeluje u suradnji
preko sektora za tehniku, razvoj i kapitalne
investicije sa nadleZznim agencijama i organizira
pripremu svih dokumenata iz nadleznosti
Sektora vezano za zahtjeve istih;u svom radu
suraduje i podrZava sektor sigurnosti i zastite,
instrumentacije i ICT razvoja; organizira rad na
svim poslovima planiranja i izvodenja
interventnog i redovnog odrZavanja opreme,
uredaja i objekata na terminalima za
skladiStenje; u postupku nabave za potrebe
odrzavanja tehnoloskog sustava na terminalima,
radi izradu tehnickih specifikacija, zahtjeva za
nabave, tenderske dokumentacije, tehnickih
misljenja; obavlja poslove nadzora nad
izvodenjem radova te primopredaju radova,
objekata, postrojenja i opreme od dobavljaca i
izvodaca radova; osigurava odrzavanje
funkcionalnosti tehnoloskih procesa
skladistenja, prijema, otpreme, kontrola
kvalitete naftnih derivata i mjerenja te
kontrolira i osigurava ispravnost rada sustava
daljinskog nadzora i upravljanja instaliranih na
terminalima;suraduje u izradi razvojnih planova
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i stru¢nih dokumenata unutar Drustva;suraduje
i predlazZe razvojne prijedloge;suraduje sa

inspekcijskim tijelima svih nivoa;obavlja i druge
poslove po nalogu neposrednog Rukovoditelja.

Rukovoditelj Odjela za kapitalne
investicije i razvoj

Rukovodi i organizira vrSenje svih poslova iz
nadleZnosti odjela, te rasporeduje poslove na
odgovorne radnike; organizira pribavljanje
dokumentacije iz katastarskog ureda;
organizira izvodenje geodetskih radova za
potrebe investicija, suraduje na rjeSavanju
imovinsko-pravnih odnosa;suraduje s nadleznim
tijelima drzavne uprave na pitanjima prostornog
uredenja te poslove vezane za izdavanja
suglasnosti o zadovoljenju posebnih uvjeta
vezanih za gradnju u zastithom pojasu
infrastrukture podruznica;kontrolira sve
ispostavljene situacije izvodaca radova na
objektima Drustva;suraduje posebno sa
Sektorom za financije i racunovodstvo kod
pracenja investicija;suraduje s izvodacima
radova i nadzornim tijelima na investicijama;
predlaZe nova investicijska ulaganja
Rukovoditelju sektora; suraduje s ostalim
organizacijskim jedinicama za potrebe rada
odjela, obavlja i druge poslove po nalogu
Rukovoditelja sektora.

Rukovoditelj Odjela za financije

Obavlja sve poslove iz nadleznosti
financijskih poslova i rukovodi svim
resursima unutar odjela; prati sve propise iz
podrucja financija i suraduje s bankarskim
institucijama po pitanjima domaceg i
deviznog poslovanja; sudjeluje u izradi
planova priliva i odliva nov€anih sredstava,
kretanja i plasmana financijskih sredstava
Drustva;sudjeluje u pracenju financiranja
razvoja i investicija te planova za
iznalaZenje izvora financiranja; prati i
provodi sva devizna placanja i izraduje sve
evidencije prema propisima o deviznom
poslovanju;pravovremeno pribavlja
kvalitetna nov€ana sredstva, te vodi brigu
za efikasno koristenje pribavljenih nov€anih
sredstava; obavlja poslove stru¢ne obrade
sustavnih rjeSenja koji se odnose na sustav
obracuna plaéa, doprinosa za obvezno
socijalno osiguranje i naknada koje nemaju
karakter plac¢a, prati promjene u oblasti
doprinosa za socijalno osiguranje i naknada
koje nemaju karakter plac¢a, vrsi kontrolu
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obracuna placée i ostalih naknada koje
nemaju karakter pla¢e;vrsi nadzor rada
blagajne; odgovara za uredno likvidirane i
kontrolirane ulazne i izlazne racune; vrsi
potrebnu korespodenciju sa kupcima i
dobavljacima, te vrsi kontrolu ugovora sa
dobavljaCima i kupcima te prati njihovo
uredno plac¢anje;kontrolira ispravnost
obracunatih, ugovorenih i zateznih kamata;
sudjeluje u izradi planskih i strateSkih
dokumenata Drustva, te priprema dnevna,
mjesecna, kvartalna, polugodisSnja i godiSnja
izvjeSc¢a o potrazivanjima i dugovanjima za
interne potrebe; koordinira svoj rad sa
stru¢nim suradnicima u smislu nacina uvjeta
pla¢anja, te suraduje sa svim
organizacijskim jedinicama po potrebi;
obavlja i druge poslove po nalogu
Rukovoditelja sektora.

Rukovoditelj odjela raCunovodstva

Vrsi poslove iz oblasti raunovodstva;
rukovodi resursima unutar odjela; prati sve
zakonske propise iz podru¢jaraCunovodstva
i poreza i blagovremeno izvje$c¢uje o
zakonskim promjenama; vodi glavnu knjigu i
popratne knjige, obavlja kontiranje
financijskih dokumenta, te uskladuje
popratne knjige sa glavnom knjigom;
izraduje sva financijska izvje$c¢a,
polugodisnja i GFI: bilans stanja, bilans
uspjeha, izvjeS¢a o promjenama u kapitalu,
izvjeSca o novCanim tokovima, te odgovara
za uredno, to€¢no i azurno vodenje
propisanih poslovnih knjiga;

izraduje konsolidirana izvjesSca; kontrolira
ispravnost ulaznih faktura i njihovo knjizenje
u glavnoj knijizi , vodi knjigu KUF-a i KIF-a
po propisima o PDV-u, te odgovara za
obezbjedivanje blagovremene izrade PDV
prijave kao i za sastavljanje PDV obracuna;
vrsi pripremu za godiSnji popis imovine i
obveza i daje obvezne upute za sve
inventurne popise; u€estvuje u pripremi za
donoSenje odgovarajucih odluka za
knjizenje inventurnih razlika; u stalnoj je
suradniji sa odjelom za informacijsko-
komunikacijski razvoj, prati rad svih
programa,pravovremeno trazi aZzuriranje
svih programa kojima se koristi u
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raéunovodstvenom radu; vrsi usuglasavanje
izvoda otvorenih stavki (I0S) sa
dobavljacima i kupcima; vodi evidenciju svih
dugovanja i potrazivanja i uskladuje
racunovodstvenu evidenciju sa stvarnim
stanjem prema donesenim odlukama;

vrSi kontrolu vodenja analitike kupaca i
dobavljac¢a te radi na uskladivanju analitike
sa sintetikom; vrsi knjizenje potrazivanja od
kupaca priprema dokumentaciju za
knjizenja otpisa potrazivanja sa redovnih
konta, zatvaranje konta, rjeSavanje racuna
otvorenih stavki, kona¢na obrada/knjizenje
glavne blagajne, putnih naloga i ostala
knjizenja;obavlja i druge poslove po nalogu
Rukovoditelja sektora.

Dakle, na osnovu datih pregleda moZze se zakljuciti da su najranjivija radna mjesta kako
slijedi:

1. Predsjednik Uprave
2. Clan Uprave

3. Voditelj ureda Uprave
4. Savjetnik Uprave

5. Rukovoditelj Ureda interne revizije

6. Rukovoditelji Sektora
7. Rukovodioci Sluzbi

8. Rukovoditelji podruznica
9. Tehnicki sekretar
10. Rukovodioci odjela

Opis kriti€nih aktivnosti za pobrojana radna mjesta;
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1.

2.

3.

Zaposljavanje zaposlenih, ocjenjivanje zaposlenih, rasporedivanje poslova na
zaposlenike;

Koordiniranje i dodjeljivanje poslova u postupcima u sluzbi javnih nabavki.
ZakljuCivanje ugovora. Nadziranje namjenskog koriStenja sredstava privrednog
druStva u skladu sa Zakonom. Nadziranje baze podataka vezano za finansijski
aspekt.

Aktivnosti u vezi provodenja procedura javnih nabavki te odredivanja i utvrdivanja
kriterija i uslova.

Mogudi rizici:

1.

2.

Komuniciranje sa subjektima izvan privrednog drustva. DonoSenje odluka u odnosu
na subjekte izvan drustva.

Posjedovanje vaznih informacija u postupku sprovodenja javnih nabavki.
Komuniciranje sa subjektima izvan drustva.

Kao najriziCnije aktivnosti koje se odnose na unutarnje aktivnosti Privrednog drustva OTF,
Radna skupina je identificirala sljedece:

VRSTE RIZICNIH | VJEROVATNOCA
AKTIVNOSTI RIZICNOSTI NA PREVENTIVNI
KORUPCIJU MEHANIZMI

U drustvu se prilikom provodenja javne nabavke
Javne nabavke 5-veoma visok rizik | primjenjuje Zakon o javnim nabavkama, Uputstvo
0 primjeni Zakona o javnim nabavkama, Pravilnik
0 postupku direktnog sporazuma, Uputstvo o
nacinu i vodenju zapisnika o otvaranju ponuda,
Uputstvo za pripremu modela tenderske
dokumentacije te svi drugi zakonski i
podzakonski akti koji su potrebni u provodenju
postupka javnih nabavki.

U drustvu se vrsi postupanje po Zakon o
Upravljanje 5-veoma visok rizik | gospodarskim drustvima

ljudskim resursima- (Sluzbene novine Federacije Bosne i
upoSljavanje Hercegovine br 81/15 i 75/21) , Zakon o radu
(Sluzbene novine Federacije BiH*, broj: 26/16,
89/18, 23/20) — odluka US, 49/2021 — dr. zakon,
103/2021 — dr. zakon i 44/2022, Zakonu o vije€u
uposlenika(Sluzbene novine Federacije BiH,
broj: 38/04), prema Uredbi o vrSenju ovlastenja u
privrednim drustvima sa u¢eS¢em drzavnog
kapitala iz nadleznosti Federacije Bosne i
Hercegovine (Sluzbene novine Federacije Bosne
i Hercegovine br. 20/16,3/17 1 9/17), prema
Pravilniku o radu Operator Terminali Federacije
d.o.0. Sarajevo, PreciS¢eni tekst 01-3-620-2/17
od 20.11.2017.g. Pravilnika o izmjenama
Pravilnika o radu (broj: 01-2-275-1/23 od
15.06.2023 godine), Pravilniku o organizaciji i
sistematizaciji radnih mjesta Operator Terminali
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Federacije d.o.o. Sarajevo broj : 01-2-101-1/23
od 29.03.2023.

Upravljanje
financijskim
sredstvima
(raspolaganje i
odobravanje
financijskih
sredstava,
isplate...)

5-veoma visok rizik

Planiranje, realizacija i upravljanje financijskim
sredstvima vr8i se sukladno Zakonu o naftnim
derivatima F BiH, dosljedno postujuci Instrukcije
nadleznog Federalnog Ministarstva, Odluka o
nacinu namjenskog utroSka sredstava ostvarenih
po osnovu takse za uspostavu rezervi naftnih
derivata za period 2023- 2026. godina
("Sluzbene novine Federacije BiH", br. 52/14)
Zakona o racunovodstvu i reviziji Federacije
Bosne i Hercegovine ( Sluzbene novine
Federacije Bosne i Hercegovine 83/09 i 15/21)

Ugovor o djelu

5-veoma visok rizik

Da se koriste odredbe Zakon o obveznim
odnosima, Kod sklapanja Ugovora o djelu,
odredbe u pogledu obveza koristiti isklju€ivo kod
realizacije  odredenih  projekata, konkretnih
zadataka i po mogucénosti kroz sustav javnih
nabavki — nabavka vr§enja usluga.

Upravljanje Upravljanje materijalnim sredstvima privrednog
materijalnim 4-visok rizik drustva vrSi se sukladno Pravilniku o placama,
sredstvima naknadama i drugim materijalnim pravima
(sluzbena vozila i ¢lanova organa upravljanja u Operator- Terminali
dr.) Federacije, Pravilnik o sluzbenim putovanjima
broj 01-3-316-1/23 od 05.07.2023.
Zastita Postupak ulaska, kretanja i izlaska je kontroliran
neovlastenog 4-visok rizik na vise naCina kao S§to su: identifikacija
pristupa posjetitelja i drugih osoba, koriStenje Cip kartica
skladistima naftnih ra kretanje (ulazak i izlazak iz zgrade),
derivata u evidentiranje posjetitelia u  knjigu ulaska,

podruznicama
drustva kao i
prostorijama

potpisivanje obrasca izjave o Cuvanju tajnosti
podataka pod punom materijalnom i kaznenom
odgovorno$éu, fizicka zastita, tehnicka zastita,

direkcije PPZ, video nadzor, alarmni sustav.

Prisustvo na poslu, Vrsi se sukladno Pravilniku o disciplinskoj i
disciplina i 3-srednji rizik materijalnoj odgovornosti  radnika broj: 01-3-
realizacija 1539/16 od 28.11.2016.godine

zadataka iz opisa
poslova u okviru
radnog mjesta.
Disciplinska i
materijalna
odgovornost.

Primjenjuje se princip pokretanja postupka
disciplinske i materijalne odgovornosti bez
diskriminacije i povlastenih u komisijama uz
pravilo imenovanja zaposlenika istaknutih
moralnih i profesionalnih karakteristika.
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Analiza aktivnosti rizicnih tacdaka podloznih na koruptivha djelovanja

Aktivhost

Moguce pojave rizika

Moguca rjesenja

Regulativa

Komentar

Javne nabavke

Pristrasnost ¢lanova
Komisije

Obezbijediti angaZovanje
Internog revizora (pored
potpisanih izjava o
nepristrasnosti od strane
Clanova Komisije)

Zakon o javnim
nabavkama/Uputstvo o
primjeni Zakona o javnim
nabavkama/Pravilnik o
postupku direktnog
sporazuma;

Analiza nije zasnovana na
pojavnim oblicima u
samom drustvu jer ih nije ni
bilo, nego na iskustvima iz
svakodnevne javne prakse
prikazane u sredstvima
informiranja  kao i na
teoretskim slu€ajevima
prikazanim na seminarima i
radionicama.

Zaposljavanje

ZapoSljavanje po
stranackoj i rodbinskoj liniji
/Ugovori o djelu

Naglasak na koristenje
odredaba Zakona o radu
/{Angazman internog
revizora

Pravilnik o radu Operator
Terminali Federacije d.o.o.
Sarajevo; Pravilnik o
organizaciji i sistematizaciji
radnih mjesta Operator
Terminali Federacije d.o.o.
Sarajevo

Analiza nije zasnovana na
pojavnim oblicima u
samom drustvu jer ih nije ni
bilo, nego na iskustvima iz
svakodnevne javne prakse
prikazane u sredstvima
informiranja
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Rad u komisijama i radnim
grupama

Pristrasnost kod
imenovanja ¢lanova
komisija zbog moguceg
manipuliranja utjecajem.

Strogo postivanje pravila i
procedura na posten i
pravedan sastav komisija,
Redovni izvjestaji komisija i
radnih tijela i kontrola
ucinjenog od strane
nadleznog rukovodstva i uz
moguci nadzor Ureda
interne kontrole.

Postupanje komisija radnih
tijela/grupa u skladu sa
vazec€im
propisima./Obavezna
izrada Poslovnika o radu
Komisija i Radnih tijela.

Konstatacija zasnovana ha
vazec¢em Poslovniku o
radu Komisija i Radnih
tijela.

Upravljanje materijalnim i
finansijskim sredstvima

Nalozi za sluzbena
putovanja /Neovlasteno
koristenje sluzbenih
vozila,neredovno
servisiranje,nedefinisane
procedure kod
primopredaje vozila.

Strogo postivanje
podzakonskih akata i
Internih Pravilnika /
AngaZirati nadzor Ureda
Interne revizije

Obavezna izrada Pravilnika
o uslovima i nacinu
koristenja, upravljanja
.odrzavanja i registracije
sluzbenih motornih vozila
Drustva.

Konstatacija zasnovana ha
onome $to vec postoji u
institucijama i drustvima
FBiH i BiH.
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6. PROVEDBA PLANA INTEGRITETA - DEFINIRANJE PREPORUKA /Trec¢a faza — Faza izrade izvjesStaja i akcionoqg plana i
usvajanje revidiranoq i azuriranog Plana integriteta/

6.1. Preporuke za poboljSanje stanja

ELEMENTI PLANA UNAPREDENJA

RANJIVA AKTIVNOST
PREMA PODRUCJU
DJELATNOSTI

PRIORITET
ZA
PROVEDBU

. PREPORUKE
(Sta je neophodno poboljsati)

NOSILAC AKTIVNOSTI ZA
REALIZACIJU PREPORUKE

VREMENSKI
ROK

Rukovodenije i upravljanje
privrednim drustvom

Nastaviti sa aktivhostima koje su zapoCete od
strane aktuelne Uprave a odnose se na podizanje
nivoa odgovornosti i u skladu sa subordinacijiom i
koordinacijom, vrsiti nadzor u radu kroz saradnju sa
rukovodec¢im sastavom svih organizacionih dijelova
drustva (NTF Ploge, Podruznice Sarajevo, Zivinice,
Mostar, Bihag¢).

Insistirati na tome da je osobna odgovornost i
obaveza svakog uposlenog da svoje duznosti
obavlja nepristrano i eticno.

Intenzivirati aktivnosti na donoSenju potrebnih
internih akata Drustva.

Proaktivno djelovanje prema zaposlenima u Drustvu,
pravovremeno informiranje i obuka zaposlenih u
kontekstu pravilnog i zakonitog rada, te kontrola u
skladu sa propisima.

Uprava drustva

Kontinuirano

Poslovi finansija-
raspolaganije finansijskim i
materijalnim sredstvima

Nastaviti ve¢ preduzete intenzivne aktivnosti na
pra¢enju i nadzoru nad propisima i procedurama u
vezi sa prikupljanjem sredstava od takse kao i u vezi
sa raspolaganjem sa finansijskim sredstvima u
skladu sa odredbama Zakona o naftnim derivatima i
Odlukom o nacinu namjenskog utroSka sredstava
ostvarenih po osnovu takse za uspostavu rezervi

Sektor za ekonomsko-
finansijske poslove; Uprava
drudtva

Kontinuirano
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naftnih derivata za period 2023 - 2025. godina

Javne nabavke

Kadrovsko jaCanja odjela za javne nabavke.
Redovna edukacija uposlenih. Angazovanje po
potrebi Ureda interne revizije.

Sluzba za javne nabavke

Kontinuirano

Interni akti

Donijeti interni akt koji se odnosi na
spreCavanje i otklanjanje moguc¢nosti
nastanka koruptivhog ponasanja u Drustvu
OTF. Ovaj akt/pravilnik bi trebalo da
omogucava neometano prijavljivanje
povrede radne duznosti, nepravilnosti u radu,
eticki i profesionalno neprihvatljivih
postupaka, koruptivnih ponasanja i korupcije
te zastitu prijavitelja:

Donijeti interni akt-pravilnik o uslovima i
nacinu koristenja, upravljanja, odrzavanja i
registracije sluzbenih motornih vozila
privrednog Drustva OTF.

Donijeti interni akt-pravilnik kojim ¢e se
propisati nacini za ocjenjivanje rada
uposlenika .

Povecati stepen informisanosti zaposlenih o
internim aktima koji su ve¢ doneseni, te s tim
u vezi uspostaviti bazu podataka i objaviti je
uz njeno redovno azuriranje.

Usvaijiti Plan integriteta OTF-a.

Uprava drustva

Sektor za ljudske resurse,
opste i pravne poslove

Sektor za ekonomsko-
finansijske poslove

Ured za reviziju

2023. godina

Kadrovska politika

Unaprijediti unutradnju organizaciju u cilju
postizanja planiranih organizacionih i
strateskih ciljeva Drustva koji su definisani u
Zakonu o naftnim derivatima. U tom smislu
raditi intenzivno na dugorocnom planu
zapoSljavanja tj. definisanju potreba za
profilima kadrova koji ¢e biti aktuelni prilikom
zavrSetka rekonstrukcije i pustanje u rad
skladiSnih kapaciteta-podruznica, a sve u

Uprava drustva

Sektor za ljudske resurse,
opste i pravne poslove

2023.godine
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skladu sa Pravilnikom o unutarnjoj

dopune Pravilnika o organizaciji i
sistematizaciji radnih mjesta).

organizaciji privrednog drustva (Izmjene i

6.2. Kontrolni mehanizmi za smanjenje moguc¢nosti nastanka koruptivnhog djelovanja

Kontrolni mehanizmi za provedbu preventivnih mjera za smanjenje moguénosti za nastanak koruptivnih pojava u
privrednom drustvu OTF, odnosno za provedbu plana integriteta.

Br. Aktivhosti za sprovodenje kontrole provedbe plana Nosilac aktivnosti Rok
integriteta u privrednom Drustvu OTF

1. Imenovanje osobe unutar Drustva za nadzor nad provodenjem Uprava Mjesec dana od
mjerai preporuka iz Plana integriteta. usvajanja Plana

Integriteta

2. Donosenje internog akta/pravilnika o borbi protiv korupcije i Uprava
nepravilnosti u radu Drustva kojim bi trebalo da se obezbijedi Il kvartal 2024.god
neometano prijavljivanje povrede radne duznosti, nepravilnosti u Sektor za ljudske resurse,
radu, eti€ki i profesionalno neprihvatljivih postupaka, koruptivnih opste i pravne poslove.
ponasanja i korupcije te zastitu prijavitelja

3. Imenovanje Komisije za postupanje sa podnesenim prijavama Uprava Il kvartal 2024.god
korupcije i nepravilnosti u radu u skladu sa internim
aktom/pravilnikom o borbi protiv korupcije

4. Obavljanje godisSnje interne evaluacije provedenih mjera i aktivnosti | Osoba za nadzor / Komisija | Godi$niji izvjestaj
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7. KONACNI 1ZVJESTAJ RADNE GRUPE

Privredno drustvo Operator Terminali Federacije d.o.0. Sarajevo izradilo je Plan integriteta
u skladu sa Smjernicama za izradu i sprovodenje Plana integriteta Agencije za prevenciju i
suzbijanje korupcije i koordinaciju borbe protiv korupcije broj: 03-50-536-1/13 od
31.12.2013. godine, objavljene na zvanicnoj web stranici Agencije, te Metodologijom za
izradu plana integriteta.

Clanovi Radne grupe poéeli su sa revidiranjem i azuriranjem postojeceg Plana integriteta i
njegovim dopunama dana, 12.10.2023. godine. Radna grupa sastajala se tri puta u cilju
realizacije zadataka koji se odnose na sve faze provedbe Plana integriteta.

Clanovi Radne grupe su dobili Odluku broj: 05-41-1/23 od 12.10.2023. godine potpisanu od
strane Uprave prema kojoj su imenovani u svrhu revidiranja i azuriranja Plana integriteta.

Koordinator je upoznao ¢lanove Radne grupe da je 2017. godine izraden Plan integriteta
,Operator-Terminali Federacije“ doo Sarajevo, koji je potrebno revidirati i azurirati. Tom
prilikom je predloZio aktivnosti koje je potrebno poduzeti te raspodjelu zadataka koje bi
svaki Clan trebao preuzeti.

Uz konsultaciju sa odgovornim iz Vlade FBiH zaduzenim za provedenje Strategije za borbu
protiv korupcije, a u skladu sa Akcionim planom za borbu protiv korupcije, nakon
razmatranja dvije mogucnosti, a to su da se izradi novi Plan ili da se revidira i aZurira
postojeci, isti su predlozZili da se postojeci Plan revidira, azurira i dopuni. U novi Plan
potrebno je inkorporirati izmjene i dopune Zakona i Pravilnika koji se odnose na Plan
integriteta, kao i implementiranje novih bitnih za provodenje Plana Integriteta, inkorporirati
novi Pravilnik o organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta broj: 01-2-101-1/23 od 29.3.2023.
godine, a dio koji se odnosi na analizu dobivenu na osnovu anonimnih upitnika popunjenih
od strane uposlenika drustva iz postojeceg Plana preuzme u revidirani Plan.

Radna grupa je zaklju¢ak da je potrebno da se svi zaposlenici Opetaror-Terminali
Federacije doo obavijeste o provodenju procedure revidiranja i azuriranja Plana integriteta,
Sto je ucinjeno putem Obavijesti broj: 05-41-2/23 od 25.10.2023. koje su istaknute na
oglasnim ploama svih podruznica.

Sve tacke iz postoje¢eg Plana integriteta su detaljno analizirane na sastancima radne
grupe, kao i ,Izvjestaj o integritetu®.

Svaki ¢lan Radne grupe je dao svoje misljenje i zapazanje iz svoje oblasti u vezi Plana po
sektorima odjelima i sluzbama.

Raspodjela radnih zadataka je pojedinacno zaduzZena clanovima Radne grupe, koji su
inkluzivno pristupili realizaciji izmjenama i dopunama plana integriteta.

Postojec¢i Katalog radnih mjesta sa procjenom stepena odgovornosti i razine rizika je
rangiran prema ranije usvojenom stepenovanju uz prilagodavanje rangiranja radnih mjesta.

PLAN INTEGRITETA ,OPERATOR-TERMINALI FEDERACIJE D.0.0. SARAJEVO“ Page 98



Detaljno je izanalizirana izvedenost zadataka koji su rasporedeni ¢lanovima Radne grupe,
te utvrdeno da su svi zadaci izvrSeni studiozno i detaljno.

Radna grupa je prikupila i analizirala interne akte privrednog drustva OTF kao i zakonski
okvir Drustva, dok su podaci vezani za anketu koristeni iz predhotnog plana integriteta i na
temelju detaljne analize sacinila samoprocjenu integriteta DruStva kako za rukovodece tako
i za ostale uposlenike Drustva, a sve u cilju definisanja kriterija za identifikovanja radnih
mjesta i poslova koja su rizi€na i podloZna korupciji.

Nakon kompletiranja cjelokupnog Plana integriteta, Plan je potrebno dostaviti Upravi
Opetaror-Terminali Federacije doo na usvajanje, a potom Agenciji za prevenciju korupcije i
koordinaciju borbe protiv korupcije. Po usvajanju Plana integriteta od strane Agencije, Plan
se dostavlja Vladi FBiH.

8. ZAKLJUCAK

Nakon svih provedenih analiza, Radna grupa konstatuje da se u privrednom drustvu
Operator-Terminali Federacije d.o.0.Sarajevo, svi poslovi i zadaci provode u skladu sa
zakonskim i podzakonskim aktima te internim dokumentima koji propisuju rad Drustva.

Unutrasnja koordinacija i subordinacija procesa rada je hijerarhijski podjeljena sa
mehanizmima monitoringa, nadzora i kontrole, koje je potrebno jacati.

Takoder, neophodna je dodatna edukacija kadrova vezanih za provedbu plana integriteta i
prevencije korupcije, kao i edukacija i upoznavanje svih uposlenih o rizicima, radnjama i
postupcima koji vode u koruptivno ponasanje, te njihovoj prevenciji i eliminaciji.

Takoder, Radna grupa smatra da je u cilju daljeg jaCanja pravovremenog i struénog
izvrSavanja poslova, neophodno zapoceti aktivnosti na dono$enju odredenih novih internih
akata koji ¢e omoguciti da Plan integriteta ovoga drustva ispuni svoju svrhu i namjenu.

PLAN INTEGRITETA ,OPERATOR-TERMINALI FEDERACIJE D.0.0. SARAJEVO“ Page 99



9.PRILOZI:

Odluka broj 05-41-1/23 od 12.10.2023. godine o formiranju Radne grupe o

revidiranju i azuriranju postoje¢eg Plana integriteta broj:01-3-1483-24/16, od
02.02.2018. godine, ,,Operator — Terminali Federacije d.o.o0. Sarajevo”

- Informacija-Akcioni plan Radne grupe

- Obavjestenje zaposlenim o revidiranju i azuriranju postoje¢eg Plana integriteta bro;j:
05-41-2/23, od 25.10.2023.

- Primijenjeni Upitnik, koriSten u postojecem planu

- Zapisnici sa tri odrzana sastanka Radne grupe za revidiranje Plana Integriteta

RADNA GRUPA :

Emir Efendi¢ , koordinator Radne grupe.........cccceevvevieiiieeciesiieesee e,

NETA KECO, ClaN. .. e

Renata Bili€, Clan...........uuuueeeeeeeeceeeeeeee e

Adna Beganovi€, Clan..........ccoecviiiiiiiiieciiee e

Almir PilaKoviC, Clan.......cooooovveiiiiiiiiiiiiieeeeee

Zara NaniC, Clan............ceoiiiiiiiiiiiiiiieeeeeeeeee e

Maja Vanjek, Clan..........cc.ooveeeueeeiieeeeceee e
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