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Broj: 03-03-2-449-2/25

Na temelju ¢lanka 20a., 22. i 112. Zakona o radu Federacije Bosne i Hercegovine (,Sluzbene
novine Federacije BiH”, br. 26/16, 89/18, 23/20, 49/21, 103/21,44/22 i 39/24), ¢lanka 13. Pravilnika
o radu ,Operator -Terminali Federacije” d.o.o. Sarajevo (broj: 01-3-341-1/22 od 01.09.2022. godine)
i Pravilnika o izmjenama Pravilnika o radu (broj: 01-2-275-1/23 od 15.06.2023. godine), Odluke o
prijemu radnika na neodredeno vrijeme u ,Operator-Terminali Federacije” d.o.o0. Sarajevo, broj 03-
03-2-449/25 od 11.08.2025. godine i Odluke o prijemu radnika na odredeno vrijeme u ,Operator-
Terminali Federacije* d.o.o. Sarajevo broj 03-03-2-449/25 od 11.08.2025. godine, ¢lanka 4. Uredbe
o postupku prijema u radni odnos u javhom sektoru u Federaciji Bosne i Hercegovine (“Sluzbene
novine Federacije BiH”, broj: 13/19 i 9/21), Uprava Drustva ,Operator-Terminali Federacije d.o.o.
Sarajevo, objavljuje

JAVNI NATJECAJ
za popunu radnih mjesta u ,,Operator-Terminali Federacije“ d.o.o. Sarajevo

Radna mjesta:

01. Visi struéni suradnik za ljudske resurse, (Sifra radnog mjesta: 03/01-01) — 1 (jedan) izvrsitelj, na
neodredeno vrijeme, mjesto rada Sarajevo - Blazuj;

02. Visi stru¢ni suradnik za opce i pravne poslove, (Sifra radnog mjesta: 03/02-01) — 1 (jedan)
izvrsitelj, na neodredeno vrijeme, mjesto rada Sarajevo - Blazu;;

03. Suradnik - mrezni tehni¢ar/administrator, (Sifra radnog mjesta: 04/01-04) — 2 (dva) izvrSitelja, na
neodredeno vrijeme, mjesto rada Sarajevo - Blazuj;

04. Strucni suradnik za protupozarnu zastitu i zastitu okoliSa, (Sifra radnog mjesta: 04/02-04) — 1
(jedan) izvrsitelj, na neodredeno vrijeme, mjesto rada Sarajevo - Blazuj;

05. Visi stru¢ni suradnik za financije, (Sifra radnog mjesta: 06/01-01) — 1 (jedan) izvrSitelj, na
neodredeno vrijeme, mjesto rada Sarajevo - Blazu;;

06.Rukovoditelj odjela raCunovodstva, (Sifra radnog mjesta: 06/02-00) — 1 (jedan) izvrSitelj, na
neodredeno vrijeme, mjesto rada Sarajevo - Blazuj;

07.Visi strucni suradnik za raCunovodstvo, (Sifra radnog mjesta: 06/02-01) — 1 (jedan) izvrsitelj, na
neodredeno vrijeme, mjesto rada Sarajevo - Blazu;;

08. Suradnik za raunovodstvo, (Sifra radnog mjesta: 06/02-03) — 1 (jedan) izvrsitelj, na neodredeno
vrijeme, mjesto rada Sarajevo - Blazuj;

09. Spremacica-domacica, (Sifra radnog mjesta: 01/01-05) — 1 (jedan) izvrsitelj, na neodredeno
vrijeme, mjesto rada Sarajevo - Blazuj;

10. Spremacica, (Sifra radnog mjesta: 13/00-04) — 1 (jedan) izvrsitelj, na neodredeno vrijeme, mjesto
rada Podruznica Zivinice;

11. Voda vatrogasne smjene, (Sifra radnog mjesta: 10/01-01) — 3 (tri) izvrSitelja, na neodredeno
vrijeme, mjesto rada Podruznica Blazuj;

12. Skladistar - referent za otpremu robe, (3ifra radnog mjesta: 10/02-01) — 1 (jedan) izvrsitelj, na
neodredeno vrileme, mjesto rada Podruznica Blazuj;

13. Skladistar - referent za otpremu robe, (Sifra radnog mjesta: 13/02-01) — 1 (jedan) izvrsitelj, na
neodredeno vrijeme, mjesto rada Podruznica Zivinice;

14. Zamjenik skladistara, (Sifra radnog mjesta: 10/02-02) — 1 (jedan) izvrSitelj, na neodredeno
vrijeme, mjesto rada Podruznica BlaZzuj;

15. Zamjenik skladistara, (Sifra radnog mjesta: 13/02-02) — 1 (jedan) izvrSitelj, na neodredeno
vrijeme, mjesto rada Podruznica Zivinice;

16. Manipulant naftnim derivatima, (Sifra radnog mjesta: 10/02-03) — 2 (dva) izvrSitelja, na
neodredeno vrijeme, mjesto rada Podruznica Blazuj;

17. Manipulant naftnim derivatima, (Sifra radnog mjesta: 13/02-03) — 1 (jedan) izvrSitelj, na
neodredeno vrijeme, mjesto rada Podruznica Zivinice;

18. Suradnik za fiziCku zastitu, (Sifra radnog mjesta: 11/00-06) — 2 (dva) izvrSitelja, na neodredeno
vrijeme, mjesto rada Podruznica Bihag;



19.Rukovoditelj odjela PPZ - Zapovjednik vatrogasne postrojbe, (Sifra radnog mjesta: 10/01-00) — 1
(jedan) izvrsitelj, na neodredeno vrijeme, mjesto rada Podruznica Blazuj;

20. Struc¢ni suradnik za odnose s javnoscu, (Sifra radnog mjesta: 01/01-02) — 1 (jedan) izvrsitelj, na
neodredeno vrijeme, mjesto rada Sarajevo — Blazuj;

21. Vatrogasac - operativac, (Sifra radnog mjesta: 13/01-02) — 3 (tri) izvrSitelja, na neodredeno
vrijeme, mjesto rada PodruZnica Zivinice,

22.Vatrogasac - operativac, (8ifra radnog mjesta: 10/01-02) — 6 (Sest) izvrditelja, na neodredeno
vrijeme, mjesto rada Podruznica Blazuj;

23. Rukovoditelj podruznice Zivinice, (Sifra radnog mjesta: 13/00-00 ) — 1 (jedan) izvrSitelj, na
odredeno vrijeme do povratka radnika sa bolovanja a najduze na vremenski period do tri godine,
mjesto rada Podruznica Zivinice.

Opis poslova radnih mjesta:

01. ViSi strucni suradnik za ljudske resurse

- Obavlja sve slozenije poslove iz nadleznosti odjela za ljudske resurse;

- vr8i poslove primanja radnika na posao, prestanak radnog odnosa, pracenje i obnavljanje
kadrova;

- vrSi izradu planova godis$njih odmora i ostalih planova iz nadleznosti odjela;

- vrSiizradu svih potrebnih evidencija, vrSi sva potrebna izdavanja dokumenata u vezi s radnim
odnosom, zdravstvenom zastitom uposlenika i ostvarivanjem prava radnika iz PIO/MIO;

- vrSi izradu programa za poboljSanje meduljudskih odnosa;

- vrSi izradu rjeSenja o koristenju godiSnjeg odmora;

- vrSi prijavu, odjavu i promjenu podataka radnika u poreznoj upravi i na zdravstveno osiguranje
po nalogu Rukovoditelja odjela za ljudske resurse;

- formira bazu podatka o ljudskim resursima te upravlja istom;

- vrSiizradu akata iz kadrovske oblasti;

- rjeSava pitanja vezana za radno pravni status radnika;

- vodi baze podataka o evidenciji stimulacija i disciplinske odgovornosti zaposlenika;

- operativna je podrSka razvoja svih inicijativa i projekata organizacijskih jedinica u smislu
planiranja, pribavljanja, edukacije i razvoja ljudskih resursa i njihovih potencijala;

- vodi evidenciju i praéenje svih promjena vezanih uz ljudske resurse;

- po nalogu Rukovoditelja odjela obavlja i druge poslove.

Za svoj rad odgovara Rukovoditelju odjela.
Kandidat mora ispunjavati opce uvjete:

1. da je drzavljanin Bosne i Hercegovine;

2. da je stariji od 18 godina;

3. da ima univerzitetsku diplomu VII stupnja struéne spreme odnosno visoko obrazovanje prvog,
drugog ili tre¢eg ciklusa Bolonjskog sustava studiranja;

4. da je zdravstveno sposoban/a za vrSenje odredenih poslova predvidenih za to radno mjesto;

5. da u posljednje tri godine od dana objavljivanja upraznjenog radnog mjesta lice nije otpusteno kao
rezultat disciplinske mjere na bilo kojem nivou vlasti u Bosni i Hercegovini;

6. da nije obuhvaceno odredbom ¢lanka IX.1. Ustava Bosne i Hercegovine.

02. Visi strucni suradnik za opce i pravne poslove

- VrSi slozenije poslove iz nadleznosti odjela;

- prati sve propise iz oblasti sluzbe;

- priprema akte i podneske iz oblasti poslovanja odjela;

- daje strucna misljenja i prijedloge iz pravne oblasti;

- zastupa Drustvo pred sudom;

- sudjeluje pri izradi prijedloga normativne regulative Drustva;

- neposredno izraduje ugovore;

- izraduje miSljenja i prijedloge iz domene odjela;

- azurno prati sluzbene novine i zakonske promjene koje se ti¢u poslovanja Drustva;
- sudjeluje u izradi strateskih i planskih dokumenata;

- vrSirjeSavanje svih zahtjeva vezanih za imovinsko-pravne odnose;



- obavlja i druge poslove po nalogu Rukovoditelja odjela.
Za svoj rad odgovara Rukovoditelju odjela.
Kandidat mora ispunjavati opce uvjete:

1.da je drzavljanin Bosne i Hercegovine;

2. da je stariji od 18 godina;

3. da ima univerzitetsku diplomu VII stupnja struéne spreme odnosno visoko obrazovanje prvog,
drugog ili tre¢eg ciklusa Bolonjskog sustava studiranja;

4. da je zdravstveno sposoban/a za vrsenje odredenih poslova predvidenih za to radno mjesto;

5. da u posljednje tri godine od dana objavljivanja upraznjenog radnog mjesta lice nije otpusteno kao
rezultat disciplinske mjere na bilo kojem nivou vlasti u Bosni i Hercegovini;

6. da nije obuhvaceno odredbom Clanka IX.1. Ustava Bosne i Hercegovine.

03. Suradnik- mrezni tehni¢ar/administrator

- Suraduje svakodnevno s djelatnicima i kolegama u struci radi unaprjedenja i implementacije
novih programskih rieSenja, zastitnih i drugih mjera, kako bi osigurali sigurnost svih sustava i
podataka;

- obavlja manje sloZene poslove organizacije, odrzavanja i upravljanja racunalnim sustavima i
racunalnom mrezom;

- proaktivho nadzire rad svih dijelova sigurnosno-zastitnog mreznog sustava;

- obavlja programska uskladivanja na racunalima (client side strana);

- instalira programe i konfigurira racunala;

- obavlja i sve druge poslove po nalogu Rukovoditelja odjela.

Za svoj rad odgovara Rukovoditelju odjela.
Kandidat mora ispunjavati opce uvjete:

1. da je drZzavljanin Bosne i Hercegovine;

2. da je stariji od 18 godina;

3. da ima diplomu IV ili V stupnja struéne spreme;

4. da je zdravstveno sposoban/a za vr8enje odredenih poslova predvidenih za to radno mjesto;

5. da u posljednje tri godine od dana objavljivanja upraznjenog radnog mjesta lice nije otpusteno kao
rezultat disciplinske mjere na bilo kojem nivou vlasti u Bosni i Hercegovini;

6. da nije obuhvaéeno odredbom ¢lanka IX.1. Ustava Bosne i Hercegovine.

04. Struéni suradnik za protupozarnu zastitu i zastitu okoliSa

- Odgovoran je za provodenje opcih i internih propisa iz oblasti PPZ i ZO te suraduje s ostalim
djelatnicima iz domena sigurnosti i zastite ljudi, imovine i okolisa - ZNR, ZOP i FTZ,;

- provodi normativne, obrazovne, pripravne i sigurnosne tehnicko-tehnoloske mjere;

- odgovoran je za provodenje preventivnih mjera zastite okolisa;

- poduzima mjere da se efikasno koriste energetski i prirodni resursi;

- podnosi elektronska i pismena izvjeSc¢a o radu rukovoditelju odjela i prijave protiv prekrsitelja
mjera i obveza iz djelokruga rada zastite;

- suraduje s inspekcijskim tijelima u vezi ZOP i ZO i dr. stru¢nim tijelima;

- sudjeluje u izradi Operativnog plana u intervencijama zastite okoliSa te u provedbi iste;
koli¢ini otpada te njegovom zbrinjavaniju;

- osigurava tehniCke preduvjete i nadzire provodenje mjera za zastitu zdravlja i zivota ljudi,
zastitu imovine i okoliSa s ciljem otklanjanja iii smanjenja rizika od ozljeda, bolesti i incidenata,
a prema smjernicama standarda 1SO:45001, 1SO:14001, kao i novim medunarodnim SCC
standardima za sigurnost, zdravlje i zastitu Zivotne sredine - za izvodaCe kao i njihove
podizvodace;

- sudjeluje u ishodenju dozvola, uvjeta i suglasnosti za postojeci sustav i za nove zahvate te u
uvodenja mjera sustava upravljanja okoliSem ISO 14001, sustava upravljanja sigurnoSc¢u i
zdravljem 1S0:45001;

- obavlja i sve druge poslove po nalogu Rukovoditelja odjela.

Za svoj rad odgovara Rukovoditelju odjela.



Kandidat mora ispunjavati opce uvjete:

1.da je drzavljanin Bosne i Hercegovine;

2. da je stariji od 18 godina;

3. da ima univerzitetsku diplomu VI-VII stupnja struéne spreme odnosno visoko obrazovanje prvog,
drugog ili tre¢eg ciklusa Bolonjskog sustava studiranja;

4. da je zdravstveno sposoban/a za vr8enje odredenih poslova predvidenih za to radno mjesto;

5. da u posljednje tri godine od dana objavljivanja upraznjenog radnog mjesta lice nije otpusteno kao
rezultat disciplinske mjere na bilo kojem nivou vlasti u Bosni i Hercegovini;

6. da nije obuhvaceno odredbom Clanka IX.1. Ustava Bosne i Hercegovine.

05. Visi struéni suradnik za financije

- VrSi sve slozene poslove iz nadleznosti odjela;

- vrSi obraCun i isplatu pla¢a i ostalih dohodaka od nesamostalnog rada u skladu s aktima
Drustva i propisima o porezu na dohodak;

- vrSi obracun i isplatu ostalih oporezivih i neoporezivih naknada, nagrada potpora i dohodaka
u skladu s propisima i aktima Drustva;

- izraduje i vodi sve evidencije obraCunatih i isplacenih pla¢a, vodi evidencije isplata pla¢a po
oshovu bolovanja te podnosi zahtjeve za refundaciju bolovanja relevantnim institucijama;

- priprema zakonom propisane godisnje obrasce 2001, 2001-A, MIP i distribuira ih fondovima
P10 putem aplikacije porezne uprave,

- priprema i druge obrasce vezane za isplatu plaéa i ostalih dohodaka od nesamostalnog rada
i prijavljuje u poreznu upravu;

- izraduje statististicka izvjeS¢a koji se odnose na place;

- vr8i obradu i pracenje zahtjeva za odobravanje kredita zaposlenima u Drustvu, vr8i izdavanje
potvrda o kreditima, djecijim doplacima te drugih zahtjeva radnika za ostvarivanje prava iz
osnova placa;

- vrSi pripremu dokumentacije za utuZzenja i eventualne obradune zateznih kamata;

- sudjeluje u pripremi dnevnih, mjesecnih, kvartalnih, polugodisSnjih i godisSnjih izvieséa o
potrazivanjima i dugovanjima za interne potrebe;

- obavlja i druge poslove po nalogu Rukovoditelja odjela.

Za svoj rad odgovara Rukovoditelju odjela.

Kandidat mora ispunjavati opce uvjete:

1.da je drzavljanin Bosne i Hercegovine;

2. da je stariji od 18 godina;

3. da ima univerzitetsku diplomu VII stupnja struéne spreme odnosno visoko obrazovanje prvog,
drugog ili tre¢eg ciklusa Bolonjskog sustava studiranja;

4. da je zdravstveno sposoban/a za vrSenje odredenih poslova predvidenih za to radno mjesto;

5. da u posljednje tri godine od dana objavljivanja upraznjenog radnog mjesta lice nije otpusteno kao
rezultat disciplinske mjere na bilo kojem nivou vlasti u Bosni i Hercegovini;

6. da nije obuhvaceno odredbom ¢lanka IX.1. Ustava Bosne i Hercegovine.

06. Rukovoditelj odjela raCunovodstva

- VrSi poslove iz oblasti raCunovodstva;

- rukovodi resursima unutar odjela;

- prati sve zakonske propise iz podrucja raunovodstva i poreza i blagovremeno izvjeSéuje o
zakonskim promjenama,

- vodi glavnu knjigu i popratne knjige, obavlja kontiranje financijskih dokumenta, te uskladuje
popratne knjige sa glavnom knjigom;

- izraduje sva financijska izvjeSca, polugodi$nja i GFI: bilans stanja, bilans uspjeha, izvjeS¢a o
promjenama u kapitalu, izvjeS¢a o nov€anim tokovima, te odgovara za uredno, to¢no i azurno
vodenje propisanih poslovnih knjiga;

- izraduje konsolidirana izvje$ca;



- kontrolira ispravnost ulaznih faktura i njihovo knjizenje u glavnoj knijizi , vodi knjigu KUF-a i
KIF-a po propisima o PDV-u, te odgovara za obezbjedivanje blagovremene izrade PDV
prijave kao i za sastavljanje PDV obracuna;

- vr8i pripremu za godisnji popis imovine i obveza i daje obvezne upute za sve inventurne
popise;

- ucCestvuje u pripremi za donoSenje odgovarajuc¢ih odluka za knjizenje inventurnih razlika;

- U stalnoj je suradnji sa odjelom za informacijsko-komunikacijski razvoj, prati rad svih
programa,

- pravovremeno trazi azuriranje svih programa kojima se koristi u racunovodstvenom radu;

- vr8i usuglasavanje izvoda otvorenih stavki (I0S) sa dobavljadima i kupcima;

- vodi evidenciju svih dugovanja i potraZivanja i uskladuje radunovodstvenu evidenciju sa
stvarnim stanjem prema donesenim odlukama;

- vr8i kontrolu vodenja analitike kupaca i dobavljaca te radi na uskladivanju analitike sa
sintetikom;

- vr8i knjizenje potrazivanja od kupaca

- priprema dokumentaciju za knjiZenja otpisa potrazivanja sa redovnih konta, zatvaranje konta,
rieSavanje racuna otvorenih stavki, kona¢na obrada/knjizenje glavne blagajne, putnih naloga
i ostala knjizenja;

- obavlja i druge poslove po nalogu Rukovoditelja sektora.

Za svoj rad odgovara Rukovoditelju sektora.

Kandidat mora ispunjavati opce uvjete:

1.da je drzavljanin Bosne i Hercegovine;

2. da je stariji od 18 godina;

3. da ima univerzitetsku diplomu VII stupnja struéne spreme odnosno visoko obrazovanje prvog,
drugog ili treéeg ciklusa Bolonjskog sustava studiranja;

4. da je zdravstveno sposoban/a za vrSenje odredenih poslova predvidenih za to radno mjesto;

5. da u posljednje tri godine od dana objavljivanja upraznjenog radnog mjesta lice nije otpusteno kao
rezultat disciplinske mjere na bilo kojem nivou vlasti u Bosni i Hercegovini;

6. da nije obuhvaceno odredbom ¢lanka IX.1. Ustava Bosne i Hercegovine.

07. ViSi stru¢ni suradnik za raunovodstvo

- VrSi sloZene poslove iz nadleznosti odjela;

- vodi knjige KUF-a i KIF —a po propisima o PDV;,

- vr8i knjizenje svih promjena u glavnoj knjizi po nalogu Rukovoditelja odjela;

- vodi analitiku kupaca i dobavljaca, te radi na uskladivanju analitike sa sintetikom;

- sudjeluje u kontroli usugladavanja izvoda otvorenih stavki (10S);

- prati promjene poreznih propisa i stara se o njihovoj primjeni;

- vrSi knjizenje ugovorene i zatezne kamate na ispostavljene racune;

- provjerava formalne i raCunske ispravnosti primljene dokumentacije;

- sudjeluje u organiziranju i koordinaciji sa povjerenstvom za godiSni popis sredstava i njihovih
izvora;

- sudjeluje u uskladivanju raCunovodstvene evidencije sa stvarnim stanjem prema donesenim
odlukama;

- obavlja i druge poslove po nalogu Rukovoditelja odjela.

Za svoj rad odgovara Rukovoditelju odjela.
Kandidat mora ispunjavati opce uvjete:

1.da je drzavljanin Bosne i Hercegovine;

2. da je stariji od 18 godina;

3. da ima univerzitetsku diplomu VII stupnja struéne spreme odnosno visoko obrazovanje prvog,
drugog ili tre¢eg ciklusa Bolonjskog sustava studiranja;

4. da je zdravstveno sposoban/a za vrSenje odredenih poslova predvidenih za to radno mjesto;



5. da u posljednje tri godine od dana objavljivanja upraznjenog radnog mjesta lice nije otpusteno kao
rezultat disciplinske mjere na bilo kojem nivou vlasti u Bosni i Hercegovini;
6. da nije obuhvaceno odredbom Clanka IX.1. Ustava Bosne i Hercegovine.

08. Suradnik za racunovodstvo

- VrSi sve poslove manje sloZenosti iz nadleznosti odjela za raCunovodstvo;

- vodi evidenciju primljenih racuna i priloga vezanih uz fakture, vodi evidenciju izlaznih racuna,
reklamiranih raduna;

- evidentira pla¢anja po predraCunima i vodi evidenciju o uskladivanju radunovodstvene i
financijske evidencije;

- vodi evidenciju obracunatih, ugovorenih i zateznih kamata po raunima od dobavljaca;

- vodi evidenciju ¢uvanija i distribucije financijsko-ratunovodstvene dokumentacije;

- obavlja i druge poslove po nalogu Rukovoditelja odjela.

Za svoj rad odgovara Rukovoditelju odjela.
Kandidat mora ispunjavati opce uvjete:

1. da je drzavljanin Bosne i Hercegovine;

2. da je stariji od 18 godina;

3. da ima diplomu IV stupnja stru¢nosti;

4. da je zdravstveno sposoban/a za vrSenje odredenih poslova predvidenih za to radno mjesto;

5. da u posljednje tri godine od dana objavljivanja upraznjenog radnog mjesta lice nije otpusteno kao
rezultat disciplinske mjere na bilo kojem nivou vlasti u Bosni i Hercegovini;

6. da nije obuhvaceno odredbom ¢&lanka IX.1. Ustava Bosne i Hercegovine.

09. Spremacica - domacica
- Obavlja jednostavnije poslove;
- odrzava higijenu u poslovnim prostorijama, ukrasnog bilja u poslovnim prostorijama;
- vodi raCuna o ispravnosti i prijavljuje kvar na sredstvima za rad,
- vr8i nabave sredstava za rad po potrebi;
- priprema tople napitke;
- obavlja i duge poslove koje odredi Uprava.

Za svoj rad odgovara Voditelju ureda Uprave.
Kandidat mora ispunjavati opce uvjete:

1. da je drzavljanin Bosne i Hercegovine;

2. da je stariji od 18 godina;

3. da ima diplomu I, Il ili lll stupnja stru€nosti;

4. da je zdravstveno sposoban/a za vrSenje odredenih poslova predvidenih za to radno mjesto;

5. da u posljednje tri godine od dana objavljivanja upraznjenog radnog mjesta lice nije otpusteno kao
rezultat disciplinske mjere na bilo kojem nivou vlasti u Bosni i Hercegovini;

6. da nije obuhvaceno odredbom ¢lanka IX.1. Ustava Bosne i Hercegovine.

10. Spremacica
- Obavlja poslove po nalogu Rukovoditelja podruznice;
- odrzava higijenu u poslovnim prostorijama, ukrasnog bilja u poslovnim prostorijama;
- vodi raCuna o ispravnosti i prijavljuje kvar na sredstvima za rad;
- vr8i nabave sredstava za rad po potrebi;
- priprema tople napitke;
- obavlja i duge poslove koje odredi Rukovoditelj podruznice.

Za svoj rad odgovara Rukovoditelju podruznice.
Kandidat mora ispunjavati opce uvjete:

1. da je drzavljanin Bosne i Hercegovine;

2. da je stariji od 18 godina;

3. daima diplomu I, Il ili Il stupnja struénosti;
4. da je zdravstveno sposoban/a za vr8enje odredenih poslova predvidenih za to radno mjesto;



5. da u posljednje tri godine od dana objavljivanja upraznjenog radnog mjesta lice nije otpusteno kao
rezultat disciplinske mjere na bilo kojem nivou vlasti u Bosni i Hercegovini;
6. da nije obuhvaceno odredbom Clanka IX.1. Ustava Bosne i Hercegovine.

11. Voda vatrogasne smjene

- VrSi poslove organiziranja i kontrole sposobnosti grupe za vatrogasnu intervenciju;

- odgovoran je za pripremu akcije za vatrogasnu intervenciju,

- prati nadzor ulaza i izlaza auto i vagon cisterni, te poduzima preventivhe aktivnosti na
sigurnosti i zastiti prilikom njihovog pretakanja;

- ispituje situaciju na terenu u svezi sloZenijih tehnoloskih zahvata te sudjeluje u izdavanju
dopusnice za rad;

- suraduje i izvodi prakti¢nu poduku sa profesionalnim i dobrovoljnim vatrogasnim postrojbama;

- odgovoran je za stanje mobilne opreme po krugu i na PP putevima;

- kontrolira provodenje propisanih i naloZenih mjera te protiv prekrsitelja pokre¢e odgovarajuéi
postupak;

- koordinira sa svim funkcionalnim cjelinama terminala, za neometan i siguran rad terminala;

- voda vatrogasne smjene mijenja Rukovoditelja odjelu u slu¢aju njegovog odsustva;

- obavlja i druge poslove po nalogu Rukovoditelja odjela.

Za svoj rad odgovara Rukovoditelju odjela PPZ.
Kandidat mora ispunjavati opce uvjete:

1. da je drZzavljanin Bosne i Hercegovine;

2. da je stariji od 18 godina;

3. daima diplomu IV stupnja stru¢nosti;

4. da je zdravstveno sposoban/a za vrdenje odredenih poslova predvidenih za to radno mjesto;

5. da u posljednje tri godine od dana objavljivanja upraznjenog radnog mjesta lice nije otpusteno kao
rezultat disciplinske mjere na bilo kojem nivou vlasti u Bosni i Hercegovini;

6. da nije obuhvaceno odredbom ¢lanka IX.1. Ustava Bosne i Hercegovine.

12. Skladistar - referent za otpremu robe

- Prati i evidentira prijem i otpremu naftnih derivata;

- izdaje otpremnice o izdanoj koli€ini robe;

- neprekidno prati koli€¢ine roba na skladistu;

- preko sustava za nadzor spremista sacinjava podatke o nivou, temperaturi, masi i gustodi
naftnih derivata u spremnicima;

- obavlja sve aktivhosti vezane za reklamacije na kvalitetu, koli€inu, tok i pravilnost procedure
prijema, skladiStenja i otpreme naftnih derivata, kao i na ispostavljenu dokumentaciju;

- upravlja elektronskim i manualnim sustavom za prijem goriva iz Zeljeznickih cisterni u suradnji
sa osobljem iz Sektora za integralnu zastitu;

- priprema i odrZava instalaciju za manipulaciju i Cuvanje robe u stanju mirovanja;

- sudjeluje u izradi, kontroli i arhiviranju kompletne dokumentacije koja se odnosi na
manipulaciju i skladidtenje roba, te safinjava dnevna izvjeséa;

- obavlja i druge poslove po nalogu Rukovoditelja odjela.

Za svoj rad odgovara Rukovoditelju odjela.
Kandidat mora ispunjavati opce uvjete:

1. da je drZavljanin Bosne i Hercegovine;

2. da je stariji od 18 godina;

3. da ima diplomu IV stupnja stru¢nosti;

4. da je zdravstveno sposoban/a za vrSenje odredenih poslova predvidenih za to radno mjesto;

5. da u posljednje tri godine od dana objavljivanja upraznjenog radnog mjesta lice nije otpusteno kao
rezultat disciplinske mjere na bilo kojem nivou vlasti u Bosni i Hercegovini;

6. da nije obuhvaéeno odredbom ¢lanka IX.1. Ustava Bosne i Hercegovine.

13. Skladistar - referent za otpremu robe
- Prati i evidentira prijem i otpremu naftnih derivata;
- izdaje otpremnice o izdanoj koli€ini robe;



- neprekidno prati koli¢ine roba na skladistu;

- preko sustava za nadzor spremiSta sainjava podatke o nivou, temperaturi, masi i gustoci
naftnih derivata u spremnicima;

- obavlja sve aktivnosti vezane za reklamacije na kvalitetu, koli€inu, tok i pravilnost procedure
prijema, skladistenja i otpreme naftnih derivata, kao i na ispostavljenu dokumentaciju;

- upravlja elektronskim i manualnim sustavom za prijem goriva iz Zzeljeznickih cisterni u suradnji
sa osobljem iz Sektora za integralnu zastitu;

- priprema i odrzava instalaciju za manipulaciju i Suvanje robe u stanju mirovanja;

- sudjeluje u izradi, kontroli i arhiviranju kompletne dokumentacije koja se odnosi na
manipulaciju i skladidtenje roba, te safinjava dnevna izvjes¢a;

- obavlja i druge poslove po nalogu Rukovoditelja odjela.

Za svoj rad odgovara Rukovoditelju odjela.
Kandidat mora ispunjavati opce uvjete:

1. da je drzavljanin Bosne i Hercegovine;

2. da je stariji od 18 godina;

3. da ima diplomu IV stupnja stru¢nosti;

4. da je zdravstveno sposoban/a za vr8enje odredenih poslova predvidenih za to radno mjesto;

5. da u posljednje tri godine od dana objavljivanja upraznjenog radnog mjesta lice nije otpusteno kao
rezultat disciplinske mjere na bilo kojem nivou vlasti u Bosni i Hercegovini;

6. da nije obuhvaceno odredbom ¢lanka IX.1. Ustava Bosne i Hercegovine.

14. Zamjenik skladistara

- Sudjeluje u sacinjavanju dnevnog naloga u smislu pracéenja fizi¢kih koli¢ina roba na skladistu;

- sudjeluje u kontroli kvaliteta pri prijemu i otpremi roba;

- izraduje i potpisuje popis roba (inventuru) zajedno sa glavnim skladistarem;

- obavjeStava nadredenog o uocenim nedostacima po spremnicima,

- organizira i planira ulazak Zeljeznickih cisterni i sudjeluje u pozicioniranju istih na mjestu
istovara na kolosijecima vagon pretakalista;

- sudjeluje u organizaciji i planira ulazak auto-cisterni, sudjeluje u pozicioniranju istih na mjestu
utovara/istovara,

- obavlja i druge poslove po nalogu Rukovoditelja odjela.

Za svoj rad odgovara Rukovoditelju odjela.
Kandidat mora ispunjavati opce uvjete:

1. da je drZzavljanin Bosne i Hercegovine;

2. da je stariji od 18 godina;

3. da ima diplomu lll ili IV stupnja struCnosti;

4. da je zdravstveno sposoban/a za vrienje odredenih poslova predvidenih za to radno mjesto;

5. da u posljednje tri godine od dana objavljivanja upraznjenog radnog mjesta lice nije otpusteno kao
rezultat disciplinske mjere na bilo kojem nivou vlasti u Bosni i Hercegovini;

6. da nije obuhvaéeno odredbom ¢lanka IX.1. Ustava Bosne i Hercegovine.

15. Zamjenik skladistara

- Sudjeluje u sadinjavanju dnevnog naloga u smislu praéenja fizi¢kih koli¢ina roba na skladistu;

- sudjeluje u kontroli kvaliteta pri prijemu i otpremi roba,;

- izraduje i potpisuje popis roba (inventuru) zajedno sa glavnim skladistarem;

- obavjesStava nadredenog o uoCenim nedostacima po spremnicima,

- organizira i planira ulazak zeljeznickih cisterni i sudjeluje u pozicioniranju istih na mjestu
istovara na kolosijecima vagon pretakaliSta;

- sudjeluje u organizaciji i planira ulazak auto-cisterni, sudjeluje u pozicioniranju istih na mjestu
utovara/istovara,

- obavlja i druge poslove po nalogu Rukovoditelja odjela.

Za svoj rad odgovara Rukovoditelju odjela.



Kandidat mora ispunjavati opce uvjete:

1. da je drzavljanin Bosne i Hercegovine;

2. da je stariji od 18 godina;

3. da ima diplomu lll ili IV stupnja stru€nosti;

4. da je zdravstveno sposoban/a za vr8enje odredenih poslova predvidenih za to radno mjesto;

5. da u posljednje tri godine od dana objavljivanja upraznjenog radnog mjesta lice nije otpusteno kao
rezultat disciplinske mjere na bilo kojem nivou vlasti u Bosni i Hercegovini;

6. da nije obuhvacéeno odredbom ¢lanka IX.1. Ustava Bosne i Hercegovine.

16. Manipulant naftnim derivatima
- Obavlja poslove utovaralistovara derivata na autopunilistu i zeljezni¢kom pretakalistu;
- Odgovoran je za punjenje autocisterni i istovar Zeljeznickih cisterni po propisanom postupku;
- obvezan je provoditi postupke koji se odnose na PPZ.;
- odgovoran je za odrzavanje Cisto¢e mjesta utovara;
- odgovoran je za izvrSavanje svih poslova koji su u funkciji manipulacije naftnim derivatima;
- provodi sve postupke vezane za nepredvidene situacije u prijemu i otpreme naftnih derivata;
- odgovoran je za sve postupke prilikom prijema i otpreme transportnih vozila;
- obavlja i druge poslove po nalogu Rukovoditelja odjela.

Za svoj rad odgovara Rukovoditelju odjela.
Kandidat mora ispunjavati opce uvjete:

1. da je drzavljanin Bosne i Hercegovine;

2. da je stariji od 18 godina;

3. da ima diplomu lll ili IV stupnja stru¢nosti;

4. da je zdravstveno sposoban/a za vrSenje odredenih poslova predvidenih za to radno mjesto;

5. da u posljednje tri godine od dana objavljivanja upraznjenog radnog mjesta lice nije otpusteno kao
rezultat disciplinske mjere na bilo kojem nivou vlasti u Bosni i Hercegovini;

6. da nije obuhvaceno odredbom ¢lanka IX.1. Ustava Bosne i Hercegovine.

17. Manipulant naftnim derivatima
- Obavlja poslove utovaralistovara derivata na autopunilistu i Zeljezni¢kom pretakalistu;
- Odgovoran je za punjenje autocisterni i istovar zeljeznickih cisterni po propisanom postupku;
- obvezan je provoditi postupke koji se odnose na PPZ.;
- odgovoran je za odrzavanje Cisto¢e mjesta utovara;
- odgovoran je za izvrSavanje svih poslova koji su u funkciji manipulacije naftnim derivatima;
- provodi sve postupke vezane za nepredvidene situacije u prijemu i otpreme naftnih derivata;
- odgovoran je za sve postupke prilikom prijema i otpreme transportnih vozila;
- obavlja i druge poslove po nalogu Rukovoditelja odjela.

Za svoj rad odgovara Rukovoditelju odjela.
Kandidat mora ispunjavati opce uvjete:

1. da je drZavljanin Bosne i Hercegovine;

2. da je stariji od 18 godina;

3. da ima diplomu lll ili IV stupnja stru¢nosti;

4. da je zdravstveno sposoban/a za vrSenje odredenih poslova predvidenih za to radno mjesto;

5. da u posljednje tri godine od dana objavljivanja upraznjenog radnog mjesta lice nije otpusteno kao
rezultat disciplinske mjere na bilo kojem nivou vlasti u Bosni i Hercegovini;

6. da nije obuhvaceno odredbom Clanka IX.1. Ustava Bosne i Hercegovine.

18. Suradnik za fiziCku zastitu
- kontrolira i evidentira ulaz, izlaz i kretanje lica na terminalu i oko terminala koji osigurava,
- kontrolira unoSenje i iznoSenje svih predmeta, materijala, robe i dr.;
- prati video nadzor i u slu€aju ugrozenosti istog poduzima mjere zastite;
- poduzima mijere u slu€aju pozara i drugih prirodnih nepogoda;
- vodi knjigu primopredaje smjene u koju obvezno upisuje svoja zapazanja;
- kontrolira krug terminala redovnim obilascima;



- obavlja i druge poslove po nalogu Rukovoditelja podruznice.
Za svoj rad odgovara Rukovoditelju podruZznice.
Kandidat mora ispunjavati opce uvjete:

1. da je drzavljanin Bosne i Hercegovine;

2. da je stariji od 18 godina;

3. da ima diplomu Ill ili IV stupnja struénosti;

4. da je zdravstveno sposoban/a za vr8enje odredenih poslova predvidenih za to radno mjesto;

5. da u posljednje tri godine od dana objavljivanja upraznjenog radnog mjesta lice nije otpusteno kao
rezultat disciplinske mjere na bilo kojem nivou vlasti u Bosni i Hercegovini;

6. da nije obuhvaceno odredbom Clanka IX.1. Ustava Bosne i Hercegovine.

19. Rukovoditelj odjela PPZ - Zapovjednik vatrogasne postrojbe

- Upravlja radom vatrogasne postrojbe;

- odgovoran je za primjenu i kontrolu zakonskih propisa iz oblasti protu-pozarne zastite;

- vodi evidenciju rada odjela;

- priprema mjesecna izvjeS¢a za redovna i vanredna dogadanija;

- provodi operativne i preventivhe aktivnosti koji su zastupljeni u djelokrugu rada sigurnosti i
zastite djelatnika postrojbe;

- daje prijedloge za nabavu i skrbi za zastitnu i osobnu vatrogasnu opremu koju zaduzuje
postrojba;

- duzan je osigurati redovite teorijske i prakti¢ne vjezbe i obuke;

- suraduje s lokalnom zajednicom i vatrogasnim drustvima;

- izraduje mjeseCne i godiSnje planove rada, preventivhog odrZzavanja s toc¢no utvrdenim
postupcima,;

- obavlja i koordinira i druge poslove sa svim funkcionalnim cjelinama terminala, ukoliko je to
neophodno za odrzavanje redovnog stanja sustava sigurnosti i zastite terminala;

- obavlja i druge poslove po nalogu Rukovoditelja podruznice.

Za svoj rad odgovoran je Rukovoditelju podruznice.
Kandidat mora ispunjavati opc¢e uvjete:

1.da je drzavljanin Bosne i Hercegovine;

2. da je stariji od 18 godina;

3. da ima univerzitetsku diplomu VI-VII stupnja struéne spreme odnosno visoko obrazovanje prvog,
drugog ili tre¢eg ciklusa Bolonjskog sustava studiranja;

4. da je zdravstveno sposoban/a za vrSenje odredenih poslova predvidenih za to radno mjesto;

5. da u posljednje tri godine od dana objavljivanja upraznjenog radnog mjesta lice nije otpusteno kao
rezultat disciplinske mjere na bilo kojem nivou vlasti u Bosni i Hercegovini;

6. da nije obuhvaéeno odredbom ¢lanka IX.1. Ustava Bosne i Hercegovine.

20. Strucni suradnik za odnose s javno$c¢u
- Svakodnevno prati domace i svjetske vijesti;
- analizira prisustvo Drustva u medijima;
- vodi i azurira evidenciju o medijima;
- akreditira predstavnike medija;
- koordinira djelovanje predstavnika medija sa Drustvom;
- pruza pomoc¢ predstavnicima medija prilikom konferencija;
- priprema dokumentaciju za sjednice DruStva u vezi sa odnosima sa javnoscu;
- obavlja poslove audio i video snimanja i editiranja, te arhiviranje i postavljanje materijala na
web stranicu Drustva;
- priprema promidzbene materijale koje izdaje Drustvo;
- sastavlja odgovore na upite novinara i pise ¢lanke o osnovnim aspektima rada Drustva;
- priprema izvjeS¢a o efektima propagandnih, marketinskih i programskih aktivnosti Drustva;
- zaprima i distribuira materijale koji se odnose na komunikaciju sa javno$éu;
- savjetuje u pitanjima koja se ti¢u informiranja javnosti o radu Drustva;
- kontaktira sa predstavnicima domacih i stranih sredstava javnog informiranja;
- po nalogu Uprave istupa u ime Drustva u javnosti i medijima;
- priprema i vodi medijsku kampanju za projekte Drustva;



- priprema kratki podsjetnik za Upravu ili druge osobe odredene za sudjelovanje na konferenciji
za novinare;

- priprema posebne informacije o radu Drustva;

- priprema i uCestvuje u izradi istraZivanja javhog mnijenja o odredenim projektima i radu
Drustva;

- izravno komunicira sa gradanima putem upita, predstavki, Zalbi, pisama, elektronske poste i
na drugi nacin;

- promovira rad Drustva putem drustvenih mreza.

Za svoj rad odgovara Voditelju ureda Uprave.
Kandidat mora ispunjavati opce uvjete:

1.da je drzavljanin Bosne i Hercegovine;

2. da je stariji od 18 godina;

3. da ima univerzitetsku diplomu VI-VII stupnja struéne spreme odnosno visoko obrazovanje prvog,
drugog ili tre¢eg ciklusa Bolonjskog sustava studiranja;

4. da je zdravstveno sposoban/a za vrsenje odredenih poslova predvidenih za to radno mjesto;

5. da u posljednje tri godine od dana objavljivanja upraznjenog radnog mjesta lice nije otpusteno kao
rezultat disciplinske mjere na bilo kojem nivou vlasti u Bosni i Hercegovini;

6. da nije obuhvaceno odredbom ¢&lanka IX.1. Ustava Bosne i Hercegovine.

21 i 22. Vatrogasac - operativac

- VrSi nadzor i kontrolu mobilne i fiksne vatrogasne opreme, spremnika, instalacija, te
neposredan nadzor kod izvodenja specifiénih radova;

- aktivno sudjeluje u svim protupozarnim vjezbama;

- prati upute koje se odnose na sve radne obaveze i funkcioniranje unutar terminala a koje se
odnose na PPZ i ZNR;

- odgovoran je za stanja vode u rezervoaru vode za hladenje i gasenje;

- propisno vrsi ispustanje vode iz zastitnih bazena spremnika u tehnolo$ku kanalizaciju;

- suraduje sa drugim Odjelima radi ispravnog funkcioniranja ventila stabilnih sustava za
gasenje i hladenije;

- suodgovoran je za stanje mobilne opreme po krugu i na PP putevima;

- nadzire rad, odrzava stanje vrlo visokog opreza i na raspolaganju je izvoda¢ima radova
prilikom tzv. vrucéih radova s otvorenim plamenom.

- radi na unaprjedenju teorijskih i prakticnih znanja;

- sudjeluje u vijezbama gasenja;

- ucestvuje u izvodenju takti¢kih i prakti¢nih vjezbi;

- obavlja poslove po nalogu Vode vatrogasne smjene;

- obavlja i druge poslove po nalogu Rukovoditelja odjela.

Za svoj rad odgovoran je Rukovoditelju odjela.
Kandidat mora ispunjavati opce uvjete:

1. da je drzavljanin Bosne i Hercegovine;

2. da je stariji od 18 godina;

3. da ima diplomu lll ili IV stupnja stru¢nosti;

4. da je zdravstveno sposoban/a za vrSenje odredenih poslova predvidenih za to radno mjesto;

5. da u posljednje tri godine od dana objavljivanja upraznjenog radnog mjesta lice nije otpusteno kao
rezultat disciplinske mjere na bilo kojem nivou vlasti u Bosni i Hercegovini;

6. da nije obuhvaceno odredbom Clanka IX.1. Ustava Bosne i Hercegovine.

23. Rukovoditelj podruznice Zivinice

- Rukovoditelj podruznice zastupa i predstavlja podruznicu, organizira i rukovodi procesom
rada;

- izdaje upute, naloge, smjernice unutar podruznice;

- koordinira poslove i radne zadatke za uposlenike podruznice;

- nadzire i organizira poslove skladiStenja naftnih derivata;

- U suradnji sa sektorom tehnike organizira, upravlja i odgovara za funkcioniranje svih
tehnoloskih postrojenja, uredaja, opreme i objekata;



- suraduje sa drugim sektorima i sluzbama drustva, uCestvuje u organiziranju i nadziranju
aktivnosti izrade programa i planova odrzavanja postrojenja, objekata i opreme;

- suraduje sa sektorom za integralnu zastitu, organizira, provodi i nadzire aktivnosti na zastiti
od pozara, fizicko-tehnickoj zastiti ljudi i imovine, zastiti na radu i zastitu okolisa;

- ucCestvuje u izdavanju dozvola za rad u zonama opasnosti;

- redovno dostavlja izvjed¢a o stanju i funkcioniranju podruznice Upravi;

- obavlja i druge poslove po nalogu Uprave Drustva.

Za svoj rad odgovara Upravi Drustva.
Kandidat mora ispunjavati opce uvjete:

1. da je drzavljanin Bosne i Hercegovine;

2. da je stariji od 18 godina;

3. da ima univerzitetsku diplomu VII stupnja struéne spreme odnosno visoko obrazovanje prvog,
drugog ili tre¢eg ciklusa Bolonjskog sustava studiranja;

4. da je zdravstveno sposoban/a za vr8enje odredenih poslova predvidenih za to radno mjesto;

5. da u posljednje tri godine od dana objavljivanja upraznjenog radnog mjesta lice nije otpusteno kao
rezultat disciplinske mjere na bilo kojem nivou vlasti u Bosni i Hercegovini;

6. da nije obuhvaceno odredbom ¢lanka IX.1. Ustava Bosne i Hercegovine.

Pored op¢ih uvjeta navedenih u Javnom natjecaju, kandidati moraju ispunjavati i posebne
uvjetei to:
Radno mjesto 01:
- VSS (VI stupanj stru¢nosti ili prvi ciklus najmanje 240 ECTS bodova), pravni fakultet;
- Najmanje 2 (dvije) godine radnog iskustva u struci,
- Poznavanje rada na raunalu.
Radno mjesto 02:
- VSS (VIl stupanj stru¢nosti ili prvi ciklus najmanje 240 ECTS bodova), pravni fakultet;
- Najmanje 2 (dvije) godine radnog iskustva u struci,

- Poznavanje rada na raunalu.

Radno mjesto 03:

SSS/V; (IVili V stupanj stru€nosti);
SvjedodZzba/diploma/certifikat iz ICT oblasti,
Najmanje 6 (Sest) mjeseci radnog iskustva u struci;
Poznavanje engleskog jezika;

Poznavanje rada na raunalu.

Radno mjesto 04:
- VSS/VSS (VI-VII stupanj struénosti ili prvi ciklus najmanje 180 ECTS bodova), fakultet
tehnickog, ekonomskog ili druStvenog smjera;
- Najmanje 1 (jedna) godina radnog iskustva u struci.
Radno mjesto 05:
- VSS (VII stupanj struénosti ili prvi ciklus najmanje 240 ECTS bodova), ekonomski fakultet;
- Najmanje 2 (dvije) godine radnog iskustva u struci;
- Poznavanje rada na racunalu.

Radno mjesto 06:

- VSS (VI stupanj struénosti ili prvi ciklus najmanje 240 ECTS bodova), ekonomski fakultet;
- Najmanije 3 (tri) godine radnog iskustva u struci;



- Certifikat (licenca) za ovlastenog certificiranog raunovodu (CR) izdatog od profesionalnog
racunovodstvenog tijela (SRR FBIH),
- Poznavanje rada na racunalu.

Radno mjesto 07:

VSS (VII stupanj struénosti ili prvi ciklus najmanje 240 ECTS bodova), ekonomski fakultet;
Najmanje 2 (dvije) godine radnog iskustva u struci;

- Certifikat (licenca) za ovlastenog certificiranog raCunovodu (CR)- pozeljno

- Poznavanje rada na racunalu.

Radno mjesto 08:
- SSS; (IV stupanj stru€nosti);
- Najmanje 6 (Sest) mjeseci radnog iskustva u struci;
- Poznavanje rada na raCunalu.
Radno mjesto 09:
- NK/KV (I -1I-1ll stupanj stru¢nosti).
Radno mjesto 10:

- NK/KV (I -1I-1ll stupanj stru¢nosti).

Radno mjesto 11:

SSS (IV stupan;j struénosti);

Polozen ispit za profesionalnog ili dobrovoljnog vatrogasca;
PoloZen ispit za Rukovoditelja akcije gasenja poZara;
Najmanje 6 (8est) mjeseci radnog iskustva u struci.

Radno mjesto 12:

- SSS (IV stupan;j stru¢nosti);
- Najmanje 6 (Sest) mjeseci radnog iskustva u struci.

Radno mjesto 13:

- SSS (IV stupanj stru€nosti);
- Najmanje 6 (Sest) mjeseci radnog iskustva u struci.

Radno mjesto 14:

- Najmanje KV/SSS (IlI-1V stupanj stru¢nosti),
- Najmanje 6 (Sest) mjeseci radnog iskustva u struci.

Radno mjesto 15:

- Najmanje KV/SSS (llI-IV stupanj stru¢nosti),
- Najmanje 6 (Sest) mjeseci radnog iskustva u struci.

Radno mjesto 16:

- Najmanje KV/SSS (llI-1V stupanj stru¢nosti),
- Najmanje 6 (Sest) mjeseci radnog iskustva u struci.

Radno mjesto 17:

- Najmanje KV/SSS (llI-IV stupanj stru¢nosti),
- Najmanje 6 (Sest) mjeseci radnog iskustva u struci.



Radno mjesto 18:

- Najmanje KV/SSS (llI-1V stupanj stru¢nosti),
- Najmanje 6 (Sest) mjeseci radnog iskustva.

Radno mjesto 19:

Najmanje VSS/VSS (VI-VII stupanj struénosti ili prvi ciklus najmanje 180 ECTS bodova);
fakultet tehnic¢kog, ekonomskog ili drustvenog smijera;

PoloZen ispit za profesionalnog ili dobrovoljnog vatrogasca;

Polozen ispit za Rukovoditelja akcije gasSenja pozara;

Najmanje 1 (jedna) godina radnog iskustva u struci;

Poznavanje rada na racunalu.

Radno mjesto 20.
- Najmanje VSS/VSS (VI-VII stupanj struénosti ili prvi ciklus najmanje 180 ECTS bodova),
fakultet drustvenog smijera;
- Najmanje 1 (jedna) godina radnog iskustva u struci;
- Poznavanje rada na racunalu.

Radno mjesto 21.i 22.
- Najmanje KV/SSS (llI-IV stupanj stru¢nosti),
- Najmanje 6 (3est) mjeseci radnog iskustva u struci.
- polozen ispit za dobrovoljnog ili profesionalnog vatrogasca
Radno mjesto 23.
- VSS (VI stupanj struénosti ili prvi ciklus najmanje 240 ECTS bodova); fakultet tehnickog,
drustvenog ili ekonomskog smijera;

- najmanje 5 (pet) godina radnog iskustva u struci;
- poznavanje rada na ra¢unalu.

Prijavljivanje-potrebni dokumenti:
NAPOMENA: Svi trazeni dokumenti trebaju biti orginal ili ovjerene kopije.
Uz potpisanu prijavu na Javni natje€aj kandidati su duzni dostaviti:

Radno mjesto 01:

Uvjerenje o drzavljanstvu,

- lzvod iz mati¢ne knjige rodenih,

Univerzitetska diploma (najmanje VIl stupanj struéne spreme ili prvi ciklus najmanje 240
ECTS bodova), pravni fakultet,

Uvjerenje ili potvrda o radnom iskustvu u struci,

Certifikat o poznavanju rada na racunalu,

Ovjerena izjava da nije obuhvaéen odredbom ¢lanka IX.1. Ustava Bosne i Hercegovine
Ovjerena izjava da u posljednje tri godine od dana objavljivanja upraznjenog radnog mjesta
lice nije otpuSteno kao rezultat disciplinske mjere na bilo kojem nivou vlasti u Bosni i
Hercegovini.

Radno mjesto 02:

Uvjerenje o drzavljanstvu,

- lzvod iz mati¢ne knjige rodenih,

Univerzitetska diploma (najmanje VIl stupanj stru¢ne spreme ili prvi ciklus najmanje 240
ECTS bodova), pravni fakultet,

Uvjerenje ili potvrda o radnom iskustvu u struci,

Certifikat o poznavanju rada na racunalu,



Radno

Ovjerena izjava da nije obuhvaéen odredbom ¢lanka IX.1. Ustava Bosne i Hercegovine
Ovjerena izjava da u posljednje tri godine od dana objavljivanja upraznjenog radnog mjesta
lice nije otpuSteno kao rezultat disciplinske mjere na bilo kojem nivou vlasti u Bosni i
Hercegovini.

mjesto 03:

Uvjerenje o drzavljanstvu,

Izvod iz mati¢ne knjige rodenih,

Diploma (IV-V stupanj strucnosti),

Uvjerenje ili potvrda o radnom iskustvu u struci,

Svjedodzba/diploma/certifikat iz ICT oblasti,

Certifikat o poznavanju rada na racunalu,

Certifikat o poznavanju engleskog jezika,

Ovjerena izjava da nije obuhvaéen odredbom ¢lanka IX.1. Ustava Bosne i Hercegovine,
Ovjerena izjava da u posljednje tri godine od dana objavljivanja upraznjenog radnog mjesta
lice nije otpuSteno kao rezultat disciplinske mjere na bilo kojem nivou vlastu u Bosni i
Hercegovini.

mjesto 04:

Uvjerenje o drzavljanstvu,

Izvod iz mati€ne knjige rodenih,

Univerzitetska diploma (najmanje VI-VII stupanj stru¢ne spreme ili prvi ciklus najmanje 180
ECTS bodova), fakultet tehni¢kog, ekonomskog ili drustvenog smijera,

Uvjerenje ili potvrda o radnom iskustvu u struci,

Ovjerena izjava da nije obuhvacen odredbom ¢lanka IX.1. Ustava Bosne i Hercegovine
Ovjerena izjava da u posljednje tri godine od dana objavljivanja upraznjenog radnog mjesta
lice nije otpusteno kao rezultat disciplinske mjere na bilo kojem nivou vilasti u Bosni i
Hercegovini.

mjesto 05:

Uvjerenje o drzavljanstvu,

Izvod iz mati¢ne knjige rodenih,

Univerzitetska diploma (najmanje VII stupanj struéne spreme ili prvi ciklus najmanje 240
ECTS bodova), ekonomski fakultet,

Uvjerenje ili potvrda o radnom iskustvu u struci,

Certifikat o poznavanju rada na ra¢unalu,

Ovjerena izjava da nije obuhvacen odredbom ¢lanka 1X.1. Ustava Bosne i Hercegovine
Ovjerena izjava da u posljednje tri godine od dana objavljivanja upraznjenog radnog mjesta
lice nije otpusteno kao rezultat disciplinske mjere na bilo kojem nivou vlasti u Bosni i
Hercegovini.

mjesto 06:

Uvjerenje o drzavljanstvu,

Izvod iz mati¢ne knjige rodenih,

Univerzitetska diploma (najmanje VII stupanj stru€ne spreme ili prvi ciklus najmanje 240
ECTS bodova), ekonomski fakultet,

Uvjerenje ili potvrda o radnom iskustvu u struci,

Certifikat (licenca) za ovlastenog certificiranog raunovodu (CR) izdatog od profesionalnog
racunovodstvenog tijela (SRR FBIH),

Certifikat o poznavanju rada na racunalu,

Ovijerena izjava da nije obuhvacen odredbom ¢lanka 1X.1. Ustava Bosne i Hercegovine
Ovjerena izjava da u posljednje tri godine od dana objavljivanja upraznjenog radnog mjesta
lice nije otpusteno kao rezultat disciplinske mjere na bilo kojem nivou vlasti u Bosni i
Hercegovini.

mjesto 07:

Uvjerenje o drzavljanstvu,



Izvod iz mati¢ne knjige rodenih,

Univerzitetska diploma (najmanje VIl stupanj stru¢ne spreme ili prvi ciklus najmanje 240
ECTS bodova), ekonomski fakultet,

Uvjerenje ili potvrda o radnom iskustvu u struci,

Certifikat o poznavanju rada na racunalu,

Certifikata (licenca) za ovlaStenog certificiranog racunovodu (CR)- pozeljno

Ovjerena izjava da nije obuhvacen odredbom ¢lanka IX.1. Ustava Bosne i Hercegovine
Ovjerena izjava da u posljednje tri godine od dana objavljivanja upraznjenog radnog mjesta
lice nije otpusteno kao rezultat disciplinske mjere na bilo kojem nivou vlasti u Bosni i
Hercegovini.

Radno mjesto 08:

Uvjerenje o drzavljanstvu,

- lzvod iz mati¢ne knjige rodenih,

Diploma (IV stupanj stru¢nosti),

Uvjerenje ili potvrda o radnom iskustvu u struci,

Certifikat o poznavanju rada na racunalu,

Ovjerena izjava da nije obuhvaéen odredbom ¢lanka IX.1. Ustava Bosne i Hercegovine,
Ovjerena izjava da u posljednje tri godine od dana objavljivanja upraznjenog radnog mjesta
lice nije otpusteno kao rezultat disciplinske mjere na bilo kojem nivou vlastu u Bosni i
Hercegovini.

Radno mjesto 09:

Uvjerenje o drzavljanstvu,

Izvod iz mati€ne knjige rodenih,

Diploma (I-1I-11l stupanj stru¢nosti),

Ovjerena izjava da nije obuhvaéen odredbom ¢&lanka 1X.1. Ustava Bosne i Hercegovine,
Ovjerena izjava da u posljednje tri godine od dana objavljivanja upraznjenog radnog mjesta
lice nije otpusteno kao rezultat disciplinske mjere na bilo kojem nivou vilastu u Bosni i
Hercegovini.

Radno mjesto 10:

Uvjerenje o drzavljanstvu,

- lzvod iz mati¢ne knjige rodenih,

Diploma (I-1I-1ll stupanj stru€nosti),

Ovjerena izjava da nije obuhvacen odredbom ¢lanka IX.1. Ustava Bosne i Hercegovine,
Ovjerena izjava da u posljednje tri godine od dana objavljivanja upraznjenog radnog mjesta
lice nije otpusteno kao rezultat disciplinske mjere na bilo kojem nivou vlastu u Bosni i
Hercegovini.

Radno mjesto 11:

Uvjerenje o drzavljanstvu,

- lzvod iz mati¢ne knjige rodenih,

Diploma (IV stupanj stru¢nosti),

Uvjerenje ili potvrda o radnom iskustvu u struci,

Certifikat profesionalnog ili dobrovoljnog vatrogasca;

Certifikat Rukovoditelja akcije gasenja pozara;

Ovijerena izjava da nije obuhvacen odredbom ¢lanka 1X.1. Ustava Bosne i Hercegovine,
Ovjerena izjava da u posljednje tri godine od dana objavljivanja upraznjenog radnog mjesta
lice nije otpusteno kao rezultat disciplinske mjere na bilo kojem nivou vlastu u Bosni i
Hercegovini.

Radno mjesto 12:

Uvjerenje o drzavljanstvu,

- lzvod iz mati¢ne knjige rodenih,

Diploma (IV stupanj stru¢nosti),

Uvjerenje ili potvrda o radnom iskustvu u struci,



- Ovjerena izjava da nije obuhvaéen odredbom ¢lanka IX.1. Ustava Bosne i Hercegovine,

- Ovjerena izjava da u posljednje tri godine od dana objavljivanja upraznjenog radnog mjesta
lice nije otpuSteno kao rezultat disciplinske mjere na bilo kojem nivou vilastu u Bosni i
Hercegovini.

Radno mjesto 13:

Uvjerenje o drzavljanstvu,

- lzvod iz mati¢ne knjige rodenih,

Diploma (IV stupanj stru¢nosti),

Uvjerenje ili potvrda o radnom iskustvu u struci,

Ovjerena izjava da nije obuhvaéen odredbom ¢lanka IX.1. Ustava Bosne i Hercegovine,
Ovjerena izjava da u posljednje tri godine od dana objavljivanja upraznjenog radnog mjesta
lice nije otpuSteno kao rezultat disciplinske mjere na bilo kojem nivou vilastu u Bosni i
Hercegovini.

Radno mjesto 14:

Uvjerenje o drzavljanstvu,

Izvod iz mati€ne knjige rodenih,

Diploma (lll-IV stupanj stru¢nosti),

Uvjerenje ili potvrda o radnom iskustvu u struci,

Ovjerena izjava da nije obuhvaéen odredbom ¢&lanka 1X.1. Ustava Bosne i Hercegovine,
Ovjerena izjava da u posljednje tri godine od dana objavljivanja upraznjenog radnog mjesta
lice nije otpusteno kao rezultat disciplinske mjere na bilo kojem nivou vlastu u Bosni i
Hercegovini.

Radno mjesto 15:

Uvjerenje o drzavljanstvu,

- lzvod iz mati¢ne knjige rodenih,

Diploma (llI-IV stupanj stru¢nosti),

Uvjerenje ili potvrda o radnom iskustvu u struci,

Ovjerena izjava da nije obuhvacen odredbom ¢lanka IX.1. Ustava Bosne i Hercegovine,
Ovjerena izjava da u posljednje tri godine od dana objavljivanja upraznjenog radnog mjesta
lice nije otpusteno kao rezultat disciplinske mjere na bilo kojem nivou vlastu u Bosni i
Hercegovini.

Radno mjesto 16:

Uvjerenje o drzavljanstvu,

- lzvod iz mati¢ne knjige rodenih,

Diploma (l1I-IV stupanj struénosti),

Uvjerenje ili potvrda o radnom iskustvu u struci,

Ovjerena izjava da nije obuhvacen odredbom ¢lanka IX.1. Ustava Bosne i Hercegovine,
Ovjerena izjava da u posljednje tri godine od dana objavljivanja upraznjenog radnog mjesta
lice nije otpusteno kao rezultat disciplinske mjere na bilo kojem nivou vlastu u Bosni i
Hercegovini.

Radno mjesto 17:

Uvjerenje o drzavljanstvu,

Izvod iz matiCne knjige rodenih,

Diploma (l1I-IV stupanj struénosti),

Uvjerenje ili potvrda o radnom iskustvu u struci,

Ovijerena izjava da nije obuhvacen odredbom ¢lanka 1X.1. Ustava Bosne i Hercegovine,
Ovjerena izjava da u posljednje tri godine od dana objavljivanja upraznjenog radnog mjesta
lice nije otpusteno kao rezultat disciplinske mjere na bilo kojem nivou vilastu u Bosni i
Hercegovini.



Radno mjesto 18:

Uvjerenje o drzavljanstvu,

Izvod iz mati€ne knjige rodenih,

Diploma (llI-IV stupanj stru¢nosti),

Uvjerenje ili potvrda o radnom iskustvu,

Ovjerena izjava da nije obuhvaéen odredbom ¢&lanka 1X.1. Ustava Bosne i Hercegovine,
Ovjerena izjava da u posljednje tri godine od dana objavljivanja upraznjenog radnog mjesta
lice nije otpusteno kao rezultat disciplinske mjere na bilo kojem nivou vilastu u Bosni i
Hercegovini.

Radno mjesto 19.

Uvjerenje o drzavljanstvu,

- lzvod iz mati¢ne knjige rodenih,

Univerzitetska diploma (najmanje VI-VII stupanj struc¢ne spreme ili prvi ciklus najmanje 180
ECTS bodova), fakultet tehni¢kog, ekonomskog ili drustvenog smjera,

Uvjerenje ili potvrda o radnom iskustvu u struci,

Certifikat profesionalnog ili dobrovoljnog vatrogasca;

Certifikat Rukovoditelja akcije gasenja pozara;

Certifikat o poznavanju rada na racunalu;

Ovjerena izjava da nije obuhvaéen odredbom ¢lanka IX.1. Ustava Bosne i Hercegovine
Ovjerena izjava da u posljednje tri godine od dana objavljivanja upraznjenog radnog mjesta
lice nije otpusteno kao rezultat disciplinske mjere na bilo kojem nivou vlasti u Bosni i
Hercegovini.

Radno mjesto 20.

Uvjerenje o drzavljanstvu,

- lzvod iz mati¢ne knjige rodenih,

Univerzitetska diploma (najmanje VI-VII stupanj stru¢ne spreme ili prvi ciklus najmanje 180
ECTS bodova), fakultet drustvenog smjera,

Uvjerenje ili potvrda o radnom iskustvu u struci,

Certifikat o poznavanju rada na raCunalu;

Ovjerena izjava da nije obuhvaéen odredbom ¢lanka IX.1. Ustava Bosne i Hercegovine
Ovjerena izjava da u posljednje tri godine od dana objavljivanja upraznjenog radnog mjesta
lice nije otpusteno kao rezultat disciplinske mjere na bilo kojem nivou vlasti u Bosni i
Hercegovini.

Radno mjesto 21.i 22.

Uvjerenje o drzavljanstvu,

Izvod iz mati€ne knjige rodenih,

Diploma (l1I-IV stupanj struénosti),

Uvjerenje ili potvrda o radnom iskustvu u struci,

Certifikat o polozenom ispitu za dobrovoljnog ili profesionalnog vatrogasca,

Ovjerena izjava da nije obuhvacen odredbom ¢lanka IX.1. Ustava Bosne i Hercegovine,
Ovjerena izjava da u posljednje tri godine od dana objavljivanja upraznjenog radnog mjesta
lice nije otpusteno kao rezultat disciplinske mjere na bilo kojem nivou vlastu u Bosni i
Hercegovini.

Radno mjesto 23.

Uvjerenje o drzavljanstvu,

Izvod iz matiCne knjige rodenih,

Univerzitetska diploma (najmanje VIl stupanj stru¢ne spreme ili prvi ciklus najmanje 240
ECTS bodova), fakultet tehni¢kog, drustvenog ili ekonomskog smijera,

Uvjerenje ili potvrda o radnom iskustvu u struci,

Certifikat o poznavanju rada na racunalu,

Ovjerena izjava da nije obuhvaéen odredbom ¢lanka IX.1. Ustava Bosne i Hercegovine



- Ovjerena izjava da u posljednje tri godine od dana objavljivanja upraznjenog radnog mjesta
lice nije otpusteno kao rezultat disciplinske mjere na bilo kojem nivou vlasti u Bosni i
Hercegovini.

Prije stupanja na posao izabrani kandidati ¢e biti duzni dostaviti ljekarsko uvjerenje o opcoj
zdravstvenoj sposobnosti za obavljanje poslova radnog mjesta ne starije od 6 (Sest) mjeseci i
uvjerenje o nevodenju kaznenog postupka ne starije od 6 (Sest) mjeseci.

Za radna mjesta nije predviden probni rad i izabrani kandidati se ugovorom primaju na neodredeno
vrijeme.

PriloZena dokumentacija se neée vracati kandidatima koji su se prijavili na Javni natjecaj.
Javni natjeCaj ostaje otvoren 15 (petnaest) dana od dana objavljivanja a biti ¢e objavljen i na web
stranici ,Operator-Terminali Federacije“ d.o.o0. Sarajevo.

Prijave sa trazenom dokumentacijom dostavljaju u zatvorenoj koverti poStom preporuéeno na
adresu:

,Operator-Terminali Federacije d.o.0. Sarajevo
Vlakovo broj 172
71215 Blazuj

sa naznakom:

,Prijava na Javni natjeCaj za popunu radnih mjesta u ,Operator-Terminali Federacije” d.o.o.
Sarajevo-NE OTVARATI

Na poledini napisati: ime i prezime, adresu stanovanja, broj telefona i broj pozicije/a na koju se
kandidat prijavljuje.

Neblagovremene i nepotpune prijave nece se uzeti u razmatranje.

Poslodavac ¢e imenovati Povjerenstvo za izbor kandidata za prijem u radni odnos najkasnije u roku
od 8 (osam) dana od dana isteka roka za dostavljanje prijava na Javni natje€aj. Povjerenstvo c¢e
utvrditi blagovremenost i potpunost samih prijava, pristiglu dokumentaciju te ¢e shodno tome
kandidati koji budu ispunjavali opce i posebne uvjete biti obavijeSteni u pisanom obliku o vremenu i
mjestu odrzavanja pismenog (te kasnije i usmenog-za kandidate koji produ pismeni dio) ispita, i to
najmanje 5 dana prije odrzavanja ispita.

Damir Kreso

predsjednik Uprave

Adrijana Zarinkovi¢

¢lan Uprave
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