Qr—
Fow . »OPERATOR - TERMINALI FEDERACIJE"” D.O.0. SARAJEVO

T —
Mustajbega Fadilpasica 1
71000 Sarajevo Tel: (+387 33) 21 43 26 Tel: (+387 33) 21 85 52 Web: www.terminali.ba
Bosna i Hercegovina Tel: (+387 33) 214278 Fax: (+387 33) 21 43 16 E-mail: protokol@terminali.ba
#

Broj: 02-2-386-1/22

Na temelju ¢l. 20a., 22., 24. i 112. Zakona o radu Federacije Bosne i Hercegovine (,Sluzbene
novine Federacije BiH”, br. 26/16, 89/18 i 44/22 ), €lanka 7. i 7.a Pravilnika o radu ,,Operator -Terminali
Federacije* d.o.0. Sarajevo- proCis¢eni tekst (broj: 01-3-341-1/22 od 01.09.2022. godine), ¢lanka 4.
Uredbe o postupku priema u radni odnos u javhom sektoru u Federaciji Bosne i Hercegovine
(,Sluzbene novine Federacije BiH", broj: 13/19 od 27.02.2019. godine) i Uredbe o izmjenama i dopuni
Uredbe o postupku prilema u radni odnos u javhom sektoru u Federaciji Bosne i Hercegovine
(,Sluzbene novine Federacije BiH", broj: 9/21 od 03.02.2021. godine) i Odluke o prijemu radnika na
neodredeno vrijeme u ,Operator-Terminali Federacije® d.o.o. Sarajevo, broj: 02-2-386/22 od
19.10.2022. godine, Uprava Drustva ,Operator-Terminali Federacije® d.o.0. Sarajevo, objavljuje:

JAVNI NATJECAJ
za popunu radnih mjesta u ,,Operator-Terminali Federacije”“ d.o.o. Sarajevo
na neodredeno vrijeme
Radna mjesta:

01. Rukovoditelj sektora za tehniku, razvoj i investicije (Sifra radnog mjesta: 03/00-00) — 1
(jedan) izvrsitelj,

02. Strucni suradnik za kontrolu kvaliteta (Sifra radnog mjesta: 03/01-03) — 1 (jedan) izvrSitelj,
03. Strucni suradnik za razvoj i investicije, (Sifra radnog mjesta: 03/02-02) — 1 (jedan) izvrsitelj,
04. Struéni suradnik za informacijsko komunikacijske poslove (Sifra radnog mjesta: 06/02-01) —
1 (jedan) izvrsitelj,

05. Visi stru€ni suradnik za planiranje i analitiku (Sifra radnog mjesta: 04/04-01) — 1 (jedan)
izvrsitelj,

06. Suradnik za javne nabave (Sifra radnog mjesta: 05/03-03) — 1 (jedan) izvrsitel; i

07. Suradnik- pismohrana (Sifra radnog mjesta: 01/01-5) — 1 (jedan) izvrSitelj.

01. Opis poslova: Uz suglasnost Uprave, rukovodi Sektorom za tehniku i razvoj koji objedinjuje
funkcionalna podrudja i sve tehniCke poslove vezane za upravljanje postrojenjima i procesima i
odgovoran je za integritet ispravnosti tehnoloSko-procesnog rada Podruznica — terminala za
skladistenje u sistemu OTF-a; preko Odjela za tehniku i razvoj, Odjela za informacijsko-komunikacijski
razvoj, Podruznica te nizih organizacijskih jedinica planira, organizuje, kontroSe i osigurava ispravno i
efikasno funkcioniranje svih tehnoloSkih postrojenja koji su vezani za prihvat, skladidtenje, prijevoz i
isporuku naftnih derivata, automatizaciju, informatiku i mjeriteljstvo i sl.; organizira i nadzire sve
poslove planiranja i izvodenja investicijskog, interventnog i redovnog odrZzavanja opreme, uredaja i
objekata u sistemu tehnolodkog procesa skladiStenja derivata nafte na Podruznicama-terminalima za
skladistenje u sistemu OTF-a; vodi aktivnosti izrade programa i planova odrzavanja postrojenja,
objekata i opreme u skladu s propisima, pravilima struke i zahtjevima sistema za skladiStenje naftnih
derivata na Podruznicama-Terminalima OTF-a; vrSi kontrolu provodenja cjelokupnog odrzavanja
tehnoloSkog sistema na terminalima za skladistenje derivata nafte u sistemu OTF-a; u postupku
nabavke za potrebe odrzavanja tehnoloSkog sustava uredaja, objekata i opreme na Podruznicama-
terminalima za skladiStenje, organizira izradu tehnickih specifikacija, zahtjeva za nabavku natje€ajne
dokumentacije, tehni¢kih misljenja i naloga za nabavku te ostale potrebne dokumentacije u skladu sa
Zakonom i u suradnji sa Odjelom za javne nabavke; osigurava odrzavanje funkcionalnosti
automatizacije tehnoloskih procesa skladiStenja, prijema, otpreme, kontrole kvaliteta naftnih derivata
odrzavanjem ispravnosti rada sistema daljinskog nadzora i upravljanja instaliranih na Podruznicama-
terminalima za skladistenje u sustavu OTF-a; osigurava ispravnost rada mjernih sustava na
Podruznicama-terminalima za skladiStenje u sustavu OTF-a prateéi i primjenjujuéi sve obveze
zakonskog mijeriteljstva prema drzavnom Zavodu za mijeriteljstvo i medunarodnim normama;
odgovoran je za planiranje, provodenje i kontrolu tehnoloSke ispravnosti sistema za zastitu na radu,
zastitu od pozara, zastitu okoline i protueksplozivne zastite u svim dijelovima OTF-a; u svom radu
odgovoran je za pridrzavanje mjera utvrdenih Zakonom zastite od pozara i ZNR i ZO, procjenom
ugrozenosti, Planom ZOP-a za skladiste-terminal, Pravilnikom ZOP-a i internim aktima drustva;
sudjeljuje u suradnji preko Sektora sa nadleznom energetskom regulatornom agencijom i organizira



pripremu svih dokumenata iz nadleznosti sektora tehnike vezano za zahtjeve iste, a radi dobijanja
energetske suglasnosti; u svom radu suraduje sa i podrzava Sektor integralne zastite, u€estvuje u
izdavanju dopusnica za rad u zonama opasnosti; vodi sve aktivnosti u projektovanju, izgradniji,
uvodenju i odrzavanju integralnog informacijsko-komunikacijskog sistema OTF-a uklju€ujuéi i izradu
strateSkih dokumenata; suraduje sa vanjskim, povezanim informacijskim sistemima, drzavnim
institucijama i sluzbama; pruza struénu pomoé¢ Upravi iz podruéja ekspertize i vodenja investicijskih
projekata te obavlja poslove vezane uz planiranje, organiziranje i koordinaciju projekata gradnje,
rekonstrukcije i unapredenja funkcionalnosti objekata, tehnickih postrojenja i opreme koja izmedu
ostalog ukljucuje:

- pripremu projektnih zadataka i studija,

- ustroj i vodenje izrade investicijskih programa i tehni¢ke dokumentacije,

- izradu tehnickih specifikacija za potrebe prikupljanja ponuda i evaluaciju primljenih ponuda

i pri tome suraduje sa Odjelom za javne nabavke,
- struktura gradenja;

Obavljanje poslova nadzora nad izvodenjem radova; provodenje funkcionalnog ispitivanja opreme i
sustava te pustanje u rad; organiziranje tehni¢kog pregleda; primopredaju objekata i postrojenja od
izvodaca radova; obavljanje neophodnih geodetskih poslova $to ukljucuje: pribavljanje dokumentacije
iz katastarskog ureda, izvodenje geodetskih radova za potrebe investicija, suradnju na rjeSavanju
imovinsko-pravnih odnosa, suradnju s nadleznim tijelima drzavne uprave na pitanjima prostornog
uredenja te poslove vezane za izdavanja suglasnosti o zadovoljenju posebnih uvjeta vezanih za
gradnju u zastitnom pojasu infrastrukture Podruznica-terminala za skladistenje u sustavu OTF-a;
osigurava blagovremeno, zakonito i u skladu sa pravilima struke izvrSenje zadataka koje dobije od
Uprave te o tome redovno dostavlja izvjestaje; uCestvuje sa ostalim organizacionim dijelovima
Drustva u aktivnostima koje imaju za cilj uskladenost u poslovanju sa vazeéim zakonskim
regulativama i pravilima struke, i poveéanje efikasnosti rada OTF-a; pruza struCnu pomoc¢ Upravi iz
podru€ja upravljanja kvalitetom s obzirom na zahtjeve medunarodnih normi ISO 9001, ISO
14001,0HSAS 18001; upravlja i nadzire rad djelatnika iz Sektora; saraduje i koordinira rad s ostalim
organizacionim jedinicama OTF-a; obavlja i druge poslove koje odredi Uprava.

Za svoj rad odgovara Upravi Drustva.

02. Opis poslova: Obavlja sloZzene poslove iz oblasti kontrole kvaliteta naftnih derivata u procesu
nabavke, prijema, skladiStenja i otpreme naftnih derivata na terminalima; za svoj rad je odgovoran
Rukovoditelju odjela za tehniku, odnosno Rukovoditelju Sektora za tehniku te suraduje sa Odjelom za
Finansijsko-komercijalne poslove te drugim organizacionim jedinicama; odgovoran je da se kontrola
kakvoce naftnih derivata vrsi u skladu sa Zakonom o naftnim derivatima, odlukama i pravilnicima koje
propisuje nadlezno Ministarstvo i Federalna Uprava za inspekcijske poslove; stara se da za potrebe
monitoringa kakvocée angazira, u suradnji sa dugim odjelima, akreditovanu ispitnu laboratoriju; duzan
je vrsiti kontrolu kakvoce kako bi se provijerile vrijednosti kakvoée robe deklarirane specifikacijom koja
prati robu prilikom prijema u spremiste osigurano za skladiStenje odredene vrste i odgovarajuce
kakvoce naftnih derivata i prilikom isporuke - istakanja iz skladiSnog spremnika, u skladu sa Zakonom i
drugim propisima o tehni¢kim zahtjevima za proizvode i usuglasenost proizvoda sa tim zahtevima; u
suradniji sa Odjelom za tehniku i skladiStenje obavlja sve aktivnosti vezane za reklamacije na kakvocéu,
koli¢inu kao i na tok i pravilnost procedure prijema, skladiStenja i otpreme naftnih derivata kao i na
ispostavljenu dokumentaciju; duzan je da o monitoringu kakvocée vodi evidenciju u skladu sa Zakonom
i da o tome dostavlja izvjeStaje Rukovodiocu podruznice, Rukovodiocu Sektora tehnike i razvoja, kao i
Odjelu za finansijsko-komercijalne poslove; suraduje i predlaze razvojne prijedloge samostalno i u
suradnji s vanjskim subjektima; suraduje s vanjskim institucijama na istrazivackim projektima; obavlja i
druge poslove po nalogu Rukovoditelja Odjela, Rukovoditelja Sektora i u koordinaciji sa drugim
odjelima kao i poslove po nalogu Uprave Drustva.

Za svoj rad odgovara Rukovoditelju Odjela, Rukovoditelju Sektora i Upravi Drustva.

03. Opis poslova: Vrsi manje slozene poslove iz nadleznosti Odjela po nalogu ViSeg stru¢nog
suradnika za razvoj i investicije, Rukovoditelja Odjela i Rukovoditelja Sektora; vrsi praéenje
projektiranje i izgradnju objekata Drustva; kontrolira sve ispostavljene situacije izvodac¢a radova na
objektima Drustva; suraduje posebno s Sektorom za financije i knjigovodstvo kod pracenja investicija,;
suraduje s izvodaCima radova i nadzornim tijelima na investicijama; odgovara za tajnost svih
podataka; predlaZze nova investicijska ulaganja Rukovoditelju Sektora i Upravi Drustva; sudjeluje u
pregovorima s financijskim institucijama; suraduje s ostalim organizacionim jedinicama za potrebe
rada Odjela,obavlja i druge poslove po nalogu Rukovoditelja Odjela i Rukovoditelja Sektora.



Za svoj rad odgovara Rukovoditelju Odjela, Rukovoditelju Sektora i Upravi Drustva.

04. Opis poslova: Vrsi poslove manje slozenosti iz nadleznosti Odjela po nalogu Rukovodioca
Odjela; obavlja poslove koji po svojoj prirodi i opredijeljenosti pripadaju u poslove IKT Odjela;
organizuje, upravlja i osigurava funkcionisanje IKT sistema, odrZzava i azurira Internet stranicu;
odrzava IKT funkcije u podruznicama; upoznaje se sa svim aplikacijama na svim sistemima kao i sa
problemima koji se mogu dogoditi po pojedinoj aplikaciji; kontroliSe ispravnost svih postupaka
unodenja podataka po svim programima; koordinira rad izmedu razli€itih neposrednih izvrSilaca po
sluzbama i sektorima na sistemu unosa podataka; stara se o ispravnosti hardwera i softwera po svim
segmentima u Drustvu; usko saraduje s ostalim organizacionim jedinicama; obavlja i druge poslove po
nalogu Rukovodioca Odjela, Rukovodioca Sektora i poslove po nalogu Uprave Drustva.

Za svoj rad odgovara Rukovodiocu Odjela, Rukovodiocu Sektora i Upravi Drustva.

05. Opis poslova: Po nalogu Rukovodioca Odjela, Rukovodioca Sektora i Uprave Drustva, obavlja sve
poslove iz nadleznosti Odjela za planiranje i analitiku izraduje analize pojedinih segmenata poslovanja
i predlaze rjeSenja za poboljSanje elemenata poslovanja ili rjeSavanja drugih pitanja znacajnih za
Drustvo; izraduje prijedloge kratkoroCnih, srednjoro€nih i dugoro€nih financijskih planova Drustva; prati
provedbu usvojenih planova Drustva i o tome sastavlja anlize i izvjeStaje; priprema dnevne, mjesecne,
godiSnje analize za internu upotrebu; obavlja i druge nespomenute poslove koji po svojoj prirodi i
opredijeljenosti pripadaju u poslove plana i analize; obavlja i druge poslove po nalogu Rukovodioca
Sektora i po nalogu Uprave Drustva.

Za svoj rad odgovara Rukovoditelju Odjela, Rukovoditelju Sektora i Upravi Drustva.

06.0pis poslova: Vrsi poslove manje slozenosti u Odjelu za javne nabavke po nalogu Rukovodioca
Odjela, Rukovodioca Sektora i Uprave Drustva; saraduje sa Odjelom za finansijsko-komercijalne
poslove, te u saradnji s istim provodi postupake nabavki za potrebnu opremu, radove ili usluge;
priprema i predlaZze sve akte u postupku procedure javnih nabavki; azurira stanje nabavki, vodi arhivu
nabavki; vr§i umnozavanje akata iz postupka javne nabavke; obavlja daktilografske poslove; vodi
administrativno tehni¢ke poslove u proceduri javnih nabavi, u svom radu sa ostalim sektorima i
odjelima obvezno saraduje i pribavlja stru¢na misljenja i dopustenja u vezi sa uskladenosti u
poslovanju sa zakonskim regulativama i pravilima struke; obavlja i druge poslove po nalogu
Rukovodioca Odjela, Rukovodioca Sektora i po nalogu Uprave Drustva.

Za svoj rad odgovara Rukovodiocu Odjela Rukovodiocu Sektora i Upravi Drustva.

07. Opis poslova: Vrsi poslove pregledanja i rasporedivanja poste; zavodi postu te dostavlja istu u rad
putem interne knjige; administrativno- struna obrada poSte i akata; razvodenje akata, Cuvanje te
arhiviranje akata; obavezan je i odgovoran za provodenje Pravilnika o kancelarijskom poslovanju te
propisa o arhivi i arhivskoj gradi; obavezan je da uspostavlja i azurira elektronsku bazu podataka u
poslovima arhiviranja; obavlja i druge poslove po nalogu Uprave drustva i Tajnika drustva.

Za svoj rad odgovara Tajniku i Upravi drustva.

Svi kandidati moraju ispunjavati op¢e uvjete (odnose se na sva radna mjesta za koje se objavljuje
javni natjeca;j):

1. da je drzavljanin Bosne i Hercegovine;

2. da je stariji od 18 godina;

3. da ima diplomu odgovaraju¢eg stupnja stru¢ne spreme, ovisno od toga na koje radno mjesto
podnosi prijavu;

4. da je zdravstveno sposoban/a za vrSenje odredenih poslova predvidenih za to radno mjesto;

5. da u posljednje tri godine od dana objavljivanja upraznjenog radnog mjesta lice nije otpusteno kao
rezultat disciplinske mjere na bilo kojem nivou vlasti u Bosni i Hercegovini;

6. da nije obuhvaceno odredbom ¢lanka IX.1. Ustava Bosne i Hercegovine.

Pored opcih uvjeta navedenih u Javhom natjeCaju, kandidati moraju ispunjavati i posebne uvjete i to:



Radno mjesto 01:

- Najmanje VSS (VII stupanj stru¢ne spreme ili prvi ciklus najmanje 240 ECTS bodova), fakultet
tehni¢kog smjera,
- Najmanje 3 (tri) godine radnog iskustva u struci.

Radno mjesto 02:

- Najmanje VSS/VSS (VI/VII stupanj struéne spreme ili prvi ciklus najmanje 180 ECTS bodova),
fakultet tehni¢kog smijera ili odsjek kemije (inzenjer kemije, tehnolog)
- Najmanje 1 (jedna) godina radnog iskustva u struci.

Radno mjesto 03:

- Najmanje VSS/VSS (VI/VII stupanj struéne spreme ili prvi ciklus najmanje 180 ECTS bodova),
fakultet drudtvenog, ekonomskog ili tehni¢kog smjera,
- Najmanje 1 (jedna) godina radnog iskustva u struci.

Radno mjesto 04:

Najmanje VSS/VSS (VI/VII stupanj struéne spreme ili prvi ciklus najmanje 180 ECTS bodova):
fakultet tehni¢kog ili drustvenog smjera,

Najmanje 2 (dvije) godine radnog iskustva u struci,

poznavanje rada na racunaru,

poznavanje programskih jezika, poznavanje rada sa aplikativhim softverom, poznavanje rada
sa mreznim tehnologijama, poznavanje rada sa Web tehnologijama, poznavanje odrZzavanja
hardvera i softvera,

poznavanje engleskog jezika.

Radno mjesto 05:

- Najmanje VSS (VII stupanj stru¢nosti ili prvi ciklus najmanje 240 ECTS bodova), fakultet
ekonomskog, drustvenog ili tehniCkog smijera,
- Najmanje 2 (dvije) godine radnog iskustva u struci.

Radno mjesto 06:

- SSS ( IV stupan;j stru¢nosti),
- Najmanje 1 (jedna) godina radnog iskustva.

Radno mjesto 07:
- SSS (IV stupanj stru€nosti).
Prijavljivanje-potrebni dokumenti:

NAPOMENA: Svi trazeni dokumenti trebaju biti orginal ili ovjerene kopije.
Uz potpisanu prijavu na Javni natje€aj kandidati su duzni dostaviti:

Radno mjesto 01:

- Uvjerenje o drzavljanstvu,

- lzvod iz mati¢ne knjige rodenih,

- Univerzitetska diploma (najmanje VIl stupanj stru¢ne spreme ili prvi ciklus najmanje 240 ECTS
bodova), fakultet tehnickog smjera,

- Uvjerenje ili potvrda o radnom iskustvu u struci,

- Ovjerena izjava da nije obuhvacen odredbom ¢lanka 1X.1. Ustava Bosne i Hercegovine

- Ovjerena izjava da u posljednje tri godine od dana objavljivanja upraznjenog radnog mjesta
lice nije otpuSteno kao rezultat disciplinske mjere na bilo kojem nivou vlasti u Bosni i
Hercegovini.

Radno mjesto 02:



Uvjerenje o drzavljanstvu,

- lzvod iz mati¢ne knjige rodenih,

Univerzitetska diploma (najmanje VI/VII stupanj stru¢ne spreme ili prvi ciklus najmanje 180
ECTS bodova), fakultet tehni¢kog smjera ili odsjek kemije (inzenjer kemije, tehnolog),
Uvjerenje ili potvrda o radnom iskustvu u struci,

Ovjerena izjava da nije obuhvacen odredbom ¢lanka 1X.1 Ustava Bosne i Hercegovine,
Ovjerena izjava da u posljednje tri godine od dana objavljivanja upraznjenog radnog mjesta
lice nije otpuSteno kao rezultat disciplinske mjere na bilo kojem nivou vlasti u Bosni i
Hercegovini.

Radno mjesto 03:

Uvjerenje o drzavljanstvu,

Izvod iz mati€ne knjige rodenih,

Univerzitetska diploma (najmanje VI/VIl stupanj stru¢ne spreme ili prvi ciklus najmanje 180
ECTS bodova), fakultet drustvenog, ekonomskog ili tehni¢kog smijera,

Uvjerenje ili potvrda o radnom iskustvu u struci,

Ovjerena izjava da nije obuhvaéen odredbom ¢&lanka 1X.1. Ustava Bosne i Hercegovine,
Ovjerena izjava da u posljednje tri godine od dana objavljivanja upraznjenog radnog mjesta
lice nije otpuSteno kao rezultat disciplinske mjere na bilo kojem nivou vlasti u Bosni i
Hercegovini.

Radno mjesto 04:

Uvjerenje o drzavljanstvu,

- lzvod iz mati¢ne knjige rodenih,

Univerzitetska diploma (najmanje VI/VIl stupanj stru¢ne spreme ili prvi ciklus najmanje 180
ECTS bodova), fakultet tehni¢kog ili drustvenog smijera,

Uvjerenje ili potvrda o radnom iskustvu u struci,

Dokaz o poznavanju rada na ra¢unaru,

Dokaz o poznavanju engleskog jezika,

Ovjerena izjava da nije obuhvacen odredbom ¢lanka IX.1. Ustava Bosne i Hercegovine,
Ovjerena izjava da u posljednje tri godine od dana objavljivanja upraznjenog radnog mjesta
lice nije otpuSteno kao rezultat disciplinske mjere na bilo kojem nivou vlasti u Bosni i
Hercegovini.

Radno mjesto 05:

Uvjerenje o drzavljanstvu,

- lzvod iz mati¢ne knjige rodenih,

Univerzitetska diploma (najmanje VII stupanj stru¢ne spreme ili prvi ciklus najmanje 240 ECTS
bodova), fakultet ekonomskog, drustvenog ili tehni¢kog smjera,

Uvjerenje ili potvrda o radnom iskustvu u struci,

Ovjerena izjava da nije obuhvacen odredbom ¢lanka IX.1. Ustava Bosne i Hercegovine,
Ovjerena izjava da u posljednje tri godine od dana objavljivanja upraznjenog radnog mjesta
lice nije otpusteno kao rezultat disciplinske mjere na bilo kojem nivou vlastu u Bosni i
Hercegovini.

Radno mjesto 06:

Uvjerenje o drzavljanstvu,

- lzvod iz mati¢ne knjige rodenih,

Diploma (IV stupanj struéne spreme),

Uvjerenije ili potvrda o radnom iskustvu,

Ovjerena izjava da nije obuhvacen odredbom ¢lanka 1X.1. Ustava Bosne i Hercegovine,
Ovjerena izjava da u posljednje tri godine od dana objavljivanja upraznjenog radnog mjesta
lice nije otpusteno kao rezultat disciplinske mjere na bilo kojem nivou vlasti u Bosni i
Hercegovini.

Radno mjesto 07:

Uvjerenje o drzavljanstvu,

- lzvod iz mati€ne knjige rodenih,

Diploma (IV stupanj struéne spreme),

Ovjerena izjava da nije obuhvacen odredbom ¢lanka 1X.1. Ustava Bosne i Hercegovine,



- Ovjerena izjava da u posljednje tri godine od dana objavljivanja upraznjenog radnog mjesta
lice nije otpuSteno kao rezultat disciplinske mjere na bilo kojem nivou vlasti u Bosni i
Hercegovini.

Prije stupanja na posao izabrani kandidati ¢e biti duzni dostaviti ljekarsko uvjerenje o opcoj
zdravstvenoj sposobnosti za obavljanje poslova radnog mjesta ne starije od 6 (Sest) mjeseci i
uvjerenje o nevodenju kaznenog postupka ne starije od 6 (Sest) mjeseci.

Za radna mjesta nije predviden probni rad i izabrani kandidati se ugovorom primaju na neodredeno
vrijeme.

Prilozena dokumentacija se neée vracati kandidatima koji su se prijavili na Javni natjeCaj.

Javni natjeCaj ostaje otvoren 8 (osam) dana od dana objavljivanja a biti ¢e objavljen i na web stranici
»Operator-Terminali Federacije” d.o0.0. Sarajevo.

Prijave sa trazenom dokumentacijom dostavljaju u zatvorenoj koverti postom preporu¢eno na adresu:

,Operator-Terminali Federacije” d.o0.0. Sarajevo
Mustajbega Fadilpasi¢a 1
71000 Sarajevo

sa naznakom:

»Prijava na Javni natjeéaj za popunu radnih mjesta u ,Operator-Terminali Federacije“ d.o.o. Sarajevo-
NE OTVARATI®

Na poledini napisati: ime i prezime, adresu stanovanja, broj telefona i broj pozicije/a na koju se
kandidat prijavljuje.

Neblagovremene i nepotpune prijave nece se uzeti u razmatranje.

Poslodavac ¢e imenovati Povjerenstvo za izbor kandidata za prijem u radni odnos najkasnije u roku
od 8 (osam) dana od dana isteka roka za dostavljanje prijava na Javni natje€aj. Povjerenstvo ¢e
utvrditi blagovremenost i potpunost samih prijava, pristiglu dokumentaciju te ¢e shodno tome kandidati
koji budu ispunjavali op¢e i posebne uslove biti obavijesteni u pisanom obliku o vremenu i mjestu
odrzavanja pismenog (te kasnije i usmenog-za kandidate koji produ pismeni dio) ispita, i to najmanje 5
dana prije odrzavanja ispita.

Hermedin Zorni¢

predsjednik Uprave

Slaven Zeljko

¢lan Uprave
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